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Kisbér Varos Onkormanyzata

a "Kézalkalmazottak jogallasard! sz6ld" 1992, évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kisbéri Varosigazgatosag
Intézményvezetd (magasabb vezets)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama:
hatarozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Telies munkaidd

A vezet6i megbizas idGtartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 év (2018.06.01.-2023.05.31.)-ig szdl.

A munkavégzés helye:
Komarom-Esziergom megye, 2870 Kisbér, Perczel Mér utca 40.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Kisbér Varos Onkorméanyzata altal alapitott intézmény, a Kisbéri Varosigazgatosag
vezetése. Az intézmény feladata tobbek kézétt a kozterlletek Uzemeltetése,
fenntartasa, zdldterlletek kezelése, varosgazdalkodasi szolgaltatdsok biztositasa,
valamint a kézfoglalkoztatds szervezése. Az intézmény folyamatos mikodési
menetének kialakitdsa, a munka szervezése, egyUttm{ikodés a t6bbi énkormanyzati
intézmeénnyel, illetve a varos terlletén talalhatdé egyéb intézményekkel. A kézhaszn,
kbzcélu es kdzmunka programok keretében térténé foglalkoztatas szervezése és
koordinalasa. Feladata az intézmény irényitasa, ellenérzési, munkaltatdi feladatainak
ellatasa, a felel0s kéltségvetési gazdalkodds, szakszeri és térvényes intézményi
mikddtetés, alapitd okirat szerinti feladatok ellatasa, kapcsolattartas a fenntartoval és a
killénbdzd szakmai szervekkel. Dontés az intézmény miikédésével kapcsolatos minden
olyan (gyben, melyet jogszabaly a hataskérébe utal. Az intézményben dolgozok
munkajanak iranyitasa, ellendrzése. A Szervezeti és Milkédési Szabalyzatban, valamint
a hatalyos jogszabalyokban biztositott, hataskérébe utalt munkaltatoi jogok gyakorlasa.
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A fenntarté felé beszamolé készitése az intézmény mlkodésérdl, tevékenységérsl.
llletmény és juttatasok:

Az illetmeny megallapitasara és a juttatasokra a "Kdzalkalmazottak jogallasarol széld"
1982. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadak.

Palyazati feltételek:

* Fdiskola, pénzugyi-szamviteli vagy miiszaki felséfok iskolai vegzettség ,
* Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
< magyar allampolgarsag, blntetlen eldélet, cselekvbképesség

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
+  Mlszaki terllleten szerzett - Legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

. fényképes szakmai 6néletrajz, az intézmény vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd vezetéi program, végzettséget tanusitd bizonyitvanyok, szakmai
gyakorlatot igazolé okiratok masolatai, 3 hénapnal nem régebbi erkdicsi
bizonyitvany, nyilatkozat/hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes
adatok palyazati eljarassal Osszefliggésben szikséges kezeléséhez,
nyilatkozat’hozzajarulas vagyonnyilatkozat tételi kételezettség teljesitésérsl

A munkakdr betodlthetéségének idépontja:

A munkakdr legkorabban 2018. janius 1. napjatdl tdlthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. aprilis 27.

A palyazatok benyujtasanak médja:

« Postai Gton, a palyazatnak a Kisbér Varos Onkormanyzata cimére térténd
megkuldésével (2870 Kishér, Széchenyi |. utca 2. ). Kérjlik a borftékon

felttintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonositd szamot: 565/2018. :
valamint a munkakér megnevezését: Intézményvezetd.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatokat a Képviseld-testilet az altala felkért, a kdzalkalmazottak jogallasardl
szolé 1992. évi XXXII. térvény szerint elirt, szakérdi bizottsag irasbeli
véleményezéset kdvetd elsd llésén biralja el. A palyazat kiiréja fenntartja a jogot, hogy
a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanithassa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. majus 25.

A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:

*+  www.Kisber.hu
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