Adatkezelési tajékoztato
Kozalkalmazottak személyes adatai kezelésérdl és jogairol

KOzZalKalmazott MeVe: e
Bevezetés

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban, mint
Rendelet) alapjan, az Adatkezel6nek megfelelé intézkedéseket kell hoznia annak
érdekében, hogy az érintett személyek személyes adatait a Rendelet eléirasanak
betartasaval biztonsagosan kezelje.

A tajékoztatas jogszabalyi kotelezettség, mely soran a személyes adatok kezelésére
vonatkozéan az Adatkezel6nek, egyszerlien tomor, atlathatd, értheté formaban
kdzzé kell tennie az érintettek adatai kezelésével kapcsolatos pontos részleteket és

jogainak gyakorlasanak lehetéségeit.

l. Adatkezel6 megnevezése

Neve: Kisbér Varos Onkorméanyzata
Cime: 2870 Kisbér, Széchenyi utca 2
Addészam: 15729693-2-11

Telefonszam: 06 34 352 360

E-mail cim: titkarsag@kisber.hu

ll. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

A koézalkalmazottak személyes adatainak kézalkalmazotti jogviszonnyal ésszefiiggd
adatkezelésére az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol
sz06l6 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban, mint Infotv.), az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (tovabbiakban, mint Rendelet), valamint a munka
térvénykonyverél szolé 2012. évi |. térvény (tovabbiakban, mint Mt) és a
_kézalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIII. tv. elirasait is alkalmazni kell.

Adatkezelés célja:

o a kozalkalmazott altal k6zolt személyes adatok a kézalkalmazotti jogviszony
létesitése szempontjabdl Iényeges tajékoztatast nyljtson, és az adatkezelés a
kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos jogainak gyakorlasat és
kotelezettségei teljesitését szolgaljak.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez kért adatoknak meg kell felelni a Rendelet
és az Infotv. adattakarékossag és célhoz kotéttség elvének, miszerint csak olyan
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adat kezelhetf, amely a cél megvaldsulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére
alkalmas.

A kézalkalmazottdl kizarélag olyan adatok kérhetdék és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek a
kézalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, fenntartasdahoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocialis-jéléti juttatdsok biztositdsahoz szilkségesek és a kdézalkalmazott
személyhez f(iz6dd jogait nem sértik.

Betegsegre vonatkozo adatokat az Adatkezelé csak a Munka Toérvénykdnyvben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdél kezel.

Adatkezelés jogalapja:

e A Munka térvénykoényver6l sz6lé 2012. évi |. térvény 10. § (1) és (2)
bekezdese szerinti felhatalmazas és a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pontja
szerinti érintett hozzajarulas és c) pontja szerinti jogi kdtelezettség teljesitése
érdekében végzett adatkezelés.

Adatkezelés id6tartama:

e az adatkezelés céljanak megvalésulasaig, fészabaly szerint a kézalkalmazotti
jogviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsagokkal és  koételezettségekkel
kapcsolatosan a koézalkalmazotti jogviszony megsziinéséig, valamint a
kdzalkalmazotti jogviszonybol fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyositasrél szé16 jogszabalyokban meghatarozott ideig.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoini kell, hogy az adatkezelés
kdzalkalmazottak jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIIl. térvény, a Munka
torvénykdényvrél sz6ld 2012. évi |. térvény és Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerint, az Adatkezel6 jogi kotelezettsége teljesitésének érdekében végzett
adatkezelés érvényesitésén alapul.

lll. llletmény-és illetménypotiék kifizetése

A személyes adatok kezelésének célja:
o illetmény-és illetménypdétiék fizetéshez kapcsolodo adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja:
o kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIII. tv. V. fejezet, Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

A személyes adatok kezelésének idétartama:
e A koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérél szold
1995. évi LXVI. térvény 3. § j) pontja szerinti maradandé iratokra vonatkozo
szabaly szerint.



IV. Jutalomfizetés

A személyes adatok kezelésének célja:
o jutalom kifizetéséhez kapcsolodo adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja:
o a kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXII. tv.77. § (3), Rendelet

6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

A személyes adatok kezelésének idétartama:
o a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl szold
1995. évi LXVI. térvény 3. § j. pontja szerinti maradando iratokra vonatkozé
szabaly szerint.

V. Szamitégép, laptop, e-mail fiok, telefon, internethasznalat ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelések

Adatkezelés célja:
o kozalkalmazottnak biztositott szamitdégép, laptop, e-mail fiok, telefon,
internethasznalat ellenérzése.

Adatkezelés jogalapja:
o Torvényi felhatalmazas a munka torvénykényvérdl szole 2012. evi l. térveny
(tovabbiakban Mt.) 8. § (1) bekezdés, 11/A. § (1), a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja.

A munkavallalo a munkaltatd  altal a munkavégzéshez  biztositott
informacioétechnologiai vagy szamitastechnikai eszkézt, rendszert (a tovabbiakban:
szamitastechnikai eszkéz) — eltérd megallapodas hianyaban - kizarolag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. (Mt. 11/A. § (2) bekezdés)

A munkaltatd ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszkdzén tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba
tekinthet be. (Mt. 11/A. § (3) bekezdés)

Minden esetben biztositani kell, hogy a kozalkalmazott jelen lehessen az ellen6rzés
soran. Az ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a kozalkalmazottat arrol, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt keril sor az ellenérzésre, milyen jogai és jogorvoslati
lehetéségei vannak az ellenérzéssel egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvének betartasara kell torekedni. Az ellendérzés
lefolytatasrél jegyzékdnyvet kell felvenni és biztositani kell a koézalkalmazott részére,
hogy észrevételeit az ellendrzéssel kapcsolatban megtehesse.



VI. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd,
amelyet a kézalkalmazottra vonatkozé szabaly ir els, vagy amely kézalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség
teliesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat elétt részletesen tajékoztatni kell a kézalkalmazottat tobbek kézott arrol,
hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel térténik.

Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
kézalkalmazottat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyulé tesztlapok az Adatkezelé mind a
k6zalkalmazotti jogviszony létesitése el6tt, mind pedig a kézalkalmazotti jogviszony
fennallasa alatt kitdltetheti a kbzalkalmazottal.

A kezelhetd személyes adatok kére:
e munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek

Az adatkezelés jogalapja:
e Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) bekezdése

c) pontja

Személyes adatok kezelésének célja:
e munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakér betéltése

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai:
e vizsgalat eredményét a vizsgalt kozalkalmazott, illetve a vizsgalatot végzé
szakember ismerheti meg

Az Adatkezel§ csak azt az informéaciét kaphatia meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

sz

A vizsgalat részleteit, illetve annak telies dokumentaciojat azonban az Adatkezel
nem ismerheti meg.

Adatkezelés id6tartama:
 a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérsl sz6lé
1995. évi LXVI. térvény 3. § j. pontja szerinti maradandé iratokra vonatkozé
szabaly szerint.



VIl. Létszambdvités miatt, a munkakdér megpalyazasa érdekében torténd
adatkezelés

A kezelhet6 személyes adatok kore:
e név, cim, telefonszam, e-mail cim, csaladi allapot, végzettség, el6z6
munkahelyek, beosztasok, feladatkérék, egyéb kiilén jogszabalyban vagy
palyazatban el6irt kdvetelmények igazolasara vonatkozo okiratok.

A palydzé a palyazatahoz csatolja arrél szélé nyilatkozatat, hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
szilkséges kezeléséhez hozzajarul.

A személyes adatok kezelésének célja:
e megjeldlt munkakér, beosztas megpalyazasa

Az adatkezelés jogalapja:
e Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) bekezdése

a) pontja

A szemelyes adatok kdzlése harmadik féllel:
e a benyujtott palyazatok tartalma csak a palyazé beleegyezésével kézslhetd
harmadik féllel.

A személyes adatok tarolasanak idétartama:

e a palyazé hozzajarulé nyilatkozatanak visszavonasaig illetve a palyazat
elbiralasaig

e sikertelen palyazati anyagot az érintett részére vissza kell kiildeni,
amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé
adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait toréini
kell.

VIIl. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre
vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony |étesitéséhez, fenntartasahoz,
megszintetésehez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy
kitelezettségek  elismeréséhez  nyilatkozat  beszerzése  szilkséges a
kézalkalmazottdl, ugy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezelé minden esetben
felhivja a kbzalkalmazott figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan
az adatkezelés tényeire, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa szilkséges, ugy az
Adatkezel6 semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult kdézalkalmazott aldirasaval tanusitia az



okmany bemutatasat és annak érvényességét kivéve, ha jogszabaly vagy belsd
szabaly ettél el nem tér.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kozil a munkaltaté megnevezése, a
kézalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozé adat kézérdekii, ezeket az
adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra
lehet hozni.

IX. Hozzatartozok adatainak kezelése a kozalkalmazotti jogviszonnyal
osszefliggésben

Az Adatkezel6 csaladi adékedvezmény, potszabadsag igénybevétele, valamint az
Adatkezeld altal biztositott eldny6k és kedvezmények az Gsszeférhetetlenség
vizsgalata céljabol kezeli a kbzalkalmazott hozzatartozéinak adatait, a céleléréséhez
szilkséges mértékben.

Csaladi adékedvezmény igénybevétele esetén a hazastars/élettars nevét, sziletési
datumat, allampolgarsagat, a gyermekek nevét és sziiletési datumat.

Potszabadsag igénybevetele esetén a hazastars/élettars nevét, sziletési helyét és
datumat, az anyja nevét és a TAJ szamat, tovabba a gyermekek nevét, sziiletési
helyét és datumat, anyja nevét és a TAJ szamat.

Abban az esetben, ha a kézalkalmazott harmadik személy adatait adja meg, ugy a
harmadik személytél kételes az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat
megszerezni, amellyel az Adatkezelé igazolni tudja, hogy a harmadik személy
adatainak kezelésére felhataimazéssal rendelkezik

Adatkezelés célja:
o kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggé kedvezmények biztositdsa (pl.
csaladi adokedvezmény, pétszabadsag igénybevétele)

Kezelt adatok kére:
o koézalkalmazott kbzvetlen hozzatartozéjanak neve, sziiletési neve, sziletési
helye és ideje, anyja sziletési neve, lakéhelyének cime, ad6azonosité jele,
TAJ szama, elérhet6sége, jogszabaly szerint kételezett egyéb adatok.

Adatkezelés jogalapja:
o Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) bekezdése

c) pontja

Adatkezelés idétartama:
o a koziratokrol, a kozleveltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szélo
1995. évi LXVI. térvény 3. § j. pontja szerinti maradandé iratokra vonatkozé
szabaly szerint.



Az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint
e kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kitelezettségekkel kapcsolatosan a kdzalkalmazotti jogviszony megszilinéséig
o a jogviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol
sz616 jogszabalyokban meghatérozott ideig

X. A koézalkalmazott személyes adatai a kdzalkalmazotti jogviszonyban
ellatott feladatok ellendrzése soran

A belsé ellenérzés eljarasa soran a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 0Osszefliggd
feladatok ellatasanak, megvalésulasanak felmérése esetén személyes adatok is
megismerhetévé valnak.

XI. Munkabaleset kivizsgalasa

A munkabalesetek kivizsgalasat a hatalyos jogszabalyok szerint végzi az Adatkezeld.

Alkalmazando jogszabalyok:
e a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.)
e 5/1993. (XIl. 26.) MiUM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII.
térvény egyes rendelkezéseinek veégrehajtasarol (a tovabbiakban: MuM
rendelet)

A munkabalesetrél a MiM rendelet 4/a. és 5. szam( mellékletében meghatarozott
munkabaleseti jegyzékényvet kell kitdlteni, az abban meghatarozott adattartalommal.

A tarolasi idé: a rendelet szerinti 5 év.
Adatkezelés célja: torvényi eldiras betartasa

Kezelt adatok kore:
o 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 8.§ (1)-(2) bekezdés alapjan a 3. és 4/a. és 5.
szamu melléklete szerinti adatkér

Adatkezelés jogalapja:
o Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) bekezdése

c) pontja
e MiUM rendelet 3. és 4/a. és 5. szamu melléklete

Adatkezelés iddtartama:
e munkabaleseti jegyzékényv felvételétdl szamitott 5 ev

XIl. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

A munkara képes allapot vizsgalatara az Adatkezeld jogosult.
Az ellendrzés metodusat a munkavédelmi eljarasok rendjét a munkavédelmi térvény

tartalmazza.



Az ellendrzésrél (alkoholszondas vagy teszteres) ellenérzési naplo vezetése
kételezd.

Amennyiben ennek az ellenérzésnek az eredménye alkoholos allapotot val6sziniisit,
ket tanu jelenlétében ittassag vizsgalati jegyzékényvben kerill régzitésre.

Az Mt. 52. § (1) bekezdés a) pontja szerint a munkavallalo kételes az Adatkezeld
altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 60. § (1) bekezdés alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet
munkat.

A munkavallalé kételes munkatarsaival egyuttmiikédni, és munkajat tgy végezni,
hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Adatkezel6 minden munkakérre vonatkozéan tiltjia, hogy a munkavéllaléi
alkoholos befolyasoltsag alatt tartézkodjanak az Adatkezelé, vagy az adott
munkaterileten.

Tilos a munkateriletre alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani,
valamint alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Adatkezelés célja:
o munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

Kezelt adatok kore:
e kulondsen az ellenérzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot
ténye, ellenbrzést végz6 személy adatai, ellenérzés ala fogott kézalkalmazott
adatai.

Ha az ellen6rzétt személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv
minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is.

Adatkezelés jogalapja:
e Mvt. 60. § (1) bekezdése, valamint az Mt. 11/A. § (1) bekezdés

Adatkezelés idétartama:
o az ellendrzesbdl fakadé jogok és kételezettségek altal megalapozott igények
ervényesitésére nyitva allé hataridé



Xlll. Kdézalkalmazott mindsitése

Az adatkezelés célja:
o kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a

szakmai fejlédés elésegitése.

Az adatkezelés jogalapja:
o kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII. tv.40. § (4) bekezdés.

A kezelt adatok kore:

e mindsités a kézalkalmazott személyi adatain tal csak a munkakér betéltesével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitdsokon alapuldé értékelest
tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsité irasban
indokolni kételes. A kézalkalmazottal minésitését ismertetni kell, és annak egy
példanyat az ismertetésekor a kézalkalmazottnak at kell adni. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aléirasaval igazolja, tovabba
feltuntetheti esetleges észrevételeit is.

Adatkezelés id6tartama:
o a koziratokrél, a kézlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmerél sz6l6
1995. évi LXVI. térvény 3. § j. pontja szerinti maradand¢ iratokra vonatkozo

szabaly szerint.

XIV. A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése

A kozalkalmazotti jogviszony megszintetése esetén a kézalkalmazott adatai
megérzésre keriinek.

Az Adatkezeld tajékoztatja az érintett kdzalkalmazottat a kbzalkalmazotti jogviszony
megsziinésével, illetve megsziintetésével kapcsolatos eljarasi szabalyokrol.

XV. Adatbiztonsagi intézkedésekrdl sz616 tajékoztatas
Az adatok tarolasanak maodja, az adatkezelés biztonsaga:

Adatkezel6 az Adatfeldolgozé kézrem(ikédésével megteszi a technikai és szervezési
intézkedéseket:
e betartja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvedelmi
jogszabalyokban foglalt el6irasok érvényre juttatasahoz sziikségesek.
e a feltoltétt allomanyokat az Adatkezel6 az Adatfeldolgozo utjan a
virusellendrzésnek és egyéb biztonsagi sziiréseknek veti ala.



XVI. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetéségei:

Elézetes tajékozédashoz valé jog:

Az erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggé tényekrél és
informacidkrol az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési jog:

Az eérintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozo6an, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsol6dé informacidkhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténé — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”):

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil
térolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha

a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiiinek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6do értesitési kotelezettség.

Az Adatkezel6é minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozélték,
kiveve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhat6saghoz valo jog:

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala
egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkill, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)
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A tiltakozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének c¢) pontjan (az
adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos eérdekeinek
érvényesitéséhez szikség. (Rendelet 21. cikk)

Korlatozasok:

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
ésszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatadsa az adatvédelmi incidensrol:

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A felugyeleti hatésagnal tortend panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz
valé jog):

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — kiléndsen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A felugyeleti hatosaggal szembeni hatekony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy
ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belul
nem tajékoztatia az érintettet a benytijtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valo jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

Jogorvoslati lehetéségek
Jogainak megsértése eseten, vagy amennyiben az Adatkezel6 dontésével nem ért
egyet panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és informaciészabadsag Hatésagnal élhet:
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Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: (+36-1) 391-1400

Telefax: (+36-1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezeld déntésével nem ért
egyet — annak kozlésétél szamitott 30 napon beliil — On az Adatkezel6ével szemben
kézvetlendl is fordulhat jogorvoslatért az Adatkezel6 székhelye szerinti vagy a
lakohelye illetve tartézkodasi helye szerinti birdsaghoz. A birésag az iigyben soron
kivll jar el.

Amennyiben az adatvédelmi tajékoztatéban foglaltakkal kapcsolatban tovabbi
informaciéra van sziiksége, tajékoztatdsért Kisbér Varos Onkormanyzatanak
adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat:

Név: dr. Kizlinger Andras

Telefonszam: 06 30 565 98 04

E-mail cim: Kizlingera@agmail.com

Név: Laszlé Gabor

Telefonszam: 06 30 546 42 21

E-mail cim: laszlo.gabor09@gmail.com

Kelt® sommmsvnanspmsmrnmnd (hely) soovnn, (1) (hénap) ........ (nap)
Adatkezelé alairasa Koézalkalmazott alairasa
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