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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A 2013-2025.-ös évekhez hasonlóan a Nemzetgazdasági Minisztérium koordinálása mellett az állami 

foglalkoztatási szervként eljáró fővárosi és vármegyei kormányhivatalok, valamint az állami foglalkoztatási 

szervként eljáró járási hivatalok megvalósításával „Nyári diákmunka 2026.” elnevezéssel munkaerőpiaci program 

indult. 2026. június 17.-től nyílt meg a lehetőség a diákok számára a lakó,- vagy tartózkodási hely szerinti illetékes 

járási hivatalban való regisztrációhoz. A program 2026. július 01. naptól 2026. augusztus 31. napig tart, mely 

keretében az önkormányzatok és az önkormányzati fenntartású intézmények legfeljebb 2 hónap időtartamra, 2026. 

július 01. és 2026. augusztus 31. közötti időszakra támogatást igényelhetnek a 16-25. életév közötti, nappali 

tagozat tanulói vagy hallgatói jogviszonnyal rendelkező és azt igazolni tudó diákok foglalkoztatásához. 

Foglalkoztatásra irányuló, vagy vállalkozási jogviszonnyal nem rendelkező diák tartozhat bele a program 

célcsoportjába. A programban a diákok kizárólag a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény hatálya alá 

tartozó, legkésőbb a támogatási időszak végéig tartó határozott idejű munkaviszonyban foglalkoztathatók. A 

program keretében legfeljebb napi 6 órás foglalkoztatás támogatható önkormányzati foglalkoztatás keretében . Az 

idei évben is hatalmas az érdeklődés a nyári diákmunka programra, így az összesített létszámigények alapján az 

elmúlt évekhez hasonlóan idén is legfeljebb 10 munkanapos turnusokban van lehetőség a diákokat bevonni a 

programba, a program időtartama alatt 1 diákot 1x. (Pl.: Júliusban foglalkoztatott diák sem másik foglalkoztatóhoz, 

sem másik időszakra nem vonható be.) Fontos, hogy a támogatási időszak igény szerint megjelölt időszak, 

legfeljebb 10 munkanapot érintsen, de júliusi hónapról augusztusi hónapra ne nyúlhat át. 

  

A támogatás megállapítása során havi munkabérként, szakképzettséget nem igénylő munkakör esetében 242.100 

Ft/fő/ hó összeg vehető figyelembe. A napi 6 óránál rövidebb munkaidőben történő foglalkoztatás esetén a 

támogatás összege arányosan csökken.  

 

A támogatás bértámogatást jelent, szociális hozzájárulási adó megtérítésére nincs lehetőség. A szociális 

hozzájárulási adóról szóló 2018. évi LII. törvény 11. §-ában foglalt adókedvezményt lehet érvényesíteni a 

munkaerőpiacra lépő személyek után. Az ugyanezen törvény 17. § (3) bekezdésében foglaltak alapján az 

adókedvezményeket a költségvetési szerv kifizető nem érvényesítheti. 

 

A 6 órás bruttó bér: 10 munkanapra arányosítva : 105.261.- (támogatás mértéke/fő) 

(Foglalkoztatói önköltség: 105.261.- x 0,13 = 13.684.-/ fő - szociális hozzájárulási adó) 

 

25. év alattiak részére adómentesség biztosított. A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a 

továbbiakban: Szja tv.) 29/F. §-ában foglaltak alapján 2022. január 1-jétől lépett hatályba a 25 év alatti fiatalok 

kedvezménye. A kedvezményt a 25. életévüket még be nem töltött fiatalok érvényesíthetik. Erre utoljára arra a 

hónapra vonatozóan nyílik lehetőségük, amelyben a 25. életévüket betöltik. 

A kedvezmény célja az, hogy a fiatalok meghatározott – munkából származó – jövedelme mentesüljön a személyi 

jövedelemadó fizetési kötelezettség alól. 

A fiatal által a jogosultsági hónapokban megszerzett (munkaviszonyból származó jövedelem esetében a 

jogosultsági hónapokra elszámolt), az Szja tv. szerint az összevont adóalapba tartozó alábbi jövedelmek lehetnek: 

· az Szja tv. 3. § 21. pontja szerint bérnek minősülő jövedelem (pl. munkaviszonyból, közfoglalkoztatási 

jogviszonyból származó jövedelem, adóköteles társadalombiztosítási ellátás, álláskeresési járadék, álláskeresési 

segély stb.), 



· a bérnek nem minősülő más, nem önálló tevékenységből származó jövedelmek összege, ide nem értve a 

munkaviszony megszüntetésére tekintettel kapott végkielégítés törvényben előírt mértéket meghaladó összegét. 

 

A támogatás igénylésének első lépéseként a tervezett foglalkoztatás kezdetét megelőzően az illetékes járási 

hivatalnál munkaerőigényt, illetve kérelmet kellett benyújtani kizárólag elektronikusan, amely Kisbér Város 

Önkormányzata esetében 2026. július hónapra 10 főt jelentene, 2026. augusztus hónapra 5. főt.   

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a „nyári diákmunka 2026” program vonatkozásában szükséges döntését 

meghozni szíveskedjen. 

 

 

 

Sinkovicz Zoltán s.k. 

polgármester 

 

 

 

 

 

Kisbér Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

…/2026. (VI.26.) KVÖKt. határozata 

 „Nyári diákmunka 2026.” programhoz való csatlakozásról 

 

Kisbér Város Önkormányzatának Képviselő-testülete: 

- csatlakozik a „Nyári diákmunka 2026.” központi munkaerőpiaci programhoz, 

- max.      fő foglalkoztatását engedélyezi 2026. július – augusztus hónapokra, a foglalkoztatáshoz 

kapcsolódó költségeket (szociális hozzájárulási adó 13.684 Ft/fő) Kisbér Város Önkormányzata 2026. 

évi költségvetése terhére biztosítja. 

 

Határidő:    azonnal, illetve folyamatos 

Felelős:      Sinkovicz Zoltán polgármester 

      

 


