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Bevezetés

Esélyegyenldségrdl abban az esetben beszélhetiink, ha a kiilonb6z6 helyzetben €16 emberek az élet minden
teriiletén masokkal egyenlé modon élhetnek jogaikkal, és nem iitkoznek akadalyokba. Az esé€lyegyenldség
segit elérni azt a célt, hogy megkiilonbdztetés nélkiil mindannyiunknak esélye legyen a tisztes boldogulasra,
a békés tarsadalmi egyiittélésre, a munkavallalasra, és a munka-erdpiaci eldmenetelre, a mindségi kozszol-
galtatasok elérésére fliggetlentil életkortdl, nemtol, egészségi allapottol, szarmazastol és anyagi helyzettol.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés esetén egy tulajdonsaggal rendelkezd személlyel szemben hatranyo-
sabban jarnak el, mint ahogyan egy Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 a tulajdonsaggal nem rendelkezd ma-
sik személlyel eljarnak, eljartak, vagy eljarnanak.

Kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésrol akkor beszéliink, amikor egy semlegesnek és elfogulatlannak tind
— ¢s esetleg valoban annak szant — intézkedés végrehajtasa soran kideriil, hogy egy bizonyos, koriilirhato,
védett tulajdonsaggal rendelkezd csoporthoz tartozod személyek szamara hatranyokhoz vezet. A kdzvetett
hatranyos megkiilonboztetés esetében elegendd a kifogasolt intézkedés hatdsat vizsgalni, nem lényeges
elem, hogy az azt meghoz6 személy diszkriminalni akart-e.

A diszkriminacio kozvetlen és kozvetett tipusait olyan haromszereplds helyzetekként lehet elképzelni, mely-
ben a harom résztvevo

. a diszkriminalo,

. a diszkriminalt,

. valamint az, akivel a hatradnyos megkiilonboztetést elszenvedett helyzetét 6sszehasonlitjuk. A harmadik
szerepld (komparator) a diszkriminalttal hasonld helyzetben van, csak nem rendelkezik a védett tulajdon-
saggal.

Mind a kozvetlen, mind a kozvetett diszkrimindciot jogszabaly is megvaldsithatja, azaz jogszabaly is lehet
diszkriminativ. Az ilyen jogalkotas kiszlirése elsésorban az alapjogvédd intézmények, megsemmisitésiik
pedig a jogalkot6 és az Alkotmanybirdsag feladata.!

Az esélyegyenldségi politika mindazokat a jogi és nem jogi eszkozoket fogja Ossze, amelyeknek az élet leg-
kiilonbozobb teriiletein az a céljuk, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen. Az esélyegyenldségi
szakpolitika kereteit Magyarorszag 2012. janudr 1-jén hatalyba Iépett Alaptorvénye Szabadsag ¢€s feleldsség
cimi fejezetének XV. cikke hatarozza meg:

e (1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

e (2) Magyarorszadg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szar-
mazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

e (3) A ndk és a férfiak egyenjoguak.

e (4) Magyarorszag az es€lyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

e (5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékos-
saggal ¢loket.”




Az Orszaggyllés — az Alaptérvény fenti rendelkezéseire, Magyarorszag nemzetkdzi kotelezettségeire, vala-
mint az eurdpai kozosségi jogra tekintettel — megalkotta az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség el-
mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvényt (a tovabbiakban Ebktv.) mely szerint az esélyegyenldség cél-
ja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést, és eldsegitse az egyes tar-
sadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét.

Kisbér Varos Onkormanyzata az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan Stévente, 6t évre szolé helyi esély-
egyenldségi programot fogad el, melynek idGaranyos megvalosulasat, illetve a helyzetelemzés esetleges
valtozasait — az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint — kétévente attekinti, és sziikség esetén feliilvizsgalja.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. tor-
vény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz016 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
,Moddszertani itmutaté a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Kisbér Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormdanyzat fenntartasdban 1évé intézmények miikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a kznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

' Intergralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, Klimastratégia, Telepiilésrendezési terv, Koltségvetési koncepciod, Gazdasagi program,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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Foldrajzi elhelyezkedés

Kisbér varos Komarom-Esztergom megyében, a Kisbéri kistérségben talalhatd. A magyar lotenyésztés fel-
legvaraként valt ismertté. A telepiilés a kistérség kdzpontja, amely a Bakony és a Vértes bejaratanal fekszik,
ezért nevezik a " Bakony kapujanak " is.

Kisbér torténete az 6skorba nyutlik vissza. Oklevélben 1277-ben emlitik els6 izben, amikor IV. Laszl6 kiraly
a Beyr (Bér) nevii harom falu f6ldjét a hantai prépostsagnak adomanyozta.

1760 koriil kezdték el épiteni a Barokk stilusi Batthyany kastélyt. Kisbér 1797-ben mezdvarosi rangot, évi
négy nagyvasarra €s heti egy piacnapra privilégiumot nyert. Batthydny Gusztav honositotta meg Kisbéren
1830 koriil az angol telivér 16tenyésztést. 1852-ben Ritter Ferenc altabornagy katonai ménest (angol telivér
¢s félvér lotenyésztéssel) szervezett Kisbéren.

Kisbér varosias fejlédése az 1920-as években indult el. 1930-ban villanyhéaldzat, kdzkutak 1étestiltek. Harom
kovezett utca, jardak, parkositott kozterek, szalloda, vendégfogadok vartak a vildg minden tajardl ideérkezd
latogatokat. A viragzo kisvaros fejlddését a masodik vilaghaboru torte meg. Kisbért 1986. januar 1-jén avat-
tak varossa.

A telepiilés kozlekedési szempontbdl a régidban rendkiviil fontos szerepet tolt be. Kisbér varos foldrajzi
helyzetének megitélését tobb, hatasaban azonban ellenkezd eldjelli tényezdk befolyasoljak. A varos Koma-
rom-Esztergom megye délkeleti részén helyezkedik el, amely Magyarorszag belsd periférikus teriiletei kozé
sorolhat6, Komarom-Esztergom megye egyetlen hatranyos helyzetli térsége. A véros hatranyos helyzetét
enyhitd, hogy a kornyezd pdluscentrumok, megyekdzpontok, nagy- és kozépvarosok 30-50 km-es tavolsag-
ban helyezkednek el: Gy6r 39 km, Tatabanya 37 km, Székesfehérvar 47 km, Komarom 30 km. A telepiilés a
fovarostol, valamint az orszag centralis innovacios zonditol kozepes tavolsagra helyezkedik el (Budapest
107 km).

Kisbér alacsony hierarchidju, de mégis kdzponti szerepét erdsiti az a tény, hogy szamos 1t talalkozasi pont-
jaban fekszik. Itt keresztezi egymast a Székesfehérvart Gyorrel 6sszekotd 81-es fout, a Komaromot Kisbér-
rel Osszekotd 13-as szdmu fout és a Tatabanya-Papa harmadrendii kozht, igy a varos minden irdnybol meg-
kozelithetd kozaton. A 13-as uton Komdrom felé haladva 18 km megtétele utan érjiik el az M1-es autopa-
lyat. Kozuati szempontbol fontos kdzlekedési csomodpont, atmend forgalma az atlagosnal nagyobb.


http://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1ros
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kom%C3%A1rom-Esztergom_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kisb%C3%A9ri_kist%C3%A9rs%C3%A9g
http://hu.wikipedia.org/wiki/Bakony
http://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A9rtes_%28hegys%C3%A9g%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C5%91r
http://hu.wikipedia.org/wiki/81-es_f%C5%91%C3%BAt
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kom%C3%A1rom_%28Magyarorsz%C3%A1g%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/13-as_f%C5%91%C3%BAt
http://hu.wikipedia.org/wiki/Tatab%C3%A1nya
http://hu.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1pa_%28v%C3%A1ros%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/M1-es_aut%C3%B3p%C3%A1lya_%28Magyarorsz%C3%A1g%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/M1-es_aut%C3%B3p%C3%A1lya_%28Magyarorsz%C3%A1g%29
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A varoson beliil specialis helyzetben van Hanta telepiilésrész, mely zsaktelepiilés jelleggel egy irdnybdl ko-
zelitheté meg.

A varosban keresztezik egymast Komarom-Székesfehérvar, Papa-Tatabanya vasiti szarnyvonalak is — ez
utobbin azonban 2007. marcius 4. 6ta nem kozlekednek vonatok. A véros kozosségi kozlekedése jo. Az au-
tobusz-kozlekedést a Vértes Volan Zrt. biztositja. A varosnak 6nallo helyi jarata nincs, de siirti jaratszammal
a kornyez0 telepiilések és nagyvarosok jo biztonsaggal elérhetdk.

Teriiletének foldrajzi alakzata patakvolgyekkel szabdalt siksag.

A kistérség telepiilései mind kozlekedés-foldrajzilag, mind a gazdasagi vonzas tekintetében kisrégiot alkot-
nak. A vonzaskorzethez 17 telepiilés : Kisbér, Aszar, Barsonyos, Csaszar, Kerékteleki, Tarkany, Csép, Ete,
Vérteskethely, Bakonysarkany, Aka, Str, Acsteszér, Csatka, Réde, Bakonybank ¢és Bakonyszombathely tar-
tozik.

Gazdasagi jellemzék

A 90-es éveket megel6zd idoszakban Kisbér a térség kdzepes méretli ipari foglalkoztatdjanak szamitott. A
rendszervaltast kovetden a helyi gyaregységek szinte kivétel nélkiil tonkre mentek, vagy leépitették Oket, a
helyi termeldszovetkezet megsziint. Kisbéren erdsen besziikiiltek a munkavallalasi lehetdségek.

Az iparszerli novénytermeléssel és allattenyésztéssel foglakoz6 vallalkozdsok mara kezdenek magukra talal-
ni. Erdemes még megemliteni a kornyéken 1€vé nagykiterjedésti erdokre épiild erdégazdalkodast. Ezek a
vallalkozasok jelenleg nem képesek nagy 1étszamu foglalkoztatasra, de mindenképpen a térség potencidjat
jelentik.

Kisbér masik potencijat a még meglévo alkatrész és gépgyartasi szaktudas jelenti. Kisbér a 81. sz. fout
mentén helyezkedik el, Gyor és Székesfehérvar kozott. A két telepiilés ipari dvezeteiben az elmult években
jelentds innovaciok torténtek, amikhez beszallitéo vallalkozasokként tudnak csatlakozni a Kisbéren megtele-
piild vallalkozasok. Jelenleg ez a lehetdség nincsen teljesen kihasznalva és f6leg ezen iparilag fejlett teriile-
tek elszivo hatasa érvényesiil. A kisbéri iparteriileten egy nagyobb cég, a Minebea AccessSolutions Hungary
Europe Kft. rendelkezik lizemcsarnokkal. A legjelentdsebb foglalkoztatok listdjan tobb mas cég is talalhato,
ami a fémfeldolgozéashoz kapcsolodo szakismeretekre €pit, ilyen pl. a Fém-Mivek Kft., Drat Kft. és a Pro-
pos Kft.

A varos legnagyobb foglalkoztatdjanak az nkormanyzat szamit. Az dnkormanyzati intézményekben foglal-
koztatottak szdma rendkiviil magas, ez is mutatja Kisbérnek a térségben elfoglalt kozigazgatasi kdzpont
funkcidjat. 2012-1g az 6nkormanyzat az 6vodai-nevelési €s az altalanos iskolai oktatési feladatokon tul, 6n-
ként vallalt feladatként kozépfoku oktatasi intézményeket is tartott fenn. 2013. januar 1-t6l az alap és kdzép-
foku oktatasi feladatok ellatasarol az dllam gondoskodik az allami intézményfenntarté kozpont tjan.

Regionalis 0sszehasonlitasban a Kisbéri kistérség az alacsonyabb kereskedelmi iizletszammal rendelkezd
térségekhez tartozik, ugyanakkor a kistérségen beliil kimutathaté Kisbér vezetd szerepe. A helyi vallalkoza-
sok szama ndvekvo tendenciat mutat. A varosban taldlhatd sokrétii szolgéltatast nyjtd kereskedelmi iizletek
(a kistérség tobbi telepiiléséhez viszonyitva) magas szdma, annak a jele, hogy Kisbér a térségben beliil koz-
ponti szerepet tolt be. A kornyezo telepiiléseken tobbnyire csak egy kisbolt és kocsma miikodik, ennél bo-
vebb személyi és gazdasagi szolgaltatasokkal szinte csak Kisbéren taldlkozhatunk.

Turizmus
A kistérség kozlekedés foldrajzi szempontbdl optimalis kornyezetben fekszik. Kedvezd kozlekedési helyze-

ténél fogva a térség turisztikai szempontbdl atmend pontja a Vértes, Bakony, és a Balaton fel¢ iranyul6 for-
galomnak.


http://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r%E2%80%93Kom%C3%A1rom-vas%C3%BAtvonal
http://hu.wikipedia.org/wiki/Tatab%C3%A1nya%E2%80%93P%C3%A1pa-vas%C3%BAtvonal
http://hu.wikipedia.org/wiki/2007
http://hu.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1rcius_4.
http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%81sz%C3%A1r
http://hu.wikipedia.org/wiki/B%C3%A1rsonyos_%28telep%C3%BCl%C3%A9s%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/Ker%C3%A9kteleki
http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1rk%C3%A1ny_%28telep%C3%BCl%C3%A9s%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/Cs%C3%A9p
http://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A9rteskethely
http://hu.wikipedia.org/wiki/Bakonys%C3%A1rk%C3%A1ny
http://hu.wikipedia.org/wiki/Aka
http://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%BAr_%28Magyarorsz%C3%A1g%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%81cstesz%C3%A9r
http://hu.wikipedia.org/wiki/Csatka
http://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9de
http://hu.wikipedia.org/wiki/Bakonyb%C3%A1nk
http://hu.wikipedia.org/wiki/Bakonyszombathely
http://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A9rtes_%28hegys%C3%A9g%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/Bakony
http://hu.wikipedia.org/wiki/Balaton
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Kisbér lovas multjarol hires varos. Az elmult évek kezdeményezései jol mutattdk, hogy egy lovas versenyen
vagy egy¢b varosi nagy rendezvényen naponta akar tobb ezer ember is részt vesz. Ezek a programok énma-
géban azonban nem kellden kihasznaltak. Kisbéren az elmult évek palyazati fejlesztésében elkésziilt a Kis-
kastélyban talalhato helytorténeti mizeum, a T partjanak térkdvezése és itt talalhaté a 45 makettbdl allo
Mini-Magyarorszdg Makettpark, és a kozeli Kistérséghez tartozo Aszar kozségben taldlhatd 20 épiiletbdl
allo Mini Skanzen. A t6 partjan kialakitasra kertilt egy interaktiv, tematikus jatszotér, amely kulturalis 6rok-
ségek bemutatasanak keretében a gutai fahidat jeleniti meg. Az Gn. F6- tér projekten beliil (Korméanyzati
tamogatas keretében) elbontésra keriilt a varos kozepén 1év6 régi Aruhaz épiilete, meguajult a Kisbéri Nagy-
boldogasszony Romai Katolikus Templom és Plébania épiilete, a korforgalomban a Kisbér nevii 16szobor
keriilt elhelyezésre, a Lovarda Eszaki épiiletének teljes felujitasa, a Voroskereszt épiiletének bontasa, vala-
mint a Plébania el6tti tér teljes felajitasa, tovabba a sétany egy részének kialakitasa is megtortént. A kozel-
jovoben folytatodik a sétany tovabbi szakaszainak fejlesztése, valamint az Angolpark fejlesztése, egy futo-
kor kialakitasa és a Gamma Park tovabbi korszerisitése. Ezen beruhdzasokkal a varos kdzponti részei és a
korabban elkésziilt turisztikai latvanyossagok (felujitott kirdlyi lovarda épiiletei) mar egy egész napos turisz-
tikai latvanyossagot és feliidiilést biztosithatnak az érdekl6ddk szamara.

Demografiai adatok

A varos lakodinak szama 2022. december 31-én 5.554 {6 volt. Az utols6 ismert 6 év adatait vizsgalva el-
mondhato, hogy a telepiilésen lako- vagy tartdozkodasi hellyel rendelkezd személyek szdmaban (1. szam
tablazat) kisebb emelkedés volt tapasztalhat6. Ez az orszagos tendenciakat tekintve kedvezének szamit.

A 2022-2024 kozotti idészakban a telepiilés lakonépessége mérséklodott. A 2022-ben nyilvantartott 5 554
fovel szemben 2024-ben mar csak 5 397 {6 ¢élt a telepiilésen, ami 157 {6s, azaz 2,83%-os csokkenést jelent.
A népességfogyas liteme kiillonosen 2024-ben gyorsult fel, amikor egyetlen év alatt 117 fvel csokkent a
lakossagszam. Az adatok arra utalnak, hogy a telepiilés demografiai helyzete tovabbra is kedvezdtleniil ala-
kul, ami mogott a természetes fogyas és/vagy az elvandorlas allhat. A folyamat hosszabb tdvon hatassal le-
het a telepiilés intézményrendszerére, szolgaltatasaira és munkaerd-piaci helyzetére is.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 : L

Ev (TS 001) Valtozas
2019 5634 bazis év
2020 5566 98,79%
2021 5575 100,16%
2022 5554 99,62%
2023 5514 99,28%
2024 5397 97,88%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A varos lakossaganak nem és kordsszetételénél megfigyelhetd (2.1 szdmu tablazat), hogy a fiatalabb korosz-
talyokban a férfiak és a n6k aranya megkozelitéleg hasonlo, 60 éves kor felett viszont egyre csokken a férfi-
ak ardnya. A lakossag jelentds részét, 55,8%-at a 18-59 év kozotti korosztaly teszi ki, melyet a 65 év feletti-
ek korcsoportja kovet kozel 20%-al.

2.1 szamu tablazat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az dllandé né-
pességhbdl a
megfelel6 kor-

F6 L«
csoportu nék és

Korcsoport férfiak aranya

(%)
Hsszesen Férfiak | N6k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS

005) 007)

Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 2678 81218 5526 |48,46% |51,54%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 146 2,64%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 401 | 383 784 7,26% | 6,93%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 86 65 151 1,56% | 1,18%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 1549 467 3016 |28,03%|26,55%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 172 | 208 380 3,11% | 3,76%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) | 470 | 725 1195 8,51% |13,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
W 15-17 évesek
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
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(2.2 szamu tablazat) A telepiilés allando népessége 2022-r8l 2024-re 87 fovel csokkent. A férfiak és a ndk
szdma egyarant mérséklodott, mikozben a nemek aranya gyakorlatilag valtozatlan maradt: a férfiak ardnya
48,46%-rol 48,41%-ra, a noké 51,54%-r61 51,59%-ra modosult.

2024-re a telepiilés népessége tovabb csokkent, mikozben az idéskort lakossag aranya ndvekedett. A valto-
zasok az eloregedés iranyaba mutatnak: csokkent az aktiv kort népesség 1étszama, nétt a 65 év felettiek
szama, €s az id6sebb korosztalyokban tovabbra is jelents a ndk tobbsége. A nemek aranya 0sszességében
stabil maradt, a lakossag valamivel tobb mint fele nd.



2.2 szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2024)

Az allandé né-
pességhbdl a
L megfelel6 kor-

Fo L .
csoportu ndk és

Korcsoport férfiak aranya

(%)

Bsszesen Férfiak | N6k

Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS

005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2633 836 5439 |48,41%|51,59%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 164 3,02%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 386 381 767 7,09% | 7,00%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 84 75 159 1,54% | 1,38%

18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) | 1512 |1408| 2920 |27,80% |25,90%

60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 167 | 212 379 3,07% | 3.90%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) | 484 | 730 1214 8,90% |13,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlésa
(2024)

m 0-14 évesek

3.18% m 15-17 éveseek

18,39%
6,34% / = 18-59 évesek
m 50-64 évesek
m G5 év felettiek

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
(2024)

m 0-14 évesek

26.01% 2,67% = 15-17 évesek
/ = 18-59 évesek
= 60-64 évesek

7,56%
m 65 év felettiek
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A korosszetétel alakulasat az idosek aranyanak jelentdsebb, illetve a gyermekek aranyanak csekély mértékii
novekedése jellemzi, ennek kdszonhetden az 6regedési index (3. szdmu tablazat) folyamatosan emelkedik,
az orszagos atlagot is meghaladja.

3. szamu tablazat - Oregedési index
. . . ; 0-14 éves koru al-
65 év feletti allando ; .
) .. | landd lakosok szama | .. (o
Ev lakosok szama (f6) (6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 , %
TS 01 TS 012
ssszesen) (TS010€s 750 (TS 030)
Osszesen)

2019 1104 760 145,26%

2020 1119 764 146,47%

2021 1173 774 151,55%

2022 1195 784 152,42%

2023 1204 784 153,57%

2024 1214 767 158,28%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
160%
155%
150%
145%
140% I
135% T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024

A Dbelfoldi vandorlasok szaménak egyenlege (4. szamu tablazat) 2016 6ta meglehetdsen hektikus, 2020-ban
hosszu 1d6 ota eldszor keriilt negativ tartomanyba. A kovetkez évben ugyan atmenetileg jelentds javulas
volt tapasztalhato, azonban ezt kdvetéen ismét kedvezotlen irdnyu valtozas kovetkezett be, és 2024-re az
egyenleg a vizsgalt idoszak legalacsonyabb értékét érte el (-7,52 £6/1000 lakos).

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kii-
Ev I6nbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 8,92
2020 -1,07
2021 10,59
2022 -0,54
2023 -1,08
2024 -7,52

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

12,00
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8,00
6,00
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2,00
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-4,00
-6,00
-8,00

-10,00

A népesség alakulasat — a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések és haldlozasok szama és ezek egyenlege
hatarozza meg. Az 5. szamu tablazatbol lathato, hogy a telepiilésiinkdn a vizsgalt iddszakban a természetes
fogyas volt megfigyelhetd, amely az 1980-as évek ota a Karpat-medence jelentds részére jellemzd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok kii-
Ev 16nbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)

2019 -7,49
2020 -12,50
2021 -12,21
2022 -7,73
2023 -10,66
2024 -7,88

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
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-12,00

-14,00
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség egy olyan alapvetd emberi jog, amely kimondja, hogy minden embert — nemre, borszin-
re, vallasra, anyagi helyzetre, fogyatékossagra, politikai véleményre, szexualis iranyultsagra, életkorra, nem-
zetiséghez val6 tartozasra, csaladi allapotra stb. valo tekintet nélkiil — megillet a lehetdség, hogy masokkal
azonos modon, azonos térben, €s ugyanolyan aranyban hozzaférhessen példaul informéciokhoz, tevékenysé-
gekhez, eszk6zokhoz, szolgaltatasokhoz.

Kisbér Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a varos miikodé-
sét, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvaldsitasat horizontélis
elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt felada-
tok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kozvetlen szolgaltatdsai sordn
¢s intézményfenntartoi szerepkorben is érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folya-
man mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezo-
dések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a varos lakossdganak ilyen iranyd szemléletvaltasat is.
Ennek eszkozei a szabalyozas, a timogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Kisbér Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivéanja:

= azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

= akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= a diszkrimindciomentességet,

= szegregaciomentességet,

= a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzet-
elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kozneve-
1ési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intéz-
ményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az Esélyegyenldségi Program tovabbi célja a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének fel-
térképezeése ¢és a feltart problémak komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotésa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
es¢lyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldoségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriilete-
ket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tar-
talmazza.

A HEP IT célja
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Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢€s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamo-
gato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszinti megvaldsitdsanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kor-
manyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra €s forditott irdnyban
az alulrol felfelé torténd informécioaramlasban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas
nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan.



15

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az esélyegyen-
16ség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi es€lyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozdita-
sardl szo6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A program elké-
szitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz016 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenls-
ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgédlatdhoz” alapjan alkalmaz-
tuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

e aszocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IlI. torvény (tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény (tovabbi-
akban: Flt.)

e anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

e az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa
Kisbér Varos vezetése dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén.

Az Ekbtv. 31. §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €10k, a ro-
mak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idosek csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési
tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas
kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Biztositani kell a kozszolgaltatdshoz és az
egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos
helyzetliek munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A Képviselo-testiiletnek a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
értelmében kotelezd és onként vallalt feladatai vannak.

Kisbér Varos Onkormanyzata szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol szolo 1993. évi III. tor-
vény (a tovabbiakban: szocidlis torvény) alapjan biztositja a kiillonbozd szocialis ellatasokat, valamint a
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gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
gyermekvédelmi torvény) alapjan szervezi az egyes gyermekjoléti ellatasokat. Kisbér Varos Onkor-
manyzatanak Képviseld- testlilete az egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasi formak helyi szaba-
lyozasardl szolo 20/2020. (X.09.) 6nkormanyzati rendelete meghatarozza az 6nkormanyzat altal bizto-
sitott egyes szocidlis ellatasok formait, valamint az érvényesités garancidit is.

A helyi rendeletalkotasnal az esélyegyenldségi célcsoportokat figyelembe vessziik. Ennek megfeleléen
keriilt megalkotasra a gyermekétkeztetés téritési dijairdl szol6 15/2020. (VIIL.24.) onkormanyzati ren-
delet, valamint az idéskortiak tdmogatasarol szol6 16/2023. (X.12.) dnkormanyzati rendelet.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elké-
sziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 év-
re alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

A stratégia Magyarorszag legatfogdbb, a szegénység elleni kiizdelmet és a roma népesség felzdrkozasat
szolgald stratégiaja. Célja, hogy a tarsadalomtudoményos kutatdsokra, szakstatisztikdkra is tekintettel be-
mutassa a szegénységgel 0sszefliggd tarsadalmi problémakat, és a kovetkezd évtizedre kijeldlje a szegény-
ségbdl fakado, a roma népességet fokozottan érintd tarsadalmi hatranyok csokkentésének fobb iranyait. A
stratégia a szegénység szempontjabol meghatarozd tarsadalmi problémdk attekintésével, a kezelésiikre
meghatarozott beavatkozasi iranyok és szakpolitikai célok kijelolésével jarul hozza a fejlesztéspolitikai for-
rasok felhasznalaséhoz.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
nak eldsegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti a kirekesztettség, a kisodrodas megakadalyozasat,

az unio altal deklaralt célok atvételét, a magyarorszagi és hataron tili magyar fiatalok kozotti kapcsolat fej-
lesztését. A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, melyek kozott szerepel az ifjusagi korosztalyok tar-

crer

telek, a munkavallalas, otthonteremtés eldsegitése.

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozé-
sét, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A tdrvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszeriien azok-
nak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek az érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések
a legjobban korlatozzék a fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek ¢€s a tarsadalom kozdos tavlati érdeke.

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” akcioterv (2021-2030)

Az Akcioterv a csaladi ¢élet és munkavallalds 6sszehangolasanak tamogatasat tlizi ki célul, amelyet a ko-
vetkezd konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A néi-férfi munkamegosztas eldsegitése

b)A ndk ,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkdjanak fokozott elismerése
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¢) A munka ¢és csaladi élet 6sszehangoladsa a ndk és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag tekin-
tetében

d)A gondozasi feladatokban val6 allami és munkaadoi segitségnytjtas
e)Szemléletmod formalas az oktatasban

f) Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban

g)Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

A ndk részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez a kdvetkezd
1épések javasoltak:

a) A nok részvételének tamogatésa a politikai dontéshozatalban
b) A ndk vezetdvé valasanak eldsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban
c) A tudomdny terén a nék el6tt all6 lathatatlan akadalyozo tényezok lebontasa

d) A lanyok és ndk MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai) palyak fel¢ valo
iranyultsaganak tamogatasa

e) A lanyok és ndk szakképzésben ¢€s felsGoktatasba valo érvényesiilésének eldmozditasa, a lemorzso-
l6dasuk csokkentése

f) A ndpolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése

A ndk és férfiak egyenld mértékii gazdasagi, egészségi €s szocialis védelmének megteremtése, amelyet az
alabbi intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A 6 év alatti gyermeket neveld nok elhelyezkedésének tamogatasa
b) A ndi vallalkozok tAmogatasa
c) A ndk és férfiak kozotti bérkiilonbsegek

d) A ndk specidlis (kiilondsen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam,
egeészségi allapot, valamint beteg- €s idésgondozads miatti) szegénységi kockazatanak csokkentése
(munkavallalés, tarsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az egészségiigyi €s a szocialis ellatasok, va-
lamint a digitalizacio teriiletén)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (I1. iitemterv 2023-2034)

A stratégia célja, hogy az 1d6s emberek meg tudjak Orizni az aktivitdsukat és a tarsadalmi részvételiiket,
valamint egy olyan szemlélet kialakitdsa, amellyel biztosithatd és novelhetd az idOskor presztizse és az
1dos emberek iranti szolidaritas, valamint az iddskorra torténo felkésziilés és az aktiv tarsadalmi részvétel
igényének erdsitése.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036)

A fogyatékossaggal €l0k az élet szamos teriiletén még ma is hatranyos megkiilonbdztetésben részesiilnek,
ezért kiemelten fontos a kiilonbozo teriileteken az esélyegyenldség megteremtése a személyre szabott igé-
nyek alapjan. A tobbségi tdrsadalom tagjainak meg kell tanulniuk s fogyatékossaggal é16k emberi méltosa-
ganak a tiszteletben tartasat. Rendkiviil fontos, hogy a fogyatékossaggal ¢lok bevonasra keriiljenek azon
dontések meghozatalaba, amelyek az 6 ¢letiikre is befolyassal lesznek.
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A Program fobb beavatkozasi teriiletei az egészségligy, a korai fejlesztés, oktatas, képzés, foglalkoztatas,
szocialis szolgaltatasok és ellatdsok, komplex rehabilitacid, onrendelkezés, 6nallo életvitel, a kozosségi
alapu és otthonkdzeli szolgaltatasok fejlesztése, az akadalymentesités és az egyenld esélyli hozzaférés,,a
fogyatékos személyek és csaladjaik tamogatasa, timogatott dontéshozatal, a személyi asszisztencia, sport,
kultira és turizmus.

A HEP-ekben leképezddik a MNTES 2030 szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi szintii része-
ként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek. A HEP-ek elkészitése és feliilvizsgalata soran figyelembe
kell venni az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036) célkitlizéseit is, kiilonos tekintettel a fo-
gyatékossaggal ¢lo személyek esélyegyenloségének, tarsadalmi részvételének és 6nallod életvitelének eld-
segitésere.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési €és Tertiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
Oonkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdznevelési esélyegyenld-
ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv €s az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszeg-
regacios célkitiizéseinek 0sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidokkal,
programokkal

A helyi stratégidkkal, telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal 6ssz-
hangban keriil megalkotasra a HEP, melyek az alabbiak:

= Kisbér Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2020. év masodik felében alkotta meg és fogadta el
a 20/2020. (X.09.) szamu 6nkormanyzati rendeletét az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatési
formak helyi szabalyozasarol.

Ezt az alaprendeletet tobb izben modositotta.
E rendelet célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése €s megdrzése érdekében meghatarozza az
Onkormdnyzat altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formdit, szervezetét a szocialis ellatasokra
valo jogosultsag feltételeit, a jogosultat érintd jogokat és kotelezettségeket, valamint e jogosultsa-
gok érvényesitésének garanciait is rdgziti a rendelet.
e Tanévkezdési tamogatdsra jogosult az a gyermek, aki a teleplilés kdzigazgatasi terliletén lakdhellyel
rendelkezik és
a) altaldnos vagy
b) kozépiskolai/szakképz8 nevelési-oktatdasi intézmény nappali tagozatan tanul.
(2) Tanévkezdési tamogatas - kérelemre - akkor allapithaté meg, ha a kérelmezd csaladjaban az egy
fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a szociadlis vetitési alap hétszeresét, egyediilallo szil6
vagy torvényes képvisel6 esetén a szocialis vetitési alap nyolcszorosat.
(3) Nem részesiilhet tanévkezdési tamogatasban az a gyermek, akire tekintettel a csaladi pétlék fo-
lydsitdsat jogerGsen felfliggesztették.

» a gyermekétkeztetés téritési dijairdl szold 15/2020. (VIII.24.) dnkorményzati rendelet rogziti az in-
tézményi téritési dijakat, melynek hatalya a Kisbér varos kozigazgatasi teriiletén az Onkorméanyzat
altal fenntartott bolcsddére és 6vodara, tovabba a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont fenntar-
tasaban 1évo altalanos iskoldra, gimndziumra és szakkozépiskolara terjed ki.

» az iddskoruak tdmogatasarol sz6l6 16/2023. (X.12.) onkormanyzati rendelet értelmében: Kisbér Va-
ros Onkormanyzata idéskortak telepiilési timogatésa cimen hivatalbdl egyszeri természetbeni ta-
mogatast nyujt 10.000 Ft értékti ajandékcsomag formdjaban az adott év december 31 napjaig 70.
¢letéviiket betoltott kisbéri allando lakohellyel rendelkezd lakosok szamara minden év decemberé-
ben. Kisbér Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2025 novemberében a timogatas dssze-
gét feliilvizsgalta, és az ajandékcsomag értékét 13.000 Ft-ra emelte.
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Kisbér Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2013. év elsd felében alkotta meg és fogadta el a
7/2013. (IV.11.) szdm® 6nkormanyzati rendeletét a lakéasok és helyiségek bérletére vonatkozo helyi
szabalyokrol. Ezt az alaprendeletet tobb izben moddositotta.

E rendelet célja, hogy a Kisbér Varos Onkormanyzata tulajdonaban 4116 lakasok és helyiségek bér-
1ése altal — jelen Program szempontjabdl kiemelten fontos a lakdsok bérlése — a szocidlis helyzetiik
alapjan raszorul6 csaladok elhelyezésének megoldasa, valamint a jogszabalyban meghatarozott el-
helyezési kotelezettség teljesitése.

= Kisbér Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2020. évben alkotta meg és fogadta el a 23/2020.

(VIL.7.) szamu 6nkormanyzati rendeletét a helyi kozmiivel6désrol.

E rendelet céljai a kdvetkezdk:

- a lakossag megismerhesse a kulturalis 6rokség javait €s ezek jelentoségét a torténelem alakula-
sdban, a nemzeti Onismeret formaldsdban, a konyvtari szolgaltatasok, a nevelés, az oktatas, a
kozmiivelodés, az ismeretterjesztés, a sajtd és tomegtajékoztatas Gtjan,

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekfelismerd- és érvényesitd
képességének, a kozosségek alakulasanak és alakitdsdnak Osztonzése, a civil szektor segitése,
civil szolgaltatasok bevezetése,

- az 6nmiivelés iranti igény elmélyitése,

- akozosségi muvelddési lehetdségek biztositasa.

= Kisbér Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2022. év végén alkotta meg és fogadta el a 18/2022.
(XI1.12.) szamu 6nkormanyzati rendeletét a Helyi Epitési Szabalyzatrol. A rendelet hatalya Kisbér
varos teljes kozigazgatasi teriiletére terjed ki. A varos teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket
alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegylittest épiteni, atalakitani, bdviteni, feltjitani, helyre-
allitani, korszerisiteni és lebontani elmozditani, a rendeltetését megvaltoztatni és ezekre engedélyt
adni — orszagos érvényll rendelkezések mellett — kizardlag jelen rendelet eldirdsainak megfeleléen
szabad.

» Kisbér Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2018. évben alkotta meg és fogadta el az 1/2018.
(I.19.) szam1 rendeletét a telepiiléskép védelmérdl.
A rendelet célja a varos sajatos telepiilésképének tarsadalmi bevondssal €s konszenzus altal torténd
védelme, ennek érdekében a telepiiléskép megdrzésére és formaldsara vonatkozo szempontok meg-
hatdrozasa, az épitési tevékenységekkel dsszefiiggd, de mas jogszabalyban nem szabalyozott szakmai
szempontok meghatdrozasa, valamint az ezekkel 0sszefliggd helyi eljarasi szabalyok rogzitése.

Egyéb dokumentumok:

- Kisbér Varos Telepiilésrendezési Terve,

- Kisbér Varos Telepiilésszerkezeti Terve,

- Kisbér Varos Intergalt Telepiilésfejlesztési Stratégia, (2026-ban feliilvizsgalatra kertilt)
- Kisbér Varos Integralt Vizgazdalkodasi Terve.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester €s a jegyz0 allamigazgatasi fel-
adat- ¢és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak
1étre.

Kisbér Varos Onkormdanyzata tagja a Kisbéri Tébbcélu Kistérségi Tarsuldsnak (a tovabbiakban: KTKT),
illetve a varos a székhelye a Kisbéri jarasnak.

A KTKT miukodteti a jards egészére kiterjedd ellatasi tertiletti csalad- €s gyermekjoléti kozpontot, amely
17 teleptilésen, dsszesen kozel 20.000 lakos ellatasaért felel. A HEP-ben nevesitett feladatok egy része en-
nek kdszonhetden térségi szinten, a KTKT-n keresztiil keriil ellatasra.
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2004. jiniusaban 79 Komarom-Esztergom, Pest és Fejér megyei telepiilés 1étrehozta a Duna-Vértes Koze
Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulast azzal a céllal, hogy kézosen kidolgozzanak ¢és megvaldsitsanak
egy a térség hulladékkezelési problémait orvosolni kivan6 hulladékgazdalkodasi programot. A programnak
egyebek mellett szerves része, az érintett Onkormanyzatok teriiletén talalhato felhagyott TSZH lerakok re-
kultivacioja is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans ada-
tok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhaszndlt statisztikai adatok az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidos Rendszer
(TelR) adatbazisbol, helyi 6nkormanyzati adatokbodl, nyilvantartasokbol és statisztikakbol keriiltek Ossze-
gyljtésre, figyelembe véve a helyi szakemberek, intézmények, civil és karitativ szervezetek beszamoloit,
tapasztalatait. A kiilonb6z6 forrasokbol szerzett adatok azonban sok esetben eltérést mutatnak, ami egy-
részt megnehezitette a kiértékelést, masrészt pedig kisebb-nagyobb mértékben torzithatja a kapott eredmé-
nyeket.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység viszonylag 11j, de napjainkban gyakran hasznalt fogalom. Ezen elsdsorban azt a jelensé-
get értjiik, amikor valaki tartésan a létminimum szintje alatt él, és esélye sincs arra, hogy ebbdl a helyzet-
bdl 6nerdbdl kitdrjon.

A mélyszegénység fogalmat a Havas Gabor szociologus altal Osszeallitott kritériumrendszer irja kortl a
legtalalobban. Eszerint azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek, a nagyon alacsony
iskolazottsag és foglalkoztatdsi rata, erds telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracid és szegregacio, az
ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gijra termeldédésének nagyon
nagy valosziniisége jellemzi.

A mélyszegénység esetén a kockazati tényezok Osszeadodnak: alacsony iskolai végzettség, ami miatt ki-
szorulnak a munkaerd-piacrol, munkalehetdségek hianya, elzart falvakban élnek, ahonnan nehéz a kozle-
kedés az esetleges munkalehetdségekhez, a szolgaltatdsok (oktatas, szocialis, egészségligy) csak részlege-
sen érhetdek el, és mindehhez még tarsulnak lakhatasi problémak is. A mélyszegények korében feliilrepre-
zentalt a romdk aranya, de a tobbségiik nem roma.?

A statisztikai adatok és a segé€lyezési tapasztalatok alapjan az egyik legsulyosabb gond a szegénységben
€16k, azon beliil is a roma népesség helyzetének a fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas,
a kiszorulés az ¢letlehetdségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltata-
sok tertiletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember
(kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt €l, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénység-
ben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben é16-
ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romék felzarkoztatasat megcélzo politikat nem le-
het elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi €s a gazdasagi versenyképesség ja-
vitasatol. ,,A romak esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliil is
legkedvezbtlenebb helyzetben 1évOkhoz tartoznak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

2 Esélyegyenléségi médszertani utmutato — hattéranyag, ,Cselekvd Kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalas” —
2017
https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/Kozossegszervezes/csk_utmutato_eselyegyenloseg 2017033
1.pdf
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A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony iskolai végzettség, munkanélkii-
liség, egészségi allapot, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.

A 3.1. szamu tablazat szemlélteti, hogy a telepiilésen az SZJA adofizetok szama az allando lakonépesség
53-54%-a, ami teljes mértékben megfelel az orszagos atlagnak. A 0-1 milli6é forintos jovedelemsavba tar-
tozok aranya az SZJA adofizetok kozott jelentdsnek mondhatd, azonban az elmult években az aranyuk-fo-
lyamatosan csokkent, és 2024-re 13,49%-ra mérséklodott, ami javuld tendencidt jelent.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk Az S.ZJ:A’ adc’:_fizetéflf koézil a 0-
sz3ma 1 millié formtos jov'edelem-
savba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 54,24 20,05
2020 52,89 19,15
2021 53,16 17,59
2022 53,38 17,19
2023 53,96 15,19
2024 53,02 13,49

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A 2016 ¢és 2020 kozott az allandd népesség adofizetdi szdmaban a valtozads minimalis ezzel szemben az
SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok szdma folyamatosan csokken. Ez a
tendencia a késObbi években is folytatodott, ami a lakossag jovedelmi helyzetének kedvezd alakulasat mu-
tatja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
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Az emberek szdmara a munkavégzeés nem egyszerlien jovedelemszerzési lehetdség, hanem szocidlis jelen-
tdsége is van. A munkavégzés intézménye az élet legalapvetdbb szervezdi koz¢ tartozik a modern tarsa-
dalmakban. A jovedelem hidnya és a transzferjovedelmek fokozddd aranya a haztartisok bevételében a
mélyszegénység kialakulasanak és konzervalodasanak egyik legfobb oka.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A kovetkezokben a telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval - korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2019 2,84 2,89 2,87%

2020 3,41 3,16 3,29%

2021 3,58 3,59 3,59%

2022 3,54 2,70 3,12%

2023 3,12 3,24 3,18%

2024 2,55 3,36 2,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
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2024-re a nyilvantartott allaskeresOk ardnya Osszességében kedvezObben alakult, mint a vizsgalt id0szak
korabbi éveiben. A korabbi emelkedést kovetden csokkend tendencia figyelheté meg, ami a foglalkoztatasi
helyzet javulasara utal. A nemek kozotti kiilonbségek ugyanakkor tovabbra is jelen vannak: 2024-ben a ndk
korében magasabb volt az allaskeresOk ardnya, mig a férfiak esetében alacsonyabb érték volt megfigyelhetd.
Osszességében a munkaerdpiac stabilizalodasa érzékelhetd, bar a nemek kozotti eltérések tovabbra is fi-
gyelmet érdemelnek.



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. " ) Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresd6k F& Dsz-
szama 0sszesen 106 120 128 111 112 102
szesen
20 éves, vagy az alatti F6 5,00 5,00 6,00 4,00 4,00 2,00
(TS 037) % 472% | 4,17% | 4,69% | 360% | 357% | 1,96%
F6 6,00 5,00 8,00 6,00 13,00 13,00
21-25 év (TS 038 ' ' ’ ' ' '
év ) % 566% | 4,17% | 625% | 541% | 1161% | 12,75%
F§ 5,00 11,00 9,00 8,00 8,00 10,00
26-30 év (TS 039 ' ’ ' ' ' '
év( ) % 472% | 917% | 7,03% | 7,21% | 7.14% | 9,80%
F& 11,00 8,00 9,00 6,00 4,00 7,00
31-35 év (TS 040 ’ ’ ' ' ' ’
év ) % 10,38% | 6,67% | 7,03% | 541% | 357% | 6,86%
F& 14,00 9,00 11,00 11,00 17,00 6,00
36-40 év (TS 041 ' ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 13,21% | 7,50% | 859% | 9,91% | 1518% | 5,88%
F& 16,00 18,00 23,00 13,00 10,00 11,00
41-45 év (TS 042 ' ’ ’ ’ ’ '
év ) % 15,09% | 15,00% | 17,97% | 11,71% | 893% | 10,78%
F& 14,00 14,00 14,00 18,00 9,00 13,00
46-50 év (TS 043 ' , ’ ’ ' '
év ) % 13,21% | 11,67% | 10,94% | 1622% | 8,04% | 12,75%
F& 13,00 14,00 10,00 8,00 13,00 9,00
51-55 év (TS 044 ’ ' ’ ' ’ ’
év ) % 12,26% | 11,67% | 7.81% | 7,21% | 11,61% | 882%
F& 15,00 21,00 18,00 16,00 14,00 18,00
56-60 év (TS 045 ’ ’ ’ ’ ’ '
év ) % 14.15% | 17,50% | 14,06% | 1441% | 12,50% | 17,65%
F& 7,00 15,00 20,00 21,00 20,00 13,00
61 éves, feletti (TS 046 ’ ’ ’ ’ ’ '
éves, vagy afeletti ( A 6,60% | 12,50% | 15,63% | 18,92% | 17,86% | 12,75%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Alldskeresék szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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10,00% bb-btfl ey | IS'.’Jlﬂ’_\:I
A46-50 év (TS 043)
5,00% ik 36-40 év (TS 041)
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2019 5030 2021 5099 20 éves, vagy az alatti...
2023 5092
m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) 126-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (T5 040) B 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) MW 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A 3.2.2. tablazatban lathato6 a nyilvantartott allaskeresok korcsoportok szerinti megoszléasa.
A 25 ¢év alatti korosztaly aranya a teljes 1étszamon beliil 2022-re kdzel 9 %-ra csokkent, ami egyértelmi-
en pozitivum, hiszen azt jelzi, hogy a fiatal palyakezdok munkavallalasi kedve megnovekedett, illetve a
munkaltatok is egyre szivesebben foglalkoztatjak dket.
A vizsgalt idészakban a kdvetkez6 korcsoportoknal novekedett az allaskeresok aranya:

e a46-50 év kozottieknél,

e az 56-60 év kozottieknél, valamint

e a 60 ¢év felettieknél.

A 36-45 és a 41-45 ¢v kozottiek esetében arra lehet kovetkeztetni, hogy ebben a korban magasabb a
munkahely-valtas iranti eltokéltség, az 56 év feletti - nyugdij eldtt allo - korosztaly szdmara pedig egyér-
telmtien nehezebb a munkaerdpiacon elhelyezkedni, amennyiben valaki elvesziti a koradbbi munkahelyét.

2022 és 2024 kozott a nyilvantartott allaskeresok Osszlétszama 111 {f6rél 102 fore csokkent, ami kedvezd
munkaerdpiaci folyamatokat jelez. A 25 év alatti allaskeresdék ardnya tovabb mérséklédott, 2024-re
minddssze 1,96%-ot tett ki. Ugyanakkor a 21-25 éves korosztaly ardnya emelkedett, és 2024-ben az 4l-
laskeres6k 12,75%-at adta. A magasabb életkoru korcsoportok koziil tovabbra is az 56—60 év kozottiek
képviselik a legnagyobb aranyt (17,65%), ami aldtdmasztja, hogy az idésebb munkavallalok elhelyezke-
dése nehezebb a munkaerdpiacon. A 61 év feletti allaskeres6k aranya ugyanakkor 2024-re csokkent a
2022. évi értékhez képest. Osszességében megallapithatd, hogy az allaskeresék szdma mérséklddott,
azonban az id6sebb korosztalyok munkaerdpiaci helyzete tovabbra is fokozott figyelmet igényel.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya




25

.18(.) napl'.lal h?sszabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt mun- o s -
P et P nyilvantartott allaskeres6kon
Ev kanélkiiliek aranya (TS beliil (TS 058)
057)
% %
2019 44,34 55,32
2020 54,17 49,23
2021 46,88 53,33
2022 59,46 42,42
2023 45,54 50,98
2024 49,02 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott 180 napnal régebb ota regisztralt

A 3.2.3. szamu tablazat rogziti a 180 napnal hosszabb ideje allaskeresok szamat. 2018-ig a 180 napnal
hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya linedrisan emelkedik, azt kdvetden viszont éves szinten
valtakozo tendenciat mutat.

A vizsgalt idészak elsd felében a tartés munkanélkiiliek kdzott a ndk aranya volt a kevesebb (2017-ben
minddssze 34%), 2019-t6] kezdddden azonban szinte minden évben 50% feletti. Ez arra enged kovetkez-
tetni, hogy a COVID-19 jarvany okozta gazdasagi visszaesés erdteljesebben érintette azokat a vallalkoza-
sokat, amelyek aranyaiban tobb n6i munkavallalot foglalkoztatnak.

2022-ben azonban kiugréan magas volt a tartés munkanélkiiliek kozott a férfiak aranya.

A 2022. évi kiugré értékhez viszonyitva 2024-re mérséklddott a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok aranya, ami a tartés munkanélkiiliség kedvezd iranyt valtozasat jelzi. A tartés allaskeresdk
korében a nemek kozotti kiilonbség is csokkent, 2024-ben a nék és a férfiak kozel azonos aranyban vol-
tak jelen.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

A munkaeré-piaci lehetdségek fliggnek az egyén iskolai végzettségétdl. Sokaig altalanosan elfogadott
tény volt, hogy alacsonyabb iskolai végzettséggel nehezebb munkat talalni. Napjaink munkaerdpiacara
azonban ez mar nem feltétleniil igaz, mivel a magyar lakossag iskolai végzettsége folyamatosan javul, igy
a magasabb iskolai végzettséget igénylé munkakore aranyaiban tobb jelentkezé jut, mint az alacsonyabb
végzettséget igényld pozicidkra. Emellett szinte évente l1étesitenek telephelyet a hazankban olyan multi-
nacionalis vallalatok, amelyek munkaerdigényének a jelentds részét az alacsonyabb végzettségii munka-
vallalok teszik ki.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

L, - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt munkanélkiili- . ., a .
- 1< L iskolai végzettség szerint
ek/nyilvantartott allaskeresdk —— - — -
- . 8 altalanosnal alacso- PO . . 8 dltalanosnal maga-
Ev szama osszesen nyabb végzettség (TS Altalanos iskolai sabb iskolai végzett
(TS 052) yabb vegzettseg végzettség (TS 035) e b
036) ség
F6 FG % F6 % F6 %
2019 106 4 3,77% 44 41,51% 58 54,72%
2020 120 4 3,33% 44 36,67% 72 60,00%
2021 128 4 3,13% 47 36,72% 77 60,16%
2022 111 5 4,50% 29 26,13% 77 69,37%
2023 112 2 1,79% 33 29,46% 77 68,75%
2024 102 1 0,98% 32 31,37% 69 67,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettseég szerint (f&)
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A 3.2.4. szamU tablazat szemlélteti a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat,
amely alatdmasztja a fentebb leirtakat, miszerint a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettségli allaskere-
sOk ardnya a vizsgalt idészakban 1 kivétellel 60% feletti volt. 2022-ben megkdzelitette a 70%-ot.

A tendencia 2024-ben is fennmaradt, a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd allaske-
resOk aranya tovabbra is meghaladta a kétharmadot. Ugyanakkor a regisztralt allaskeres6k Osszlétszama
2022-hoz képest csokkent, és mérseklodott a legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezd allaskeresdk
szama is. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek ardnya 2024-re minimalisra csokkent, ami kedvezd
valtozasnak tekinthetd.

c¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerdpiacra térténd atlépés lehetdségei;

A kiilonb6z6 hatranyokkal kiizd6 munkaerd-piaci rétegek elhelyezkedése, munkéhoz juttatdsa az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazasaval segithetd eld. A korabbi években ezek kozé tartozott a
munkaerd-piaci képzés, de az utobbi években ezek tdmogatasa erdsen lecsokkent, napjainkra pedig az
eredeti formajat tekintve kikeriilt a korméanyhivatalok foglalkoztatasi eszkoztarabol. A leggyakrabban al-
kalmazott tiamogatéasi formak a béralapu tamogatasok, melyek kdzpontilag meghirdetett programok keret-
ében célzottan hasznalhatoak a munkdéba allitas eldsegitésére.

A meélyszegénységben €16 vagy azzal veszélyeztetett emberek korében a legszélesebb rétegeket aktiv
munkaerd-piaci részvételhez juttatod foglalkoztatasi forma a kdzfoglalkoztatas. Ennek célja, hogy a hatra-
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nyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl allaskeresok részére foglalkoztatasi lehetdséget nyujtson - el-
sOsorban a kozfeladatok ellatasaban valo részvétel utjan. Tovabbi cél, hogy a kozfoglalkoztatasban részt-
vevok bekeriiljenek az elsddleges munkaerdpiacra.

Kisbéren 1étezik egy olyan tarsadalmi réteg, amelynek munkahoz juttatdsa hosszu tdvon kizardlag ilyen
formaban lehetséges. Bar a kozfoglalkoztatottak szama 2016 6ta rohamosan csokken, biztosan lehet sza-
molni nagysagrendileg 10 fovel, akik az elkovetkezd években is csak ezen a foglalkoztatasi forman ke-
resztiil lesznek képesek a munkavallalsra.

A 3.2.5. szamu tablazat az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak, valamint a kdzfoglal-
koztatottak szamanak alakulasat mutatja be. A tdmogatottak szama a vizsgalt idészakban jelentds ingado-
zast mutatott: a 2020. évi kiemelkedden magas értéket kdvetden csokkenés volt tapasztalhatd, majd 2024-
ben ismét emelkedett a 1étszam. A kozfoglalkoztatottak szdma ezzel parhuzamosan fokozatosan mérsék-
16dott, 2024-ben a vizsgalt idoszak legalacsonyabb értékét érte el. Ez arra utal, hogy a munkaerépiacon
egyre kevesebben szorulnak kézfoglalkoztatdsra, ugyanakkor az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok
tovabbra is fontos szerepet toltenek be az elhelyezkedés tdmogatasaban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv..f oglalkloztatés-politikali eszko- Kézfoglalakoztatottak szama
Ev zokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 32 13
2020 76 8
2021 27 9
2022 12 8
2023 7 8
2024 21 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyeéb tényezdi; kdzlekedés,
potencialis munkalehetségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, hely-
ben/térségben mukodo foglalkoztatasi programok;
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A telepiilés 48 km-re Székesfehérvartol, 39 km-re Tatabanyatol, 38 km-re Gyortdl, 30 km-re Komérom-
tol és 20 km-re Mortol, a 81-es €s 13-as foutak csomdpontjaban fekszik. Ezen telepiilések ipari parkjai je-
lentds mennyiségli munkaerdt szivnak el a Kisbértdl, mivel magasabb fizetéseket és béren kiviili juttata-
sokat tudnak nytjtani a munkavallaloknak, emellett pedig a munkaba jarast is tamogatjak — vagy sajat au-
tobusz jarattal meg is oldjak. Kisbér centruma a lakossag szamara konnyen és gyorsan elérhetd, ahonnan
a tomegkozlekedés - foleg autdbusszal - j6l megoldott, megfeleld mennyiségii a napi jaratok szama.

A telepiilés azonban rendelkezik potencidlis munkalehetdségekkel, melyeket részben az dnkormanyzati
¢s allami intézmények adnak (mint pl.: az 6voda, az iskolak, a csaladsegitd szolgalat, a mivel0dési haz és
konyvtar, az idések otthona, a szakkorhdz). Ezenfeliil 9 olyan vallalkozas taldlhat6 a varosban, amely
legalabb 20 {6t foglalkoztat, igy azért kijelenthetd, hogy van lehetdség a helyben torténd elhelyezkedésre
is.

Az onkormanyzat megvalositas alatt 1évo és tervezett beruhdzéasai (mint pl. ipari park létesitése, egész-
ségligyi kozpont 1étesitése stb.) a telepiilés élhetdbbé és biztonsadgosabba tétele mellett azt a célt szolgal-
jak, hogy minél tobb kis- ¢és kozépvallalkozas szamara teremtsenek megfeleld koriilményeket a letelepe-
déshez, novelve a helyben torténd foglalkoztatast.

A Kisbéri Ujsag - a varos negyedévente megjelend hivatalos lapja -, az 6nkorméanyzat honlapja és a tele-
ptlés altal mukodtetett kozosségi oldalak kozérdekli informaciokat kdzvetitd, téritésmentesen igénybe
veheté kommunikacids csatorndk (4llasajanlatok, képzési lehetdségek, foglalkoztatdsi programok, stb.).
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e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdé dtmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott allaskere- | Nyilvantartott palyakezdé
, s6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2019 106 4
2020 120 2
2021 128 5
2022 111 5
2023 112 6
2024 102 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Alléskeresék
2024 ————————————————
2023 [ —————————
2022 [ ————————————————
2021 | ————————————————————————————
2020 ————————————————
2019 ————————————
0 20 40 60 80 100 120 140
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck

Pro-aktiv mddon segitjiik a fiatalok munka vilagaba valo belépését. A munkaer6-piaci tdjékozodashoz
minden évben megrendezésre keriil a Palyavalasztisi Nap, amelyen a palyadontések eldsegitése céljabol
a helyi iskoldk jelentds létszammal vesznek részt.

Ezenfeliil 2016 6ta a ,,Nyari didkmunka eldsegitése” c. orszdgos munkaerd-piaci program keretében min-
den évben tobbféle tevékenységre kindlunk munkat és pénzkereseti lehetdséget az dnkormanyzati intéz-
ményeknél. Ez a munkatapasztalat hozzasegiti a didkokat a latdteriik kiszélesitéséhez, a feleldsségtudatuk
kialakulasdhoz, a munka vildganak megismeréséhez, az emberi kapcsolatokhoz €s az egylittmiikodéshez
szlikséges készségek gyakorlasdhoz, illetve a majdani pélyavalasztashoz is kivalo kiindulo alapot tud
nyujtani.

2017. majus 15-én indult és 2018. oktdber 31-én fejezddott be a 86 millid forint unids tdmogatasbol meg-
valosult, ,,Helyi foglalkoztatasi egytittmiikodések megvalositasa a Kisbéri Jarasban a munkaerd-piaci ke-
reslet és kindlat 6sszehangolasa érdekében” cimii, TOP-5.1.2-15-KO1-2016-00001 azonosité szamu pro-
jekt, amelynek célja olyan munkaerd-kinalat kialakitdsa volt, amely megfelel a jardsban miikodo vallal-
kozasok munkaerd-piaci igényeinek, ezaltal kdzvetleniil szolgalja a gazdasagfejlesztési célok elérését. A
2017. augusztus 31-én megkotott Foglalkoztatdsi Paktum egyik kiemelt célcsoportja a 25 év alatti fiata-
lok és a 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk voltak.
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A 3.2.6. szam tablazatban keriilt rogzitésre a nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama. Jol lathato,
hogy az ardnyuk a vizsgalt iddszak egyik évében sem érte el a 10%-4t a regisztralt allaskeres6knek. 2024-
ben a 102 nyilvantartott allaskeres6bdl minddssze 3 f6 volt palyakezdd, ami 2,9%-o0s aranyt jelent, és a
vizsgalt idészak egyik legalacsonyabb értéke. Ez azt jelzi, hogy a munkaerdpiacon sziikség van az okta-
tasi rendszerbdl kikeriild palyakezd6 fiatalok munkajara.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez, fel-
néttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi prog-
ramok;

A munkaerd-piaci integracidhoz helyben a Kisbéri Jaras Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya nyujt szakmai
tamogatast:

e aszakképzetlen / elavult / nem hasznosithato szakképzettséggel rendelkezOknek

a palyakezdoknek és 25. év alattiaknak,

az 50. életéviiket betoltotteknek,

a programban torténd részvételt megel6zd 12 honapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyer-
meknevelési tAmogatasban, terhességi gyermekégyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy
apolasi dijban részesiilteknek,

¢ a tartdos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett vagy mar tartésan allaskeresdknek.

g) mélyszegénységben ¢élok és romdk telepiilési nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa;

Az anyagi ¢s szocialis helyzetiik miatt hatranyos helyzetli aktiv kort foglalkoztatast helyettesitd tAmoga-
tasban részesiild allaskeres6k szdmanak csokkenésének legfobb oka, hogy a kozfoglalkoztatasban priori-
tast élvez ez a célcsoport. Ezzel az d&tmeneti munkalehetdséggel a nehéz anyagi helyzetben €16 allaskere-
sOk részére az addigi kis Osszegli tAmogatast meghaladd kozfoglalkoztatasi bér biztositott. A varosiize-
meltetési feladatokat ellatdo Kisbéri Varosigazgatdsag évek ota alkalmaz munkavallaldkat az orszagos
kozfoglalkoztatasi program keretében, melynek koszonhetden 2026-ban 12 {6 részére tudnak ebben a
formaban - elsddlegesen zoldfeliilet karbantartasi feladatok végzésére - munkalehetdséget biztositani. A
roma szdrmazas szenzitiv adatnak mindsiil, igy arra vonatkoz6an nem rendelkeziink nyilvantartassal.

h) hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Minden munkaerd-piaci program kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetii allaskeres6k. A munkaerdhi-
any megjelenésével a hatranyos helyzetli rétegek foglalkoztatasi esélyei is néttek, akik munkéba allasat a
programokat koordindld szervezetek a munkaltatok foglalkoztatisi koltségeinek csokkentését szolgalod
bér- vagy bérkoltség tamogatassal is segitenek.

Komarom-Esztergom Megye egyenldbanasmod-referense havonta 1-1 alkalommal tart 3 kiilonb6z6 hely-
szinen iigyfélfogadast:

1. Komarom-Esztergom Varmegyei Korméanyhivatal
2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 utca 2. 1. em. 1. sz. targyalo

2. Veled-Erted Egyesiilet
2500 Esztergom, Simor Janos u. 24.

3. Oroszlanyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat
2840 Oroszlany, Gardonyi Géza utca 10. fszt. 1.

Mélyszegénységben €10k hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatds teriiletén nem rendelkeziink
adatokkal.



31

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis irastudas €s hasznalat jelentoségét a Digitalis Jolét Program Magyarorszag Digitalis Oktatasi
Stratégiaja fogalmazza meg, mely szerint a felndvekvd generacid versenyképességét ¢s munkaerd-piaci
es¢lyeit alapvetdé modon hatdrozzak meg a digitalis kompetenciaik. A fejlesztés szinhelye lehet barmely
oktatasra alkalmas helyszin, a modja pedig barmilyen tandrai és tanoran kiviil forma.

A Wass Albert Miivelddési Kézpont és Varosi Konyvtar e téren is az élethosszig tartd tanulas szintere, e-
Magyarorszag pontként lizemelve segitséget nyjt — nemre, korra, szarmazasra, anyagi helyzetre valo te-
kintet nélkiil - a szamitdégép és az internet hasznalatdban, az e-ligyintézési és a digitalis biztonsagtechni-
kai készségek fejlesztésében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcso-
16d6 tamogatasok

A szocidlis biztonsag megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenlétlenség mérséklésére a szocialis, vala-
mint a gyermekvédelmi térvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatdsi formdk, amelyeket a szocialisan ra-
szorul6 allampolgarok szdmara biztositani sziikséges.

Mind a pénzbeli, mind a természetbeni timogatasok megéllapitdsanal a haztartds egy fore jutd jovedelmé-
nek a nagysaga a meghatarozo. A pénzbeli €s természetbeni ellatasok jarhatnak rendszeres, illetve eseti jel-
leggel. A segélyezési rendszerben kiemelt figyelem jut

o az iddskoruak, az egyediilallok, valamint krizishelyzetbe keriilt csalddok anyagi ellehetetlentiilésé-
nek megakadalyozésara;

o a tulzott lakasterhek enyhitésére;

e az egészségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozésara; valamint

e cseti krizishelyzetek kezelésére.

A pénzbeli €s természetbeni szocialis juttatdsok rendszere 2015. évben megvaltozott, elvalasztasra keriiltek
az allami és a telepiilési onkormanyzati feladatok.

A munkanélkiiliséghez kapcsolodo pénzbeli ellatasok az allaskeresési segély, illetve az allaskeresési jara-
dék, melyeket az illetékes Kormanyhivatal Foglakoztatasi Osztalyan lehet igényelni. Az allaskeresési se-
gély elsésorban azoknak a nyugdijhoz kozel all6 munkanélkiilieknek nyujt segitséget, akik nem tudnak tar-
tosan munkaviszonyt létesiteni. A munkaerdpiac élénkiilése ezt a korcsoportot kevésbé érinti, mivel az ¢
elhelyezkedésiiket egyéb okok is nehezitik (egészségligyi, mentalis, képzettségbeli, stb.)

2015-t81 az dnkorményzatok feleldssége a helyi kdzdsség szocidlis biztonsdganak erdsitése - a ,telepiilési
tamogatas” adhatdsagaval -, melynek jogosultjait, feltételeit, tipusait sajat hataskorben hatarozhatjak meg.

Kisbér Varos Onkormanyzatanak, valamint Kisbér Varos Onkormanyzata Human Bizottsaga a segélyeket
koriiltekintéen és célzottan, a megfeleld formaban nyujtja a raszoruldknak.

Kisbér Varos Onkormanyzatdnak szocilis rendelete szabalyozza — az orszagos jogszabalyi szabalyozis
mellett — a pénzben ¢és természetben nyujtott szocialis ellatasokat, a szakositott ellatasi formakat, valamint
a gyermekek ellatasat. Pénzbeli ellatas példaul a telepiilési timogatas a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres
kiadasok viseléséhez, természetben nyujtott szocialis ellatas példaul a koztemetés, az idéskortiak tdmogata-
sa, étkeztetés.

A pénzbeli segélyek mellett, a természetbeni tamogatasok szama is ndvekszik.

Az ellatasokra fordithato Osszeg fligg az dnkormanyzat aktualis teherbird képességétdl, illetve a jogszaba-
lyi valtozasoktol. Az 6nkormanyzat anyagi helyzete sajnalatos médon legtobbszor csak a kotelezéen bizto-
sitand6 tamogatasok nyujtasara elegendo.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék \
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ellatasai l.
Nyilvantartott dllaskeresék | Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvan-
szdma tartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak

& népesség %-aban o %-aban

2019 106 2,81% 33 31,13%

2020 120 3,26% 31 25,83%

2021 128 3,53% 37 28,91%

2022 111 3,10% 38 34,23%

2023 112 3,18% 45 40,18%

2024 102 2,99% 36 35,29%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
140
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Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

A nyilvantartott allaskeresOk létszdman beliil az allaskeresési ellatasban részesiilok szama jelentdsnek
mondhat6. 2022-ben elérte a 34%-ot. 2024-re az ellatasban részesiilok szama 36 fére modosult, amely a
nyilvantartott allaskeresok 35,29%-4at tette ki. Ez a 2022. évi 34,23%-0s aranyhoz képest kismértékii nove-
kedést jelent, mikdzben a nyilvantartott allaskeres6k 0sszlétszama 9 fovel csokkent. Az adatok azt mutat-
jék, hogy az allaskeresOk szamanak mérséklddése mellett tovabbra is jelentds azok aranya, akik allaskere-
sési ellatasban részesiilnek.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesii-
16 nyilvantartott allaskeresok
szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiil6 nyilvantar-
tott allaskeresSk szama (TS 049)
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(TS 048)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 30 28,30% 30 27,85% 63 59,43%
2020 28 23,33% 34 28,32% 59 49,17%
2021 28 21,88% 29 22,66% 65 50,78%
2022 26 23,42% 28 25,14% 64 57,66%
2023 21 18,75% 19 17,15% 66 58,93%
2024 18 17,65% 19 18,45% 54 52,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00%
0,00%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A szocialis tamogatasban részesiilo allaskeresOk szdma a 2017-es év kiugro adatat leszamitva atlagosan 29
6. A foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok szdma ennél valamivel tobb, atlagosan 30 6. Az
ellatasban részesiilok szdma a legmagasabb, a nyilvantartott allaskeres6k tobb, mint 50%-at teszik ki.

2024-re a passziv foglalkoztatas-politikai ellatdsokban részesiilok szama az el6z6 évekhez képest tovabb
csokkent. A szocidlis tamogatasban, valamint a foglalkoztatast helyettesit tamogatasban részesiilok koré-
ben egyarant mérseéklddeés figyelhetd meg. Az ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama szin-
tén alacsonyabb volt az el6z6 évinél, ugyanakkor tovabbra is az allaskeresdk jelentds részét érintette. Az
adatok Osszességében a tamogatdsokra szoruld allaskeresok szamanak fokozatos csokkenését jelzik,
ugyanakkor az allaskeresok jelentds része tovabbra is valamilyen tdmogatésra szorul.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
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Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
, részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
f6
2019 5
2020 5
2021 5
2022 5
2023 8
2024 9

Forras: TelR, KSH

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tiamogatasban részesiilok szama atlagosan 5 f6, ami szeren-
csére egy nagyon kedvezd adat.

2024-re az egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok szama az el6zd évekhez
képest emelkedett. Mig a vizsgalt iddszak nagy részében a tdmogatottak szama stabilan alakult, az utobbi
két évben novekedés figyelhetd meg. Ez arra utal, hogy egyre tobben valtak jogosultta erre az ellatasi for-
mara, ugyanakkor a timogatasban részesiilok szama tovabbra is alacsonynak tekinthetd.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lak-
hatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgéltata-
sokhoz val6 hozzaférést.

A tarsadalom egyes csoportjainak lakashoz jutdsdhoz fontos szerepet tdltenek be az dnkormanyzati bérla-
kasok. Itt fontos megemliteni, hogy az dnkormédnyzat nem csak szocialis, hanem piaci alapu bérlakésokkal
is rendelkezik. Az utdbbiakkal az dnkormanyzat foként a fiatal parokat és csaladokat segiti, hogy az elsd
lakas megszerzése eldtt meg tudjak kezdeni az 6nallo €letet.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epl"tett 1250 | A kiizfizer’rli ) A ké'izijzem’i ivo-
Lakasallo- Epitett laks- Iak.'s\sok bas szenrjyylzgywto- V|z,v¢lezetek-
X , szama , halézatba halézatba
E EGRC, O e 1000 L bekapcsolt la- | bekapcsolt laka-
v (TS 073) (TSv 077) ) aranya ) , ;
lakasra (TS 076) kasok aranya sok aranya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2019 2160 0 0,00 39,40 91,06 99,72
2020 2160 1 0,46 39,40 91,34 100,00
2021 2160 0 0,00 39,40 91,76 100,00
2022 2267 4 1,76 33,97 87,87 95,28
2023 2270 3 1,32 34,01 87,97 95,37
2024 2270 0 0,00 34,01 88,06 95,46

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

0,
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m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba ® A kozlizemi szennyvizgy(jté-halozatba ® 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074) (TS 076)

A 3.4.1 szamu tablazatbol lathatd, hogy Kisbér lakasallomanya szinte allando, a vizsgalt intervallum 4
évében is 2.160 db volt. Ennek az all a hatterében, hogy a telepiilésen csupan néhany db épitési telek talal-
hatd, a lakésallomany a régebbi lakasok ujjaépitésével, illetve feljitasaval ujul meg.

A szennyvizgyujto- és ivoviz-haldzatba bekapcsolt lakdsok aranya rendkiviil magas, béven az orszagos at-
lag (82,8%, illetve 94,9%) feletti.

A lakasallomany 2024-re stabilizalodott, uj lakas nem épiilt a telepiilésen. Az 1-2 szobas lakasok aranya a
vizsgalt idészakban csokkent, ami a lakasallomany szerkezetének valtozasara, a nagyobb alapteriilet(i laka-
sok aranyanak novekedésére utal. A koziizemi szennyvizgytijté-halozatba bekapcsolt lakasok aranya 2024-
ben is enyhe novekedést mutatott, mig az ivovizvezeték-haldzatra csatlakozott lakdsok aranya tovabbra is
magas maradt. Osszességében a telepiilés lakasallomanya és kozmiiellatottsaga kedvezd képet mutat.
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormdnyzati adatok)
Egyéb
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégte- Ebbdl elégte- | lakascélra
Lakasallomany lakhatasi ko- Bérlakas | len lakhatasi Szocidlis la- len lakhatasi hasznalt
. (db) rilményeket | allomany | kériilményeket | kasallomany | korilményeket | nem la-
Ev (TS 073) biztosito laka- (db) biztosito laka- (db) biztosito laka- | kascélu
sok szama sok szama sok szama ingatlanok
(db)
db db db db db db db
2019 2160 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 2160 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 2160 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 2 267 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 2270 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 2270 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Kisbér Varos Onkormanyzata tulajdondban jelenleg 30 db bérlakas van.

Az dnkorményzati bérlakasok kategoriai hasznositasuk céljat tekintve a kovetkezok:
a) szocialis helyzet alapjan bérbe adhat6 bérlakasok,
b) piaci alapon bérbe adott bérlakasok.

A lakésallomany - a hasznositasuk szerint - a kdvetkez6 modon alakul:
» Szocialis bérlakasok szama: 29 db
= piaci alapon bérbe adott bérlakasok: 1 db

A bérlakas allomanybodl komfort fokozat szerint:
= Osszkomfortos lakas: 18db
= komfortos lakas: 11 db
= félkomfortos lakas: 1 db
=  komfort nélkiili lakas: O db

A bérlakas allomanya nagyrészt felqjitasra szorul, melynek nagy része energetikai felujitas lenne. Az ener-

giavalsag okozta koziizemi dij emelkedése a fenntartasukat tovabb neheziti a lakdsoknak, mely tovabbi ter-
het 16 a lakasallomany bérldire, valamint az 6nkormanyzat szdmara egyarant.

b) szocialis lakhatas

A szocialis bérlakédsallomany alakulésat az a) pontban véazoltuk.

¢) egvéb lakascélra hasznalt nem lakéscéli ingatlanok

Pontos informacidval nem rendelkeziink, de tudomasunk van arrél, hogy egyre tobben laknak a varos
kiilteriileti részein zartkerti ingatlanokon taldlhato pice és préshazakban, gazdasagi épiiletekben.
Tovabb4 a telepiilésen nagy mértékben elterjedt a mobil hazak telepitése is.

e) lakhatast segit6 tAmogatasok
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Kisbér Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének szocilis rendelete a lakhatdshoz kapcsol6do
rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujt telepiilési tdamogatast (tovabbiakban: lakhatdsi tamogatas). A
lakhatasi tdmogatast egy év idétartamra allapitja meg az 6nkormanyzat.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tamogatasban fL L -
,p , & ) Egyéb onkormanyzati ta-
részesitettek szama .
. . . . mogatasban
(pénzbeli és természet- ; A ‘
) beni) részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) A
F6 F6
2019 187 14
2020 181 19
2021 152 19
2022 155 18
2023 153 15
2024 174 19

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

250
200 P . .
Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
150 (TS 137)
100 Telepiilési tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
50 ‘Fermeszetbenl]
(TS 136)
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

r

A 3.4.3. szamu tablazatbdl lathatd, hogy 2024-re a telepiilési tiamogatasban részesiilok szdma az el6z6 évhez
képest emelkedett, ezzel megtdrve a korabbi évek mérséklédd tendenciajat. Az egyéb dnkormanyzati tdmo-
gatasban részesiilok szama szintén novekedett, és a vizsgalt iddszak legmagasabb értékét érte el. Az adatok
alapjan 2024-ben nétt a lakhatast segitd tAmogatasok iranti igény a telepiilésen.

f) eladosodottsag

Az addssagkezelési szolgaltatds — ennek keretében addssagesokkentési tdmogatas - szabdlyai 2015.
marcius 1-jét6l kikeriiltek a szocidlis torvénybdl. Ettdl az idéponttol kezdddden a tdmogatas ebben a
formaban nem allapithaté meg.
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Arra vonatkozdan nincsenek adataink, hogy a lakossag milyen széles kore rendelkezik devizahitellel,
amit lakasvasarlasra vagy feltjitasra vett fel.

Kisbér Varos Onkorméanyzata a bérlakas dllomany vonatkozasaban rendelkezik adatokkal a bérletidij
hatralék, a bérlakasokhoz kapcsol6do koziizemi dij hatralék vonatkozasaban.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakésok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemuta-
tasa

A telepiilés kozmiiszolgaltatasokkal vald lefedettsége magas, a kozszolgaltatasok nagy részét a lakok
igénybe tudjak venni. A telepiilés egyes (zomében zartkerti) részein a csatornahalédzat és a gazhalo-
zat nincs kiépitve, tovabba a hulladékszallitas érdekében a gépjarmiivek bejutasa (az utak rossz al-
lapota miatt) iddszakosan, egyes utcaszakaszokra nem biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakdkornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megko-
zelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetdségei, lakasallomdnyédnak
allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-
egészségligyi jellemzoi);

A telepiilésen nem talalhatoak telepek vagy szegregdtumok.

A telepiilésen azonban taldlhatdak szegregacidval veszélyeztetett teriilet: szegregacidos mutatdval lehatérolt
olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csalddok koncentraltan élnek egylitt vagy
a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten k6zosségi beavatkozés sziikséges; szeg-
regalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy onallo telepiilésrész, de részét képezheti egy
vagy tobb telepiilésrésznek is.

Kisbér telepiilésen szegregacioval veszélyeztett teriilet:
- Kisbér, Deédk Ferenc utca 71. (10 lakasos ingatlan, helyiek Malom néven ismerik) Az ingatlan
statikailag all, azonban jelenleg mar csak egy csalad €l az épiiletben, a tobbi lakd kikoltozott.
Az dnkorményzat szorgalmazza a még ott €16 csalad kikoltozését.
- Kisbér Véncser diil8, Ujsz6l6 utca.

Ezen telepiilésrészen rosszabb a kozmi ellatottsdg (gaz, csatorna), mint a telepiilés tobbi részén, valamint az
infrastruktira hidnyossaga is jellemzd. A lakhatasi koriilmények nem minden estben megfeleldek. Az utak
allapota nem megfeleld, kiilonds tekintettel arra a tényre, hogy a meglévé nyomvonal (a hazak elhelyezke-
désnek adottsadgai alapjan) alkalmatlan az uttest és az ahhoz sziikséges csapadékviz elvezetés kiépitésének
megvalositasara (szlik a hely). Az dnkorményzat altal évente tobb alkalommal végzett Gtjavitasi munkalatok
ellenére - az es6zéseket kovetden - egyes utszakaszok ismételten rossz allapotba keriilnek.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Erre vonatkoz6an nem rendelkeziink adatokkal.
c) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

A szegregicio meghatarozasa a KSH 2011. évi népszdmlalasi adataibol szamitott szegregéacios
mutaton alapul. Azon teriiletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk és a rendszeres jovedelemmel nem rendelkezok ardnya az aktiv kortia-
kon beliil eléri, vagy meghaladja az 50 %-ot. Ennek megfeleléen szegregatum a telepiilésen nin-
csen, azonban szegregacioval veszélyeztetett teriilet van.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigyrdl sz016 2015. évi CXXIIL tv. el8irdsainak megfeleléen Kisbér Varos Onkorményza-
ta az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
c) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik:

a) a koztisztasagi ¢és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat €s
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd ¢€s illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghoza-
talat,

d) egylittmiikddik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja ¢€s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztosit-
jak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéban foglalja a szocialis alapszolgéltatasokat és sza-
kositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitség-
nyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujtd intézmény, a re-
habilitacids intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a tarsadalom-
biztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli €s természet-
beni, valamint személyes gondoskodast nytjté ellatdsok igénylése €s biztositdsa, a betegségmegeldzd prog-
ramokban ¢€s a szlirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitd megeldzo ellatas, a tartdzkodas céljara szol-
g4lo helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmoddhoz valo jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények hasz-
nalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb kockézattal jaré gyogykezelés-
ben, valamint betegségmegel6zd programokban (szlirdvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felndttek és ,, _— N
Csak felnéttek .. Kézgyogyellatasi | Apolssi dij, ala-
gyermekek . . A hazi gyermek- " , , igazolvannyal .. 2
y részére szerve- , Gyogyszertarak és nyi jogon: ta-
részére szer- .. . orvosok altal .. ; ) rendelkez6k .
.. zett haziorvosi , ! fiokgyogyszertarak | ., mogatasban
p vezett hazior- ) , ellatott szolgala- , szama (alanyiés | , ) . .
Ev . p szolgaltatasok A szama . részesitettek évi
vosi szolgéla- R tok szama 15 110 normativ alapon | "~ | R
k sz szama TS 108 ( ) kiadott) atlagos szama
tok szama (TS 106) ( ) (TS 135)
(TS 107) (TS 133)
db db db db F6 F6
2019 0 3 2 2 127 20,05
2020 0 3 2 2 119 17,61
2021 0 3 2 2 130 13,59
2022 0 3 2 2 107 12,41
2023 0 3 2 2 114 11,67
2024 0 3 2 2 124 9,30
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyiellatas
3
3
2
2
1
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférés jonak mondhatd, mivel 4 haziorvos, 2 gyermekor-
vos, 3 db védond és 2 fogorvos tevékenykedik a varosban. A telepiilésen 2 db gyogyszertar talalhato.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama 2022 évhez képest emelkedett, mig az alanyi jogon
apolasi dijban részesiilok szdma tovabb csokkent. A mutatok alapjan tovabbra is jelen van a szocidlis és
egészségligyl tamogatasok iranti igény, ugyanakkor az apolasi dijban részesiilok korének sziikiilése figyel-
hetd meg.

A kozponti orvosi ligyelet biztositott a Batthyany Kazmér Szakkorhazban.

A telepiilésen talalhat6é Batthyany Kazmér Szakkorhaz jarobeteg-szakellatas, illetve aktiv és kronikus bel-
gyogyaszat teriiletén a Kisbéri Kistérség, illetve Komarom-Esztergom Megye, a rehabilitacios tevékenység
szempontjabol a K6zép-Dunantili Régio egyik fontos egészségiigyi intézménye.

Az intézmény diagnosztikai hattere biztositott, terapids szolgaltatasokkal rendelkezik. A fizioterapia teriile-
tén hydroterapia (subaqualis torna, pillangokad, sulyfiirdd, tangentor), gyogymasszazs, tornatermek, vala-
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mint elektroterapids kezelések elérhetéek. A korhdz épiiletének 2006. évben befejezddott korszertiisitése al-
tal a betegellatds komfort fokozata nott, a terapias szolgaltatasok kore boviilt.

b) prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) vald
hozzaférés

A védoéndi szolgalat altal biztositott kora gyermekkori szlirésekhez valamennyi, a telepiilésen tartozkodo
gyermek hozzafér. A gyermekek testi fejlodésének nyomon kovetése érdekében a védéndk minden gyer-
mek esetében év eleji, és év végi ndovekedési, sulygyarapodasi adatait vezetik, valamint elvégzik a hallas-
vizsgalatot.

Kotelezd népegészségiigyi sziirések mar nincsenek. Arrdl nem rendelkeziink kimutatasokkal, hogy az in-
gyenes szlirOvizsgalatokat a lakossag milyen aranyban veszi igénybe.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A Batthyany Kazmér Szakkoérhaz a 30 dgyas gasztroentreoldgiai rehabilitacid osztalyon, a 27 agyas kroni-
kus belgyodgydszati osztalyon, a 77 4gyas rehabilitacios osztalyon és a 30 agyas pszichiatriai rehabiliticios
osztalyon nyujt fekvobeteg-szakellatast a teriileti ellatasi kotelezettségébe tartozo lakosok részére.

A mozgésszervi rehabiliticios osztdlyon a mozgasszervi betegek, a gyulladdsos, reumatologiai betegek re-
habilitacidja mellett, a konzervativ ortopédiai korképekben (degenerativ gerinc, és iziileti megbetegedések,
scoliosis, spondylolisthesis, M. Scheuermann, csipdficam, genu varum, valgum, stb.), csontbetegségekben,
neuroldgiai, neurovascularis betegségekben szenveddk, traumatologiai beavatkozasok kdvetkeztében indo-
kolt, valamint egyes belgyodgyaszati korképekhez tarsulo mozgésszervi betegek rehabiliticioja torténik.

2016 ota a korhaz rehabilitacios profilja tovabb boviilt. A 30 dgyas pszichiatriai rehabiliticios osztaly az
orszag teljes teriiletérdl fogad eldjegyzést kovetden pacienseket. A csoportrezsimben miikddd osztalyon a
pszicho- €s szocidterapia széles skalajat hasznaljak.

A rehabilitacio teriiletén a mozgasszervi rehabilitacio mellett mar a neuro-rehabilitacio is elérhetd, ezaltal
nétt az osztalyon kezelt stilyos agysériiltek aranya, amely megnovelte a neuro-pszichologiai és a logopédiai
kezelések szamat is. Az osztalyhoz csatolva mozgésszervi rehabilitdcios ambulancia is miikodik, ahol el6-
zetes idOpont egyeztetés utan fogadjak a haziorvosok altal beutalt betegeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetés ellatasa érdekében az onkorményzata két f6zOkonyhat miikddtet. Egyet az altalanos iskola
épiiletében, amely biztositja 6voda, a Tatabanyai Tankeriileti Kozpont fenntartadsban miikodd iskolak ét-
keztetését, valamint a szocialis étkeztetést. A masik konyhat az Oszi Napfény Idések Otthona keretében
miikddteti az donkorményzat, amely a bolcsddei étkeztetést, illetve az intézmény sajat lakdinak étkeztetését
biztositja.kozteriileten.

Az altalanos iskola f6z6konyhdajanak eszkozallomanya a Vidékfejlesztési Program keretében elnyert palya-
zati tamogatasnak koszonhetéen 2019-ben jelentds mértékben megujult.

Az ételkészités soran torekednek a friss, lehetdség szerint helyben termelt alapanyagok beépitésére, az
egészséges taplalkozas elvarasainak megfeleld gyermekétkeztetés biztositasara.

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben ennek megfelelden biztositott.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Szamtalan sportegyesiilet tevékenykedik a telepiilésen, ezaltal is biztositva a sportolashoz valé lehetdséget a
varosban (kézilabda, foci, tenisz, sulyemeld, vivas, lovas..) Az egyesiiletek miikodését a varos nagymérték-
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ben segiti, amely - az ingyenes teremhasznalattdl a rendszeres pénzbeli timogatasig terjed - minden egyesii-
let vonatkozasaban egyedileg keriil meghatdrozasra, annak jellemzditdl (gyermeklétszam, sportoloi 1étszam,
egyedi igények..) fiiggéen. Az dnkormanyzat mikddteti a Zsivotzky Gyula Sportcsarnokot, amely szadmtalan
egyesiiletnek €s csoportnak biztosit ingyenes formaban, illetve kedvezményes dijon sportolési lehetdséget.

A telepiilésen hamarosan atadasra kertil a tanuszoda. Nagy reményekkel varja a telepiilés annak eleészitltét:
atadasat.

A TOP Plusz palyazat keretében pedig lehetdség nyilik arra, hogy a Kisbér Varos Onkormanyzat 4ltal mii-
kodtetett futballpalyan egy rekortan futokor keriiljon kialakitasa. Ezen palyazat keretében tovabba egy gor-
deszkapalya keriil kialakitasra a Magyar utcai régi jatszotér helyén.

Ezen talmenden Kisbéren €s Hanta telepiilésrészen is elhelyezésre keriiltek kondiparkos eszkdzok.

f) személyes gondoskodast nyu;jté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés: Kisbér Varos szocialis ren-
delete szabalyozza a szocialis szolgaltatasok korét.

Az Onkormanyzat az alabbi szociélis alapszolgaltatasokat biztositja:

- étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, idések nappali ellatasa,
1d6sek otthondban torténd elhelyezés,
jelzOrendszeres hazi segitségnyjtas.

A kovetkez6 apolést, gondozast nyujtéd intézmények taladlhatéak meg Kisbéren:
- Oszi Napfény Idések Otthona,
- Csaladok Atmeneti Otthona,
- Gyermekjoléti Szolgalat;
- a gyermekek napkdzbeni ellatasat a Kisbéri Gyongyszem Ovoda és Boleséde latja el.

g) drogprevencios szolgaltatasok zomében palyazati forrasbol, valamint az iskoldk mitkodésének a ke-
retein beliil valésulnak meg. Azonban a lakossagtol érkezo jelzések alapjan nagy sziikség lenne egy kdzpon-
ti megeldzést szolgalo rendszer kialakitasara, amely a vidéki telepiilések lakodi szamara 1s konnyen elérhetd.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrdl a szolgaltatasok nytjtasakor nincs tudomasunk.

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.
2024 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A telepiilésen népkonyhéval nem rendelkeziink.
Elényben részesités kapcsan informacioval nem rendelkeziink.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi €let szinterei, forumai

A kozosségeknek fontos, 1ényeges szerepe van az €letmindség javitdsaban. Kozosségek alatt az em-
berek olyan Gsszefiiggd haldzatait értjiik, amelyek a lakohelyiik (telepiilés, szomszédsag), a napi te-
vékenységliket legnagyobb mértékben kitoltd elfoglaltsaguk (oktatasi intézmények), munkajuk
(munkahelyiik), valamilyen életkori (idések), demografiai jellemzdik (nék), esetleg k6zds probléma-
ikra k6z0s valaszokat keresO (Onsegitd csoportok) dimenziok mentén ,,szervezédnek™.

A koz0Osségi €let szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a miivelddési haz, a konyvtar, oktata-
si intézményeink, az egyesiiletek, dnszervez6d6 muvészeti csoportok (példaul szinjatsz6 csoport, fa-
zekas miihely, csipkeverd szakkor). Az Onkorményzat a feladatok atvallalasdban, megosztasaban és
anyagi tdmogatassal is segiti munkajukat.

A varos kozpontjaban 1évé Wass Albert Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar kivald helyszint
biztosit kiilonb6zd programok, események, civil kezdeményezések megszervezéséhez, megrendezé-
séhez.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, torna- vt s et e e o taas s
. . . A telepiilési konyv- Kozmlivel6dési
szobaval ellatott kdozne- Sportcsarnok, ! et e e N
e e . . . tarak kikolcsénzott intézmények
velési intézmények sza- sportpalya léte . , ,
L, . egységeinek szama szama
ma (intézmény székhelye (TS 103) (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 1398 3

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7.2. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2024)
Tornateremmel, tornaszoba- s .
. .. P A telepilési konyvta- | ., . ., .
val ellatott k6znevelési in- Sportcsarnok, or et e e Kozmlivel6dési
(. ‘ s . B rak kikolcs6nzott L,
tézmények szama (intéz- sportpalya léte eevsézeinek szama intézmények
mény székhelye szerint) (TS (TS 103) gyses szama (TS 105)
(TS104)
102)
db van/nincs db db
2 igen 4557 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A 3.7.2. szamu tablazat szemlélteti, hogy 2024-re a telepiilés intézményi ellatottsdga Iényegében valtozatlan
maradt. A sportolasi lehetdségek és a kozmiivelddési intézmények tovabbra is rendelkezésre allnak a lakos-
sadg szamara. Ugyanakkor a konyvtari kdlcsonzések szama jelentdsen novekedett az eldz6 vizsgalt idészak-
hoz képest, ami a konyvtari szolgaltatdsok iranti fokozddo érdeklddést és azok aktiv igénybevételét jelzi. Az
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intézményi hattér tovabbra is megfeleld feltételeket biztosit a kulturalis, kdzosségi és szabadidds tevékeny-
ségekhez.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Altalanossagban elmondhat6, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert nagy tobbségiik
alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott norméhoz ¢és viselkedési szabalyokhoz. Egyéb informacio-
val a témaban nem rendelkeziink.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A varosban tobb civil szervezet miikodik, melynek a célkitiizései kozott szerepel a bajba jutott csala-
dok segitése és tamogatasa is (pl.: Kisbéri Protestans KOR Egyesiilet, Maltai Szeretetszolgalat..). Aktiv
részvételiik érzékelhetd egy- egy krizishelyzet megoldasa soran. Az egyhdzakra is jellemzd, hogy segitd
tamogatast nydjtanak az elesettek iranyaba, tovabba a Kisbéri Kistérségi Szocialis ¢s Gyermekjoléti Alap-
ellatasi Kozpont altal biztositott szolgaltatdsok (nappali ellatas, élelmiszer csomag 0sztds) is jelentds tdmo-
gatasnak mindsiilnek.

Az intézmények sajat hataskorben biztositott ellatasi kotelezettségeiken tul mindig igyekeznek segiteni a
latokoriikbe kertilt segitségre szoruld csaladokat.

Az onkéntes munka megnyilvanuldsédnak ékes bizonyitéka a 2023 évben, hogy a didkok egy csoportja 6n-
ként vallalkozott arra, hogy id0s, illetve beteg emberek szamara a tiizel6 feldarabolasaban és behordasaban
segédkeznék.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturélis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk megorzé-
sének lehetdségei;

Kisbéren a nemzetiségi dnkormanyzat, mint hagyomany6rz6 apoljdk a roma hagyomanyokat, felele-
venitve a régi szokasokat, foglalkozasokat, énekeket, tancokat. A gyermekek és felndttek részére egyarant,
kiilonboz6 rendezvények keretében tdncokat, dalokat tanitanak, hagyomanydrz6 foglalkozasokon vehetnek
részt.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

A HEP 8. fejezetének a) pontjaban keriil ismertetésre.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kisbér Varos Cigany Kisebbségi Onkormanyzat elsé valasztasanak idépontja 2002. oktober 15.

Alakul6 iilés idépontja 2002. november 15.

A névmodositas iranti kérelem targyaldsara 2012. 02.06. napi lilésen keriilt sort, amely napirend targyaldsa
eredményeként sziiletett dontés alapjan 2012.01.01-t81 Kisbér Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a
hivatalos elnevezés.

Az 6nkormanyzattal valé partnerség a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat miikodési feltételeit biztositja,
tamogatja a nemzetiséget a palyazati tevékenységében, miikodéséhez segitséget nyujt.

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat szerzédéses forméban, szorosan és rendszeresen kolcsondsen egyiitt-
miikddik a vérosi dnkormanyzattal a romakat érintd kérdésekben. Kisbér Varos Roma Nemzetiségi Onkor-
manyzata sziikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal iilésezik a Szervezeti ¢s Mitkodési Szabaly-
zatban foglaltaknak megfelelden.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.



A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fiatalok elvandorlasa

Tamogatasi rendszer kiépitése, tomegkozleke-
dés javitasa (munkdba jarés), gyermekintézmé-
nyek (6voda, iskola) fenntartdsa, tAmogatasa

A szegénység oka ¢és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség

Foglalkoztatas bovitése; egyéb helyi €s térségi
foglalkoztatasi, képzési lehetdség felkutatdsa

A lakosok egészségiigyi allapota nem felel meg
az orszagos mutatoknak.

Egészségligyi sziirések népszertiisitése

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat
a Foglalkoztatasi Osztalynal.

Tajékoztatas, informaciok elérhetdvé tétele a
munkanélkiilieknek adhaté tamogatasokrol,
lehetdségekrol

A mélyszegénységben €10k és a romak tarsa-
dalmi elfogadottsdga nem megfeleld, nincs
megfeleld és hatdsos forum a célcsoporttal kap-
csolatos problémak atbeszélésének, és az érzé-
kenyitésnek.

A hatranyos helyzetii, és negativ megkiilonboz-
tetést elszenvedd célcsoportok (elsésorban, de
nem kizarolag a mélyszegénységben é10k és
romak) iranti elfogadas erdsitése.

Digitalis ismeretek hianya

Digitalis képzések

Alacsony iskolai végzettség €s korai iskolaelha-
gyas eléfordulasa

Tanulést 0sztonzé programok, felzarkoztatd
oktatds, valamint egyiittmiikodés az oktatdsi
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intézményekkel a lemorzsolodas csokkentése
érdekében.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az Orszaggylilés az 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermek jogair6l szold6 ENSZ Egyez-
ményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szamu hatarozatdval a ,,.Legyen jobb a Gyerekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja az volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozEését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részterlileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgéltatasok egymassal 0sszhangban 4116 €s egymasra épiild intézkedéseit kell meg-
hozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitdsdban. A szegénység-
ben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A
fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiillondsen a halmozottan
fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetdé meg.
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4.1.A szamu tablazat - Gyermekkorid népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022) (2.1 szamu

tablazatbdl)

Az allandé népes-
séghdl a megfele-
F6 16 korcsoportu
K . nok és férfiak
orcsopor arénya (%)
.. .. | Osszesen | Férfiak NGk
Férfiak N6k | 1< 503) | (T5005) | (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 2678 818 5526 48,46% | 51,54%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 146 2,64%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 401 | 383 784 7,26% 6,93%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) | 86 65 151 1,56% 1,18%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.B szamu tablazat — Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2024) (2.2 szamu
talazatbol)
Az allandé né-
pességbdl a
- megfelel6 kor-
F6 o s A
csoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya
(%)
Bsszesen Férfiak | No&k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2633 | 22| 5439 |48,41%|51,59%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 164 3,02%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 386 | 381 767 7,09% | 7,00%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 84 75 159 1,54% | 1,38%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztett és védelembe vett gyermekek szamat a telepiilésen a Kisbéri Jarasi Hivatal Hatosagi és
Gyamiigyi Osztalya tartja nyilvan. A hatésag védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy térvényes
képvisel6 az alapellatdsok Onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem
tudja, de segitséggel a gyermek fejlddése, nevelése a csalddban biztositott. A gydmhivatal a jogszabalyban
meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe vétel
iranti eljarast hivatalbol lefolytatni. Amennyiben az eljaras nem a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére
indult, gy a gyambhivatal beszerzi az illetékes gyermekjoléti szolgalat javaslatat az ligyben.

A hatésag - a gyermekjoléti szolgélat javaslatdnak figyelembevételével — védelembe veheti tovabba a
szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorit, vagy a nyomozo6 hatdsag
nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a
renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt
fiatalkorut.
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A veszélyeztetett gyermek definicioja alatt olyan — magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult — allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését gatolja vagy aka-
dalyozza. Az alapvetd gyermekvédelmi feladatokat a kistérségben a Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyer-
mekjoléti Alapellatasi Kozpont latja el. A védelembe vett gyermekekkel és csalddjaikkal kapcsolatos szocia-
lis segitd munkat végzik, illetve az esetmenedzserek koordinaljak a szakmai tevékenységet a veszélyeztetett-
ség miel6bbi megsziintetése érdekében.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett k!skoru gyerme- Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev kek szama szama (TS 115)
(TS 116)
F6 F6
2019 20 22
2020 14 30
2021 26 33
2022 23 60
2023 18 45
2024 16 32

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
70
60
50
40
30 —
20 - —
-IdBEEN
0 - T T T T T 1
2019 2020 2021 2022 2023 2024
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont olyan integralt szocidlis intézmény,
amely egy szervezetbe foglalja a személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatasokat, valamint a
gyermekvédelmi alapellatdsok dnkormanyzat altal kotelezden ellatandé feladatait.

Kisbéren a védelembe vett 18 év alattiak szama ingadozd gorbét mutat, mig a veszélyeztetett gyermekek
szdma nem szabdlyos, de emelkedd tendenciat mutat. 2022-ben ez a szdm majdnem a dupldjara ndovekedett.

2024-ben a védelembe vett kiskort gyermekek szama jelentdsen csokkent a 2022-es évhez képest. A veszé-
lyeztetett gyermekek szdma szintén mérséklédott, 60 forél 32 fére esett vissza. Osszességében 2024-re
mindkét mutatd kedvezo iranyt valtozast mutat a 2022-es kiugré értékekhez viszonyitva.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ ked-
vezményének, valamint az évente két alkalommal nytjtott természetbeni tAmogatasanak igénybevételére.

A jogosultsag feltételeit a Gyvt. és a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
sz016 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) hatdrozza meg.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
Ev ményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 111)

F6
2019 124
2020 111
2021 106
2022 113
2023 99
2024 94

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

140

120 -

100 -
80 -
60 -
40 -
20 -
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

2024-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama 94 f6 volt, ami az
el6z6 évek csokkend tendencidjanak folytatasat jelzi. Ez a valtozas a jogosultsagi kor sziikiilésére, illetve a
haztartasok szocialis helyzetének enyhe javulasara is utalhat.

A gyermek akkor jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha a gyermeket gondozé csalad a
torvény szerinti mértéket meghalado vagyonnal nem rendelkezik, és a csaladban az egy fore juto havi jovede-
lem nem nagyobb 47 025 forintnal (a szocidlis vetitési alap 6sszegének 165%-andl), vagy

— nagyobb, de nem tobb 51 300 forintnal (a szocidlis vetitési alap Osszegének 180%-andl), és
a) a szulo, illetve a torvényes képviseld egyediilallo, vagy
b) a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
¢) nagykorava valt gyermekként kérelmezi az ellatast.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek hdtranyos helyzetiinek a mindstil, ha

a) a sziilé vagy gyam alacsony iskolai végzettségli, vagy

b) a sziil6 vagy gyam alacsony foglalkoztatottsagu, vagy

c) a gyermek elégtelen lakokornyezetben, illetve lakaskoriilmények kozott lakik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek halmozottan hatranyos helyzetiinek mindstil,
ha ra az a)-c) pontokban felsorolt hatranyok koziil kettd is fennall. A hatranyos helyzet vagy halmozottan
hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitasa - kérelemre - kiilon hatarozatban torténik.

A rendszeres gyermekvédelemi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kézoktatési
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatdsa. Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés normativ ked-
vezmény b) pénzbeli timogatas (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve, hogy a
kedvezményre valo jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c) kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott egyéb kedvezmény.

Kisbéren a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, és a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben ré-
szesiilok szdma hullamzo6 gorbét mutat.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya

Minden éveben megrendezésre keriil az in. Babak6szontd, amely az aktualis évben sziiletett gyermekeket és
sziileiket hivatott koszonteni. A rendezvény keretében — az 6nkormanyzat gazdasagi helyzetétdl fliggd mér-
tékben- vasarlasi utalvany keriil kiosztasra. Az eseményen jelképes 0sszeg keriil kiosztasra, azonban az 6n-
kormanyzat mindenképpen jelezni szeretné a csaladok szamara, hogy — gazdasagi nehézségeitdl fliggetlentil
— nagy orommel tdmogatja gyermeket vallalo csalddokat. Ezen tilmenden Az 6nkormanyzat minden évben
csatlakozik a Bursa Hungarica Osztondij palyazathoz, mely alapjan az idei évtél 10.000 Ft./ho tamogatasban
részesiti — szocialis helyzet vizsgalatatol fliggetleniil- a palyazathoz csatlakoz6 didkokat.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatast’)’an reszest= | Arvaellatasban

: férfiak szama (f6) L I,o L részesil6k 6ssze-

Ev (TS 065) nék szama (f6) sen
(TS 066)

F6 F6 F6
2019 16 23 39
2020 14 21 35
2021 15 19 34
2022 16 19 35
2023 15 17 32
2024 15 17 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Arvaellatasban részesiil  m Arvaellatasban részesiilé = Arvaellatashan
férfiak szama (fd) ndék szama (fd) részeslil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama (A tablazat kitoltése és elemzése
opcionalis.)
1 etke- e s it I < [ -
Ingyenes ngyenes ‘,e € 50 szazalékos mértékii ngy:enes Ovodaztatasi
, ) zésbhen részt- , P P tankonyv- . P L. . P
étkezéshen . kedvezményes étkezés- . tamogatasban | Nyari étkeztetésben
p a o vev6k szama R , ellatasban . v . i
Ev résztvevok . re jogosultak szama 1- p el részesiil6k részesiil6k szama
. . iskola 1-8. . részesiil6k .
szama d6voda ! 13. évfolyam . szama
évfolyam szama
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2019 130 47 36 369 Alt isk n.a. 12
2020 113 34 29 .509 Alt. n.a. 6
isk+gimi
2021 127 34 37 526 n.a. 15
2022 131 42 37 512 n.a. 9
2023 130 39 29 504 n.a. 9
2024 116 39 36 490 n.a. 6
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

2013-t6] felmend rendszerben kezdték el bevezetni a mindenki szamara ingyenes tankonyvellatast az altala-
nos iskolakban, mely a 2017/2018. tanévre minden altalanos iskolai évfolyamra kiterjedt. 2020 szeptembe-
rében pedig a kormanyzati intézkedést kiterjesztették a teljes koznevelési és szakképzési évfolyamokra is,
ami azt jeleni, hogy 1-12. évfolyamon, illetve a szakképzésben a 13—16. évfolyamon is minden nappali ta-
gozatos didk alanyi jogon, kiilon igénylés nélkiil kapja téritésmentesen a konyveket.

Az 6vodaban ¢€s a bolcsddében akkor ingyenes az étkezés:

e ha acsaladban az egy fore jut6 havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a minimalbér személyi jo-
vedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130%-4t. Err6l mindig a sziil6 nyilatkozik,

e haa gyerek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o haa gyerek tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy a csaladban tartosan beteg vagy fogyatékos gyer-
meket nevelnek,
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e ha a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e haa gyereket a gyermekvédelmi szakellatas keretében nevelésbe vették.

Ingyen étkezés altalanos — és kozépiskolaban:

Altalanos iskolaban (1-8. évfolyamon) az alabbi esetekben lehet igénybe venni az ingyenes étkezést, ha a
tanulo:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
e vagy nevelésbe vették
o vagy fogyatékos személyek nappali ellatasat nyujto intézményben helyeztek el.

Aki mar nem altalanos iskolas, de nappali, iskolarendszerli képzésben tanul, akkor jogosult az ingyenes ét-
kezésre, ha nevelésbe vették, vagy utdgondozoi ellatasban részesiil.

Altalanos- és kozépiskolai étkezés félaron:

A menza aranak felét kell fizetni azutdn a didk utdn altalanos-és kozépiskoldban, valamint barmilyen nappali
rendszerti iskolai oktatasban

e ha a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
o ha a tanul¢ tartésan beteg (példaul gluténérzékeny) vagy fogyatékkal €1, és nem jar neki az ingyenes
étkeztetés.

Ezen kiviil a kézépiskolaban és barmilyen nappali rendszerli iskolai oktatasban a gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiilo tanulok is félaron étkezhetnek.

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatasok zome
a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsdgahoz, illetve a vagyoni helyzethez kotédik. Az 6n-
kormanyzatnal rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan egyre tobb sziild adja le jovedelmi nyilatkozatat az 6voda-
ban és a bolcsddében valo ingyenes étkezés érdekében, amely ellendrzésére az onkormanyzatnak nincs lehe-
tdsége. Ezen megnovekedett koltségek jelentds finanszirozasi igényt generdlnak.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16 gyer-
mekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdsé-
gli az onkorményzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A tankotelezettség hatalya ala tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatdsra, illetve a magyar tarsaikkal
azonos pedagogiai és szocidlis juttatdsok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot kérdk; atmenetileg
Magyarorszagon menedéket keres6é személyek (menedékesek) nemzetiségtdl fiiggetleniil minden bevandor-
16.

Kisbéren az Ukran- Orosz haboru kitorése oOta jelentds szamban vannak menekiiltek (hivatalos regisztralt
adat 16 16 ebbdl 9 gyermek- de szamuk a valdésagban ennél tobb) a telepiilésen. A tamogatasok kiutaldsdnak
feltétele a nevelési €és oktatdsi intézmények igénybevétele. Fentieknek megfeleléen mind az iskola, mind az
6voda érintett az ukran allampolgarsdgi gyermekek nevelésében/oktatasaban. Az elmult év adatainak isme-

nyelvi képzésének megalapozasaba. A helyi iskolai kdzosség befogadasa ezen a téren mintaértékd.

Az ukran gyermekek szocialis alapu tdamogatasat az 4llam az 6nkormanyzaton keresztiil biztositva, igy meg-
itélésilink szerint jelen allapot szerint nincs koztiik hatranyos helyzeti.
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A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

f) éallampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol vissza-
tért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Erre vonatkozo6 adattal nem rendelkezink.

4.2 Szegregalt, telepszeril lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen nem talalhatoak telepek vagy szegregatumok.

A telepiilésen azonban taldlhatoak szegregacidval veszélyeztetett teriilet: szegregacidos mutatoval lehatarolt
olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csalddok koncentraltan élnek egyiitt vagy
a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kdzosségi beavatkozas sziikséges; szeg-
regalt vagy szegregéacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy onallo telepiilésrész, de részét képezheti egy
vagy tobb telepiilésrésznek is.

Kisbér telepiilésen szegregacioval veszélyeztett teriilet:
- Kisbér, Deak Ferenc utca 71. (10 lakasos ingatlan, helyiek Malom néven ismerik) Az ingatlan
statikailag all, azonban jelenleg mar csak egy csalad €l az épiiletben, a tobbi lako kikoltozott.
Az dnkormanyzat szorgalmazza a még ott €16 csalad kikoltozését.

- Kisbér Véncser diild, Ujsz6l6 utca

Ezen telepiilésrészen rosszabb a kdzmiellatottsag (gaz, csatorna), mint a telepiilés tobbi részén, valamint az
infrastruktira hidnyossaga is jellemzd. A lakhatasi koriilmények nem minden estben megfeleléek. Az utak
allapota nem megfeleld, kiilonos tekintettel arra a tényre, hogy a meglévé nyomvonal (a hazak elhelyezke-
désnek adottsadgai alapjan) alkalmatlan az uttest és az ahhoz sziikséges csapadékviz elvezetés kiépitésének
megvalositasara (szlik a hely). Az dnkorményzat altal évente tobb alkalommal végzett Gtjavitasi munkalatok
ellenére - az es6zéseket kovetden - egyes Utszakaszok ismételten rossz allapotba keriilnek.

Fentieknek megfelelen ezen szegregacioval veszélyeztetett teriileteken €16 gyermekek is nehezebb helyzet-
ben vannak. Gyakran jelentkezd bejelentések, hogy a gyermekek bizonyos teriiletrdl (a varos peremteriiletei)
nehezen tudjak megkdzeliteni a varos kdzepén 1évo intézményeket. Ezt részben az utak rossz allapota, rész-
ben a tavolsag az, ami megalapozza. Ezen tilmenden a gyermekek lakhatasi koriilményei sem a legoptimali-
sabbak, valamint a kozmiihalozatok esetleges hianya is neheziti a mindennapi életiiket. Az érintett teriileten
€16 gyerekekrol elmondhato altalanossagban, hogy nehezebb gazdasagi koriilmények kozott élnek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’Befoltott vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
P allashelyek szama , oz st 4
Ev (TS 109) gyermekek szama védondénként
db F6 F6
2019 2 n.a. -
2020 3 n.a. -
2021 3 n.a. -
2022 3 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
2024 3 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az dnkorményzat rendelkezésére allé adatok alapjan megallapithat6, hogy a 4 védondi korzetbdl az elmult
években 2, illetve 3 volt betoltve. Jelentds volt a helyettesitések aranya ezen beliil is, amely gyakran azt je-
lentette, hogy egy masik telepiilés védéndje helyettesités keretében latta el a kisbéri egyik korzetet. Termé-
szetesen ez radikalisan novelte az egy fore jutd gyermekek szamat, illetve a helyismeret hidnya még inkdbb
elnehezitette a szoros kapcsolattartast. Erre vonatkozo bejelentéssel az dnkormanyzat tobb izben foglalko-
zott. A 2023. évre a létszamkérdés rendezddott, azonban azota a feladat az dnkorményzattdl atkertilt az al-
lamhoz (a megyei korhazhoz), igy tovabbi informaciéval nem rendelkeziink.

Azt viszont tudjuk, hogy az optiméalis megoldas, a magasabb 1étszamu helyi védénd alkalmazésa lenne.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyer- Csak feln6ttek ré- | A hazi gyermek- " , .
. A ., &Y . Gyermekorvos | Felnétt hazi
mekek részére szer- szére szervezett orvosok altal , , ,
. . . . . . ) ; ! altal ellatott orvos altal
2 vezett haziorvosi haziorvosi szolgal- | ellatott szolgala- .
Ev ! ! ) ) A gyerekek ellatott gye-
szolgalatok szama tatasok szama tok szama szima rekek szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2019 0 3 2 n.a. n.a.
2020 0 3 2 n.a. n.a.
2021 0 3 2 n.a. n.a.
2022 0 3 2 n.a. n.a.
2023 0 3 2 n.a. n.a.
2024 0 3 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kisbéren betoltott az dsszes haziorvosi praxis. Az altaluk ellatott személyek szamara TEIR-bdI toltottiik le
adatokat, melyek azonban pontatlanok, tekintettel arra, hogy a Kisbéri hdziorvosok a kornyékbeli falvak
haziorvosi feladatait is ellatjadk. A gyermekek ellatdsara nem kaptunk adatokat, és erre vonatkozdan a TEIR-
ben sincs adat. Azonban az egyik gyermekorvos elmondésa alapjan 1000 {6 feletti gyermeklétszammal dol-
gozik. Mind a gyermekorvos, mind a feln6tt hdziorvos vonatkozasaban elmondhat6, hogy nyugdij mellett
rendelnek, vagy nyugdijhoz kozel allo korban vannak. A kornyékbeli telepiiléseken jellemzd, hogy a felnott
haziorvosok praxishelyeit nem sikeriil betdlteni, azt helyettesitésben latjak el mas telepiilés orvosai. Ezen
helyettesitések egy fore jutd magas betegszamot generdlnak, valamint itt is jelentkezik a helyisme-
ret/elézmény ismeretének hidnya. Fentiek alapjan a telepiilést aggoédalommal tolti el annak kilatasba helye-
z¢€se, hogy a jelenlegi orvosok végleg nyugdijba vonulnak.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok
2022/23-as nevelési évben a Kisbéri Gyongyszem Ovodaban:

SNI gyerek: 3 16
BTMN: 22 6
Gyogytestnevelés: - 6
Fejleszto: 26 16
Logopédia: 20 6

A pedagogiai szakszolgalat latta el 6ket, kivéve az SNI, ket megbizasi szerzddéssel gyogypeda-
gbgus.

2025-2026-0s nevelési év (2026. jan. 30-1 allapot szerint)

SNI gyerek: 3 6 + 2 6 (nevelési év végén érkezett meg a szakértdi vélemény a besorolds-
16l szept-tdl iskolaba mennek)

BTMN: 22 16

Gyogytestnevelés: Ebben a nevelési évben nem volt az 6vodéaban.

Fejleszto: 22 16

Logopédia: 26 16
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot minden telepiilési dnkormanyzatnak kotelezden biztositania kell a
szocialis, mentalhigiénés problémakkal kiizd6 vagy egyéb krizishelyzet megoldasahoz segitséget igényld
gyermekek, egyének, csalddok szamara.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladsegités keretében biztositja a szocialis, €letvezetési és mentalhi-
giénés tanacsadast; a pénzbeli és természetbeni ellatdsokhoz, valamint a szocidlis szolgéltatasokhoz valo
hozzajutds megszervezeését; szocialis segité munkat; kozosségfejlesztd, egyéni, csoportos preventiv progra-
mokat és szolgaltatasokat, a kriziskezelést, valamint a nehéz helyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltataso-
kat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat altal nyujtott gyermekjoléti szolgéltatas a gyermek érdekeit védo speci-
alis szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalaséval szolgdlja a gyer-
mek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetett-
ségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalat helyi szinten a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, személy
krizishelyzetét észleld- €s jelzérendszert miikodtet, melyet jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
altal biztositott folyamatos szakmai hattér egészit ki.

A gyermekjoléti szolgaltatast a Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont gyer-
mekjoléti szolgalata biztositja, hétfotol csiitortokig 7.30-17.00 ora kozott, pénteki napokon 7.30-14.00 ora
kozott.

A szolgaltatas igénybevétele torténhet onkéntes alapon (a gyermekek akar 6nként is felkereshetik az intéz-
ményt), mely esetben a szolgéltatas biztositasa az ellatast igényld kérelmére torténik. Ha a gyermek védelme
az ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott, a gyermekvédelmi torvény az ellatas kotelezd igénybe-
vételét elrendeli.

A gyermekvédelmi szolgaltatasban részesiild gyermeknek lehetdsége van a gyermekjoléti szolgalat pszicho-
l6gusanak segitségét kérni a problémaja megoldasaban.

A gyermekes csaladok atmeneti gondozésat -csaladok atmeneti otthona keretein beliil- azon gyermekes csa-
lad veheti igénybe, akik otthontalannd valtak. A sziild kérelmére lehet igénybe venni a szolgaltatast. A csa-
ladok atmeneti otthondban egyiittesen helyezik el a gyermeket és sziilojét, valamint legfeljebb 21. életéve-
nek betdltéséig a gyermek nagykoru testvérét, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem biztositott.

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, dnkormanyzati bol- | Onkormanyzati bolcs6débe be-
Ev csodei féréhelyek szama irt gyerekek szama

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6dé .| Mikodoé Csaladi M(ikod6é | Minibél- | Miikodé |Bolcsédébe
. | Munkahelyi . et gz . e oy .. ..
munkahelyi | ..~ ., csaladi | bolcs6débe | mini bol- | csédébe (Osszes) (Osszes)
o a1 . | bOlcs6débe | - , P , el s .
boélcsédei beirt ave- bolcsédei | beirt gye- csédei beirt gye- | bolcsodei beirt
Ev | fér6helyek gy .| fér6helyek | rekek sza- |férGhelyek | rekek sza- |férGhelyek | gyermekek
) rekek sza- p , . a
szama (TS ma (TS 122) szama ma (TS szama (TS ma (TS szama (TS szama
126) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 24 23
2022 0 0 0 0 0 0 24 23
2023 0 0 0 0 0 0 24 24
2024 0 0 0 0 0 0 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei férdhelyek kihasznaltsaga
30

25

0

2019 2020 2021 2022 2023

(=]

[y
O]

=
o

L

2024

B Bolcsddébe (dsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

B M(ikodd (osszes) bdlcsddei férdhelyek szama (TS 124)

A Kisbéri Gyongyszem Ovoda és Bolcséde 2020. augusztus 24. 6ta rendelkezik mitkodési engedéllyel. Az
intézményben 2 csoport keriilt kialakitasra, 6sszesen 24 féréhellyel rendelkezik az intézmény. Az intézmény
létszama folyamatosan biztositott. A beiratkozasi szamok alapjan a féréhelybdvités is indokolt lehetne,
azonban a helyszin adottsagai nem teszik lehetdvé ij csoport helyben torténd kialakitasat. Kisbér Véaros On-
kormanyzata ennek megfelelden 1j helyszinen bolcsdde épitését tervezte, amelyre vonatkozé tervekkel €s
megnyert palyazattal is rendelkezett. Ennek ellenére - a gazdasagi helyzetbdl adodoan - sem a kdzbeszerzés
soran kimutatott épitési koltségek nem keriiltek volna teljes mértékben fedezésre a palyazatbol, sem a fenn-
tarthatdé miikodést nem tudta vallani Kisbér Varos Onkormanyzata. A képviseld- testiilet dontése értelmében
a palyazati forrasrol az onkorményzat — ezt kovetden- lemondott.

Ennek ellenére az igényldk szdma alapjan a féréhely bdvitése a jovOben indokolt lehet. Ezen a ponton azon-
ban figyelembe kell venni a szomszédos telepiilések kapacitasi lehetdségeit is, hiszen tobb szomszédos tele-
ptilésen kertiilt/ kertil kialakitasra bolcsdde.

f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint hatosagi intézkedések biztositjak.
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Pénzbeli és természetbeni ellatdsokat (a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermektartdsdij megeldlegezése, az otthonteremtési tamogatas) az
illetékes szervnél (helyi onkormanyzat, gydmhivatal) lehet igényelni.

A gyermekvédelmi szakellatas keretein beliil Kisbéren otthont nytjto6 ellatas igénybevétele bizto-
sitott. Ez gyamhatdsagi hatarozaton alapul, forméjat tekintve neveldsziilonél valo elhelyezést je-
lent.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok:

Csaladok Atmeneti Otthona (2870. Perczel Mor u. 36.): ideiglenes elhelyezést biztositd intéz-
mény, és az atmenetileg krizis helyzetbe keriilt csaladok vehetnek igénybe csaladi helyzetiik ren-
dezésének idejére. Maximum 12 hénap iddtartamra, mely egyszer 6 honappal, sziikség esetén a
tanitasi év végéig meghosszabbithato.

Telepiilési tAmogatasok: Kisbér Varos szocialis rendelete alapjan a kovetkezo telepiilési tamoga-
tasok igényelhetdek:

o telepiilési tamogatés a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

o teleplilési tamogatas a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolast,
gondozast végzd személy részére,

o teleplilési tamogatas a gyogyszerkiadasok viseléséhez,
o rendkiviili telepiilési tdmogatas.

Krizishelyzet esetén lehetdség van rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt, atmeneti segély, tiizifa,
¢lelmiszercsomag, ruhanemt, pszichologiai tanacsadas igénybevételére, igénylésére. Sulyos lakhata-
si probléma esetén a csalddok dtmeneti otthona nyujtott szolgéltatasokat lehet igénybe venni.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;
A vérosban lehetdség van szdmtalan sportolasi lehetdségre: labdarugss, kézilabda (ndi, férfi), suly-
emelés (nod1, férfi), asztalitenisz, sakk, teke, vivas, lovaglas ...

Az egyesiiletek sportoldirdl nem vezetnek nyilvantartast szocidlis helyzetiik alapjan, de minden
sportagban lehetdség van aktivan részt venni.

A helyi Csaladsegité Kozpont aktivan részt vesz a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek programjainak szervezésében. Résziikre minden évben ta-
boroztatasi lehetdséget is szervez.

Szabadidds tevékenységiik keretében a varosi gyermeknapi rendezvényen, és a kisbéri Napon vettek
részt a gyerekek.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziiniddi);
Az intézményi gyermekétkeztetés:
Az étkeztetés biztositasa a 4.1. d) pontjaban rogzitetteknek megfelelden torténik az intézményben.

A hétvégi étkeztetés nem megoldott.

A sziiniddi étkeztetés: személyes gondoskodast nyu;jtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szak-
ellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Kor-
manyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szabalyozza:

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje irasban tdjékoztatja azon hatranyos helyzetli és rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezményben részesiild, halmozottan héatranyos helyzetli gyermek sziilgjét vagy mas toérvényes
képviselojét, akinek gyermeke tekintetében a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet az adott évben
fennall az évkozi szlinet idOtartamara esd sziinidéi gyermekétkeztetés igénybevételének lehetdségérdl, az
igénybevétel modjardl, valamint a sziiniddi gyermekétkeztetés biztositdsanak idétartamarol, helyszinérdl és
madjarol. A telepiilési onkorményzat jegyzdje minden egyes sziiniddi gyermekétkeztetés megkezdése eldtt a
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helyben szokasos modon, valamint az intézményi gyermekétkeztetést biztositd intézményeken keresztiil
felhivja a jogosultak figyelmét a sziinidoi gyermekétkeztetésre, annak idOtartamara és helyszinére. Az ételt
az altalanos iskoldban miikodé onkormanyzati konyha biztositja.

j)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti progra-
mok;

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;
Az Onkormanyzat rendelkezésére 4ll6 adatok alapjan héatranyos megkiilonboztetésrdl észrevétel nem érke-
zett.

1) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek keretein be-
lil.

A gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalat egy hetes nyari napkdzis taborban vald részvételt biztosit hatra-
nyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szamara. Minden évben rajzpalyazatot irunk ki
ovodas ¢€s altalanos iskolasok részére, tdmogatdink altal adomanyozott jutalmakért. Karacsonyra cipds do-
boz gytijtési akcionkban évek ota a leghatranyosabb gyerekeket ajandékozzuk meg. Unnepekhez kotott te-
matikus foglalkozasokon (husvét, Anyak napja stb.) ajandéktargyakat készit az intézmény a gyerekekkel.
Intézmény rendszeresen részt vallal a telepiilés programjainak megvalositasdban (Gyermeknap, Kisbéri na-
pok stb.), hatranyos helyzetii ligyfeleinket kozelebb hozva ezzel a telepiilés életéhez.

Egyiittmiikodési szerzddése van az dnkorméanyzatnak a Kisbéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, mely-
nek alapjan a munkajukat segiti az dnkormanyzat/annak intézményei a palyazatirasban €s a megvalosula-
sukban, valamint kdlcsondsen részt vesznek egymas programjaiban.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek kozokta-
tasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és beillesz-
kedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa, a koz-
nevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valo eljutds modja, lehe-
toségei;

A sajatos nevelési igényll gyermekek €s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyerme-
kek ellatdsa megoldott az oktatasi-nevelési intézményekben sajat alkalmazasban allo fejlesztd és gyogype-
dagogusokkal. Az ellatast segiti a tankertileti pedagogiai szakszolgéalat.

Kiemelt nevelési feladat a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szocializaciojanak segitése. (Pedagogiai
programunk tartalmazza.)



4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt gyer- Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hat-
mekek szama (gyogy- hatranyos helyzetli ranyos helyzetii 6vodas gyer-
, pedagdgiai neveléssel 6vodas gyermekek szama mekek
Ev egyitt) (gyogypedagdgiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egylitt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 195 17 8,72
2020 196 6 3,06
2021 177 12 6,78
2022 177 9 5,08
2023 178 6 3,37
2024 171 6 3,51

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli adltalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzet(i tanu-
, tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama (gyogy- 16k aranya az altalanos

Ev nappali oktatasban pedagdgiai oktatdassal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS

(TS 094) 095)
F6 F6 %

2019 369 23 6,48
2020 368 30 8,55
2021 384 34 9,32
2022 377 35 9,80
2023 375 31 8,81
2024 377 34 9,63

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

_ . Hatranyos és halmo-
Hatranyos és halmo- .
. . _ zottan hatranyos L. ;
_ . Hatranyos és zottan hatranyos L s - p Hatranyos és
Hatranyos és L. g helyzetii szakk6zépis- | Hatranyos és
halmozottan | helyzetii szakkozépis- . , halmozottan
halmozottan . . , kolai tanulok halmozottan e .
_ hatranyos kolai tanulok Ry N hatranyos hely-
hatranyos . e .. | és hatranyos helyzet( | hatranyos hely- e .
. helyzetii tanu- | és hatranyos helyzetii . . . - . zetl tanuldok
z helyzetii gim- , , . . szakiskolai és zetl szakgim- ,
Ev - lok aranya a szakiskolai és f o 26 P aranya a szak-
naziumi tanu- .. e e . . készségfejleszt6 isko- | naziumi tanu- ..
, , gimnaziumi készségfejleszto isko- K , , , ; gimnaziumi
16k szama (TS . . " , lai tanuldk aranya a 16k szama , ..
096) tanulékon lai tanuldk szama a tanulék szam3hoz (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS 097) nappali oktatasban . ) (TS 101)
(TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2019 0 0 6 5 0 n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a. n.a.
2024 0 0 0 n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatra-
helyzetii gyermekek és nyos helyzetii gyermekek és nagy-
Ev nagykoruva valt gyermekek koruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2019 62 14
2020 52 30
2021 69 12
2022 70 34
2023 65 16
2024 61 17

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama
(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt
osuermekek s7ama

Nagyon fontos az dgazatkozi egyiittmiikodés szerepe abban, hogy a felismerést kovetéen a gyermekek, mi-
hamarabb a megfelelé ellatashoz juthassanak. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek ellatasat a pedagogiai szakszolgalat szakemberei végzik.
A szakértéi véleménnyel rendelkezd beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermekek
pedagogiai célu rehabilitacidja:

- az 6vodas koru gyermekek fejlesztése ambulans formaban torténik a pedagdgiai szakszolgalat-

nal a sziild egyiittmiikodésével,
- aziskolas gyermekek ellatasa helyben torténik az iskoldjukban.

A Pedagobgiai Szakszolgalat altal ellatott tevékenységek:

- gyb6gypedagogiai tanicsadas,

- korai fejlesztés és gondozas,

- konduktiv pedagogiai ellatas,

- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatas,
A sajatos nevelési igényli gyermekek nagy részének a nevelése-oktatdsa a varos nevelési-oktatasi intézmé-
nyeiben torténik integralt formaban. Az dvodas és iskolas gyermekek pedagogiai célu habilitacios, rehabili-
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tacids Orait az intézménylik biztositja. Az dvodaban ez megbizasi szerzédéssel valosul meg, az iskolanak
van sajat féallasu gyogypedagdgusa. 2025/26-o0s nevelési évben az dvodanak tovabbra sincs foallasu gyogy-
pedagbgusa és ovodapszicholdgusa.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutdé gyodgypedagdgu-
sok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ovodai szakmai valtozasok, fejlesztések: A fejlesztés célja a kompetencia alapti oktatds minél szélesebb
korben vald elterjesztése, a képességek, készségek fejlesztése, ami az alkalmazasképes tudast helyezi ko-
zéppontba. Ennek egyik elengedhetetlen feltétele a pedagogiai mddszertani kultira megujitasa, melynek
érdekében tamogatott tovabbképzéseken vesznek részt az 6vodapedagogusok.

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 2
Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek (db) 7
Ovodai férGhelyek szama (f6) 220
Egy 6vodai csoportra jutd gyerek (f6) (Kisbér) 25
Egy 6vodai csoportra jutd gyerek (f6) (Hanta) 19
8\;c;dai gyermekcsoportok szama (gydgypedagogiai neveléssel egyltt) 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): (Kisbér) 6.30 17.00
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): (Hanta) 7:00 16:00
A nyari 6voda-bezdras idGtartama (nap) (Kisbér) 4 hét
7 hét (5 hét Ugyeleti ellatas bizto-
A nyari 6voda-bezdras idGtartama (nap) (Hanta) sitva a székhelyen)
Személyi feltételek F5 Hidnyz6 lét-
szam
Ovodapedagdégusok szama 9 7
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 9 7
Gyodgypedagdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozénd 8 1
Kisegit6 személyzet 3 0
Személyi feltételek (2025/2026) F5 Hidnyz6 lét-
szam
Ovodapedagdgusok szama 13 4
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 13 4
Gyodgypedagdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozond 8 0
Kisegit6 személyzet 3 0

A 2025/2026-0s nevelési évre a személyi feltételek kedvezéen alakultak. Javult az dévodapedagdgusok
ellatottsaga, csokkent a pedagdgushiany, valamint a dajkai allashelyek is teljes mértékben betoltésre
kerlltek. A kisegitG6 személyzet létszama tovabbra is stabil, igy az intézmény személyi feltételei
Osszességében kedvezGbbek az el6z6 nevelési évekhez képest.

Az 6vodasok fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztopedagogusai lattdk el. Az SNI besorolas-
sal rendelkezé gyerekek fejlesztését kiilon megbizasi szerzddéssel, gyogypedagdgus végezte, a
Véarmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat székhelyintézménye altal kiadott szakértéi véleményben
meghatarozott 6raszdmban.
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Az altalanos iskolanal 1 {6 gyogypedagodgus és 2 16 fejlesztd pedagogus dolgozik. A kozépfoku okta-
tasnal nincs gyogypedagogus ¢€s fejlesztd pedagogus.

4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Gyogypedagdgiai
Ovodai gyer- | férdhe- Ovodai fel- | Ovodaba beirt Ovodai oktatasban ré- X .
3-6 i’ (s X A Egy 6vodai
éves mekcsopor- | lyek sza- | adatellatasi gyermekek gyogy;?e.da- szesilo ovodals i
Korti tok szama - ma helyek szama | szama (gyogy- gogiai gyermekek sza- i
. gyogypeda- | (gyogype- | (gyogypeda- pedagdgiai gyermek- ma ..
27 gyer- gogiai neve- | dagodgiai | gogiai neve- neveléssel csoportok az integraltan juto g’yerme-
mekek p .. ) X .. . . kek szama (TS
szima Iéssel egyiitt | neveléssel | Iéssel egyiitt) egyiitt) szama oktatott SNI 089)
(TS 085) egyiitt) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nél-
(TS 090) kal (TS 091)
fé db db db fé db fé f6é
2019 n.a. 8 220 2 195 0 0 24
2020 n.a. 8 220 2 196 0 0 25
2021 n.a. 8 220 2 177 0 0 22
2022 n.a. 8 220 2 177 0 0 22
2023 n.a. 8 220 2 178 0 0 22
2024 n.a. 8 220 2 171 0 0 21

Forras: TelR, KSH Tstar, On-
kormanyzati adatgydjtés

Kisbéren 1 évoda miikddik, de 2 feladat ellatasi hellyel. A hantai évoda a kisbéri 6voda intézményé-
nek kihelyezett csoportja. A székhely szerinti 6vodaba 7 telepiilésrol jar be gyermek. Féréhelyek sza-
ma kozel telitett, a nyitvatartas igazodik az igényekhez.

Az 6vodak kozel 1 honapra zarnak be, ezalatt végzik el benniik a sziikséges karbantartasi, feljitasi
munkalatokat. 7 f6 diplomas 6vodapedagogus hidnyzik a székhely szerinti Gyongyszem Ovodabol.

A korabbi években csak a 3 éves kort betoltott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket kellett
eldnyben részesiteni az dvodai felvétel soran, mig 2014-t61 minden 3 éves gyermeknek kotelezd 6vo-
déaba jarni.

2024-re az 6vodaba beirt gyermekek szama csokkend tendenciat mutatott, ugyanakkor az intézmények
kapacitasa tovabbra is megfelelden biztositotta az 6vodai ellatést.

Kisbéren a vizsgalt idészakban nem volt helyhiany miatt elutasitott gyermek.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai nevelésében torténd részvétele je-
lentdsen javult Magyarorszagon.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai

Az altalanos

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi

Egy altalanos iskolai
osztalyra juto tanu-

Mas telepiilésrol

osztalyok szama a | iskolai osztalyok T . 16k bejaré altalanos isko-
gyogypedagogiai | szama (a gyogy- ) . . .| szama a nappali ok- . , !
Tanév | oktatasban (a nap- | pedagdgiai okta- (gyogypetriagoglal tatasban £l tanu.lok ara'nya a
pali oktatasban) tassal egyiitt) oktat? ssal (gyogypedagogiai nappaITl okt:ltasban
(TS 080) (TS 081) (‘;iyg;;)) oktatassal egyiitt) (TS (TS 084)
082)
db db db f6 %
2019 0 18 1 20,88 11,83
2020 0 18 1 20,65 9,40
2021 0 18 1 21,47 10,96
2022 0 18 1 21,00 9,80
2023 0 18 1 20,71 11,36
2024 0 18 1 20,76 4,53

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali
oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nap-
Tanév pali oktatasban (TS 083)
F6
2019 48
2020 45
2021 51
2022 48
2023 42
2024 41
Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskolai ellatas feltételei a vizsgalt id6északban stabilak voltak. Az osztalylétszamok ki-
egyenslulyozottan alakultak, mig a 8. évfolyamot eredményesen befejez6 tanulék szama enyhe csokke-
nést mutatott. llletve a mas teleplilésrél bejaréd altalanos iskolai tanuldk aranya a nappali oktatasban a
vizsgalt id6szak végére jelentésen csokkent.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatko-

70 eltérések;

A tovabbtanulasi mutatokban elsésorban a helyi gimndzium tanuldi jeleskednek. a Banki Donat
Szakképzd Iskolabdl lényegesen kevesebb a tovabbtanulok létszdma, itt elsGsorban a szakma
megszerzése az elsddleges cél a didkok szamara.
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e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerek- | Tanoda szolgalta- | Csalad- és gyermek- | Sziinidei étkeztetés-
hazat rendszeresen tast rendszeresen | joléti szolgdltatast ben részesiil6 gyer-
Ev igénybe vevé gyerme- igénybe vevo igénybe vevd kisko- mekek szama (TS
kek szama gyermekek szama ruak szama 112)
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 16
2020 n.a. n.a. n.a. 22
2021 n.a. n.a. n.a. 20
2022 n.a. n.a. n.a. 8
2023 n.a. n.a. n.a. 8
2024 n.a. n.a. n.a. 8

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
A sziinidei étkezésben részesiild gyermekek 1étszdma évenként folyamatos emelkedést mutatott
2020 évig. 2024-re a sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szdma a korabbi csokkenést ko-

vetden stabilizalodott, és az utolsod években valtozatlan szinten maradt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Telepiilésen kevés a sziiletések szama Ujsziilstt gyerekek timogatasanak folytatasa
Iskolak bezarasaval a nyari feliigyelet | Gyermekek nyéri feliigyelete, szabadidd hasz-
hianya, szabadidoprogramok hianya, rendszer- | nos eltdltése, rendszeres étkeztetés, nyari nap-

telen étkeztetés kozis tabor
Szabadidében csellengd, céltalan gyer- Heti szintli szabadidds foglalkozasok
mekek

A sziil6k egy részénél alacsony az egyiittmiikG- | Rendszeres szil6i forumok, csaladi programok szer-
dés az intézményekkel. vezése, valamint a kommunikacio erGsitése (pl.
online fellletek, hirlevelek, személyes tanacsadas).
A hatranyos helyzetli gyermekeknél magasabb | Iskolai szocialis segiték bevonasa, valamint szoro-
a lemorzsolddas és az iskolai hidnyzasok ara- sabb egyiittm(ikodés a csalddokkal a hidnyzasok
nya. csokkentése érdekében.

A tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek | Fejlesztépedagdgiai és logopédiai szolgdltatdsok
korai felismerése és fejlesztése nem minden | bdvitése, rendszeres szlirések bevezetése, valamint
esetben elég hatékony. egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa és nyomon
kovetése.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék, minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekinteté-
ben. A Munka Torvénykonyvérdk szold 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik az egyenld banasmod kove-
telményérdl a munkabérezéssel és munkaviszonnyal kapcsolatban, amikor kimondja, hogy a munka egyenld
értékének megallapitasdnal kiillonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkako-
rilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a
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munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. A rendelkezésre allo adatokat megvizsgalva, lathatjuk,
hogy a telepiilés 0sszlakossagszamanak 51,91 %-a nd (2888 £0), ebbdl a ndi lakosok tobb, mint fele 18-65
éves, aktiv kord. A nemek egyenlOsége vizsgalata kapcsan az onkormanyzat és intézményei — hasonldéan a
fogyatékos célcsoporthoz - rendkiviil kevés adattal rendelkeznek. A nok és férfiak kozotti egyenldség vizs-
galatdhoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informaciok sziikségesek az dnkormanyzat tevékenysége
szempontjabol relevans teriileteken és témakorokben. A nok elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig
konnytli észrevenni. Sokszor maguk a ndk — kiilondsen, ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghe-
vesebben, amikor arrdl esik sz, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 0k
maguk, vagy a ndk altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A munkavallaloknak nemiikt6l fliggetleniil joguk van ahhoz, hogy egyenld értékli munkaért egyenld bért
kapjanak. A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenld banasmod is megilleti. Az
egyenld bandsmod elve garantélja a diszkriminaci6 tilalméat, vagyis a hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes
¢letet. A no6i esélyegyenldség érdekében fontosak a ndkre szabott foglalkoztatdsi programok, a csaladbarat
munkahelyek, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok, a 0-3 éves korosztaly napkdzbeni feliigye-
letének biztositasa (bolcsdde, csaladi napkdzi), a szocidlis biztonsagi rendszerek megfeleld kialakitasa (be-
tegség, rokkantsag, iddskor, lizemi baleset vagy foglalkoztatasi betegség esetén, munkanélkiiliség elleni vé-
delem), a sziildi szabadsag biztositdsa, a gyermeket var6 nok, a gyermekagyas és szoptatds anyak munkahe-
lyi biztonsdga. Mindezek ellenére tapasztalataink szerint a gyermekvéllalas, a munkahelytdl valé hosszabb
ideju tdvolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacon valo visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 2,84 2,89 2,87%
2020 3,41 3,16 3,29%
2021 3,58 3,59 3,59%
2022 3,54 2,7 3,12%
2023 3,12 3,24 3,18%
2024 2,55 3,36 2,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Korabbi években a férfiak voltak magasabb szamban munkanélkiiliek, azonban ez a szam 2018-ban és 2019-ben picit
eltolddott a nék irdnyaba. 2020-ban és 2021-ben kiegyenlitédés volt tapasztalhatd, azonban 2022-ben ismét a férfiak
aranya volt a magasabb az allaskeres6k korében. 2023-t6l ismét a nék keriiltek nagyobb aranyban az allaskeres6k
k6zé, és ez a tendencia 2024-ben tovabb er6sodott. Osszességében megallapithatd, hogy az utdbbi években a nemek
kozotti kiilonbségek mérséklédtek, ugyanakkor a legfrissebb adatok alapjan a n6k munkaerépiaci helyzete kedvez6t-
lenebbiil alakult.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
1 al h Ly s -
. 8.0 nagna A L) NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt munka- i 114 .
Ev nélkilliek ardnya (TS nyilvantartott allaskeres6kon
057) beliil (TS 058)
% %
2019 44,34 55,32
2020 54,17 49,23
2021 46,88 53,33
2022 59,46 42,42
2023 45,54 50,98
2024 49,02 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskere- | Nyilvantartott palyakezdé allaske-
p s6k szama res6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2019 106 4
2020 120 2
2021 128 5
2022 111 5
2023 112 6
2024 102 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
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Az utébbi idében megnétt a szakmunka iranti igény, amely elsdsorban a férfiakat érinti. A foglalkoztatast
segitd és képzési programok esetében kifejezetten ndk szdmara meghirdetett programok kis szamban indul-
tak (pl. szocialis apolo, takarito, kertész). A nyilvantartott allaskeresok részére téritésmentesen igénybe ve-
hetd képzéseket inditott a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya.
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¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

A tablazat adataibol jol lathato, hogy Kisbéren miként all 6sszefiiggésben a ndk iskolai végzettsége €s fog-
lalkoztatottsdga. Megallapithatd, hogy a munkanélkiilieck szamabol legmagasabb a 8 daltalanossal, vagy
szakmunkasképz6 végzettséggel rendelkezd ndk szama. Ebbdl is lathatd, hogy a munkanélkiili n6k esetében
a képzéseknek ¢és az atképzéseknek fontos szerepe van.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6ék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetésének szamos formaja 1étezik. Gyakran mar a munkéara
valo jelentkezés, illetve a munkaviszony létesitésekor is megmutatkozik, esetleg az azonos munkaért jaro
eltérd bérezésben.

A kistelepiiléseken €10, a roma, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld
anyak, valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpia-
con. Ennek oka egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresend6: még ma is
sokan valljak, hogy a ndk helye a haz kortil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon.

Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. A kisgyerekes anydknak
»allandodan beteg a gyerekiik”, ,,beszlikiilnek a GYES alatt”, ,,nem elég rugalmasak”, mig a 45 év feletti
néknek tigymond ,,elavult a tudasuk, kompetenciajuk”, €s ,,jaratlanok a valtozo vilagban™.

Noha valéban semmiféle szabaly, rendelet vagy torvény nem irja eld, a valdsag az, hogy a gyermekgondo-
zassal, haztartassal, hazkoriili munkakkal, idds- és beteggondozéssal kapcsolatos feladatok elsoprd tobbségét
ma is még mindig a nék végzik, akar dolgoznak emellett fizetést biztosito munkahelyen is, akdr nem. A te-
lepiilésen nem tudunk a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetésrdl, de ez nem jelenti azt, hogy az
ilyen jellegi diszkriminéci6 egyaltalan nincs jelen.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesodei, csa-
ladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nOk fontos szerepet jatszanak a nyugodt csaladi hattér biztositdsaban, a gyermeknevelésben és a haztartas
vezetésében. A ndi munkavallalok tulterheltségét jelentds mértékben enyhithetik a csaladbarat intézkedések
ugy az allami szektorban, mint a maganszféraban.

A nd6k munkaerd-piaci esélyeit és az idealis csaladtervezést is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek nap-
kozbeni ellatasa biztositott a telepiilésen. Tekintettel arra, hogy Kisbéren biztositott a gyermekek bolcsédei
és Ovodai elhelyezése, amely els6sorban az anya munkavallalasat segiti, de sok esetben a csalad szocidlis
helyzete is indokolja a kisgyermek bolcsddei ellatasat.

Az intézményben a gyermekek részére életkori sajatossagaiknak megfelelden napi 6tszori étkeztetés bizto-
sitott. A gyermekiiket egyediil neveld nOk gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A gyermekin-
tézmények rugalmatlan nyitvatartasa neheziti a munkavallalast.

A kozszféraban altaldban jellemzod a 8:00 és 16:00 o6ra kozti munkaidd, ami lehetévé teszi, hogy gyerme-
kiik napkozbeni ellatasa mellett a sziilok munkat tudjanak véllalni. A maganszféraban a munkaltatok elso-
sorban a gazdasagi érdekeiket nézik és nem a human szempontokat veszik figyelembe. A tobbmiiszakos 12
oras folyamatos munkarend kedvezdtlen a kisgyermekes anyaknak.



5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

27

770 7

Betoltott véd6nGi e saas <
) slléshelyek szama | O3 Svkozottigyer- | Atlagos gyermek-
Ev (TS 109) mekek szama szam védondénként
db fé f6
2019 2 n.a. -
2020 3 n.a. -
2021 3 n.a. -
2022 3 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
2024 3 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és boélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

M(ik6d6, onkormanyzati bol- | Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
Ev csOdei fér6helyek szama szama

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 24 23
2022 24 23.
2023 24 24.
2024 24 24.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé .| Mikodé Csaladi M(ikodé | Minibol- | Miikodé |Bolcs6débe
. | Munkahelyi . et sz sy 1z .. ..
munkahelyi | .. ., csaladi | bolcs6débe | mini bol- cs6débe (Osszes) (Osszes)
w1 .. . | bOlcsédébe | . . P . il s .
boélcsédei beirt ave- bélcsodei | beirt gye- csodei beirt gye- | boélcsédei beirt
Ev | fér6helyek &Y . | fér6helyek | rekek sza- | fér6helyek | rekek sza- | férGhelyek | gyermekek
, rekek sza- X ) c 2
szama (TS ma (T5 122) szama ma (TS szama (TS ma (TS szama (TS szama
126) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 24 23
2022 0 0 0 0 0 0 24 23
2023 0 0 0 0 0 0 24 24
2024 0 0 0 0 0 0 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végi, hanem feladata a kis-
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mama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel timogassa a felligyelete ala tartozo gyermek megteleld testi
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¢s mentalis fejlédésének biztositasat. A védond kapcsolatban 4ll a csaldddal, a kisgyermekellatod intézmé-
nyekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekelld-
tasi as nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyuUjtani a csaladoknak, ez pedig
szorosan Osszefligg a hozza tartoz6 gyermekek szamatol. Kisbéren magas az 1 védondre jutd gyermeklét-
szam, igy a védondk leterheltek, az altaluk nyujtott szolgaltatas ritkabban jut el a gyermekekhez.

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkéjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziilé szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varand6 korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében €s a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvildgositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

A csalddon beliili erdszak a nemzetko6zi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentésebb mértékben je-
lenlévé probléma, mint gondolnank. A renddri riasztasrdl nem sikeriilt adatokat szerezniink, de a tényleges
feljelentések szdma (melyet az utobbi években szdmszeriisitenek) jelzi azt, hogy igenis 1étezd problémaval
allunk szemben. Birésagi itéletekrdl nem sikeriilt adatokat szerezniink, a rendérségnél pedig csak a vissza-
esOket tartjak szdmon, igy erre nincs valos adatunk. Azzal is tisztdban kell lenniink, hogy leggyakrabban a
rendOrség riasztasara is csak végsd esetben kertil sor.

A ndket, illetve a csaladokat érintd erdszak egy olyan tirsadalmi probléma, melyben nagyfoku a latencia.
Ezen problémék jo része a csaladban marad, hiszen az otthon az egy privat szféra, amely sérthetetlen, az
otthon falai kozott foly6 erdszak ennél fogva gyakran lathatatlan. A helyzetet neheziti az is, hogy a bantal-
mazasok egyaltalan nem, vagy csak kis mértékben lathatoak a kiilsé szemléldk szadmara, sokszor az erdszak-
tevo és az aldozat is igyekszik eltitkolni azt. Ezért az esetek nagy része csak hosszu id6 multan keriil a hato-
sadgok latokorébe. A szocidlis szolgaltatasok, a védondi halozat, a nevelési tandcsadok, a renddri tevékeny-
ség egyre jobban Osszehangolt munkéja eredményeként, a védelmi jelzOrendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy krizishelyzetben hova fordulhatnak segitségért.

A noket érintd csalddon beliili erdszak kapcsan tett rendori, biztonsagi intézkedések akkor valnak sziikséges-
sé, ha a sértett bejelentést tesz, renddri segitséget kér az 6t ért sérelem, bantalmazas, zaklatas, fenyegetés
miatt. A sértettek maganinditvannyal élhetnek a bantalmazoval szemben, amennyiben nem hivatalbdl {ildo-
zend6 a sérelmére elkovetett cselekmény. A sértettek legtobb esetben elutasitjak az inditvany lehetdségét,
illetve a megindult eljarasok sordn sok esetben nem tesznek terheld vallomast a bantalmazojukra. Emiatt
nem jut el a birdsagi szakaszig az eljarasok nagy része, azonban az dldozatok bantalmazésa tovabb folytato-
dik. Valoszinii, hogy a bantalmazas miatt tett renddérségi feljelentések szama jelentés mértékben elmarad a
tényleges esetek szamatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A csaladok atmeneti otthona (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthet megoldast azok szdmaéra,
akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerti, ha a krizishelyzetben 1év6 né ta-
vol kertil addigi kornyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lako-
hely tavolsaga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellato intézmények).

Kisbéren a Csaladok Atmeneti Otthona 15 férhellyel miikodik.

50 km-en beliil talalhato Csaladok Atmeneti Otthona Oroszlanyon és Tatabanyan.

Kisbérrdl csak krizishelyzetben fogadnak csaladokat mindkét intézményben.

Oroszlanyban 6 féréhely all rendelkezésre krizis esetén. Az Orszagos Kriziskdzpont iranyitdsaval helyez-
nek el csaladokat.

Tatabanyan 30 férdhellyel rendelkezik az intézmény. Ebbdl a féréhelyszambol nem hataroztdk meg kiilon
a krizisféréhelyeket, viszont 3 napra biztositanak krizisellatast.
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Szakmai tapasztalataink alapjan az utobbi évek gazdasagi €s tarsadalmi folyamatai nem kedveztek az
eredmények elérésében. Az anyagi problémak, a tartés munkanélkiiliség jellemz6 a kliensekre, az atmeneti

ellatas gyakran életformava valik, azaz a csaladok, a gondozasi id6 leteltével sem keriilnek ki a rendszer-
bal.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Kisbér Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 9 f6bdl 4ll, a férfiak aranya kiemelkedéen magas: 8
férfi és 1 nd vezeti varosunkat, a polgarmester személye is férfi, azonban a varos intézményeit tobbségében
holgyek vezetik. A 2024-ben megvalasztott kisbéri képviseld-testiilet tagjai koziil a nemek szerinti megosz-
las a kovetkezd volt:

o Férfiak: 7 {6 (a polgarmesterrel egyiitt 8 £6)
e Nok: 2 f6

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo kez-
deményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a
45 ¢év feletti ndk kiillondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a ndk helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerd-piacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbit-
jék a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

GYES-en levd nék kapcsolatrendszerének be-
szlkiilése

GYES-en levo ndk kdzosségi életbe bevonasa,
Baba-Mama Club miikodtetése

GYES-en levd anya nehéz anyagi helyzete

GYES-en levd anyéak anyagi helyzetének teher-
mentesités, Baba-Mama Borze

Mozgésszegény €letmdd, tarsas kapcsolatok

Egészség, frissesség megorzése, tarsas kapcsola-

besziikiilése tok, heti szintli mozgés
Tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk esetében | Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a munka-
magasabb. erdpiacrol hosszabb iddre tdvol maradd aktiv

kort csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyer-
meket neveld csalad esetében a szegénység koc-

Szocialis gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
sordn célzott timogatdsok korének kialakitasa




kazata magas.

A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban
nem allnak rendelkezésre megfeleld adatok.

1. adatgytijtés a kiilonboz6 statisztikai mu-
tatok nemek szerinti megoszlasarol a re-
levans helyi partnerek bevonasaval
2. adatelemzés és problémafeltaras a nék
es¢lyegyenldsége tekintetében
3. anemek eltérd helyzetének, igényeinek
ismeretén alapuld elemzése, a nemekre
érzékeny, a nok és a férfiak egyenldségét
szem elGtt tartd tervezés és dontés

Nincs lehetdség atipikus foglalkoztatasi forma-
ban elhelyezkedni (részmunkaid6, rugalmas
munkavégzés).

1. atipikus foglalkoztatasi formak létreho-
zasa (Onkormanyzati intézményrendsze-
ren beliil), timogatésa.

Adatok hidnydban nem tudhato, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek ko-
z0Ott a munka vildgaban is jelen van a hatranyos

megkiilonboztetés.

1. esélyegyenldségi forum létrehozasa és
miikddtetése (lilésezés havi rendszeres-
séggel, meghivottak: helyi dontéshozok,
helyi munkaadok, célcsoport képviseldi,

relevans civil szervezetek képviseldi)
2. esélyegyenldségi munkatars alkalmazasa
az onkormanyzatnal

3. Onkormanyzati kutatas (relevans civil
szervezetek, célcsoportok érdekképvise-

letének bevonasaval) a diszkriminacio
témakorében.

Nagy foku latencia a néket érint6 erGszak terén.

A jelz6rendszer m(ikodésének erGsitése, a telepiilés
lakodinak érzékenyitése. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, jelz6rendszeri tagok
tdjékoztatdsa, egylttmiikodés fokozasa.

A kozépkoru és id6sebb n6k munkaerdpiaci hatra-
nyai erésebben jelentkeznek.

Elethosszig tartd tanuldst tdmogaté képzések, kor-
osztaly-specifikus foglalkoztatasi programok indita-
sa.

Az alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési
esélyei kedvezGtlenebbek.

Piacképes szakmat nyujtd képzések, felnGttképzési
lehetGségek népszerdsitése.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A viladg szamos orszagaban, koztilk Magyarorszagon is egyre nd az idosek ardnya. Az eloregedo tarsada-
lomban egyre komolyabb gondot jelent a demografiai 6regedés problémaja. Az eldre szamitasok szerint ez a
tendencia az elkovetkezO években folytatddni fog. Egyre tobb idds ¢l egyediil. N6 az idOskori eltartottsagi
rata, a munkaképes koru népesség aranya pedig csokken. Ez jelentds kihivast jelent a mai tarsadalmak, igy
Magyarorszag szamadra is. A mutatok alapjan elmondhatjuk, hogy hazankban is felgyorsult a népesség el-
oregedési folyamata. Az eloregedd tarsadalmakban egyre inkabb bevett szokéssa valik a nyugdijkorhatarok
emelése. 2022-t61 mind a nék, mind a férfiak korében 65 év a nyugdijkorhatar, azonban nagy segitség a nok
korkedvezményes nyugdija (ndk 40).

Fentiek allapjan azonban egyre tobb 60 évesnél idésebb ember kényszeriil dolgozni Magyarorszagon.

Mindezek ellenére az id6s emberek egyre inkabb egyediil maradnak, izolalodnak, szellemi és fizikai aktivi-
tasuk hanyatlik, onellatasi képességiik besziikiil. Ez sok esetben pszichés megbetegedést okoz az iddsek kor-
¢ben. Kiilondsen gyakori a depresszid kialakuldsa. A stlyos, kronikus megbetegedés kiilondsen 70 éves kor
folott jellemzo.

Kisbér varosaban a telepiilés 1étszamahoz (5.652 &) viszonyitva a 2011-es adatokat tekintve a lakossag
kozel 30%, 1.652 f6 nyugdijas, vagy nyugdijas ellatasban részesiil. A nyugdijasok koziil a nék aranya 60%,
a férfiaké 40%. A kisbéri nyugdijasok szama a megyei atlagnal (2011-ben 28,6%) szerény mértékben ugyan,
de magasabb. Korokndl és egészségiigyi allapotuknal fogva az esélyegyenldség szempontjabol is kiemelt
figyelmet érdemelnek.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kort allandé | Oregedési in-
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) dex
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 Gssze- %

0sszesen) sen) (TS 030)
2019 1104 760 145,26%
2020 1119 764 146,47%
2021 1173 774 151,55%
2022 1195 784 152,42%
2023 1204 784 153,57%
2024 1214 767 158,28%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijban, illetve nyugdijszerli ellatdsokban részesiilok szdma informdaciot nyujthat iddseink jovedelmi
helyzetérol. Az ellatdsok vonatkozdsdban a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI.
torvény (a tovabbiakban: Tbtv.) az irdnyado jogszabaly.

A kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro

e sajat jogl nyugellatas - az dregségi nyugdij,

¢ hozzatartozo6i nyugellatas:

- az 0zvegyi nyugdij,

- az arvaellatas,

- a sziil61 nyugdij,

- a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok,

valamint az 6zvegyi jaradék.

Az id6sek ¢életkoriilményeit leginkabb a nyugdijazasukat megel6z6 munkaerd-piaci pozicié hatarozza meg.

6.1.1. szamu tablazat alapjan 2024-ben a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban ré-
szeslilok korében a nék szama tovabbra is meghaladta a férfiakét. Az adatok alapjan az ellatasban részesiilok
nemek szerinti Osszetétele 1ényegében valtozatlan maradt az el6z6 évekhez képest.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesii-
16k szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
| Jiradékhan s egyébié- | jéradékban és egvéb i | oo e

randésagban részesiilé randésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2019 578 944 1522

2020 562 931 1493

2021 563 947 1510

2022 571 930 1501

2023 568 924 1492

2024 574 933 1507

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | .. - Ozvegyi és | .. . p
i A Oregségi .. . . gy Ozvegyi és | Iddskoruak
alapulé alapulé . Oregségi szl6i ! e Ny
ez ez nyugdijban . . szllGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban |, ... | nyugdijban | nyugdijban . . A
. A re | 1. | részesiilé . e . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé . g részesiil6 | részesiilo . vt g
. —— férfiak L s g részesiilé | havi atlagos
férfiak nék sza- L nék szama férfiak v , . o
sz3ma ma szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2019 24 1 422 754 1 52 2
2020 21 1 414 748 1 50 2
2021 25 1 418 769 1 52 2
2022 24 1 428 774 1 43 2
2023 24 2 432 777 1 31 1
2024 20 3 437 785 0 26 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6éskorban jellemzé megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv-és érrendszeri megbetege-
dések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izola-
lodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz
pszichés megbetegedéseket.
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6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

A demografiai atalakulassal parhuzamosan a munkaerd-piaci strukturanak is alkalmazkodnia kell az egyre
oregedd és csokkend 1étszdmu munkaerd-allomanyhoz. A munka vilaga a technologiai fejlédéssel folyama-
tos atalakulason megy at, bizonyos szakmak eltinnek és 0j szakmak keletkeznek. A munkaltatok nagy ru-
galmassagot varnak el a munkavallaloktol. Elvaras az is, hogy a munkavallal6 folyamatosan képezze magat.
Az idOsek tudésa az informatikai robbandassal, a technologia gyors fejlédésével hamar elavulttd valik, a
munkaltatd szdmara képzésiik nem koltséghatékony (foként a nyugdijkorhatéar elérése eldtt) igy a korszeri
ismeretek hianya nagyban befolyasolja a munkaerd-piacon a mozgasteriiket. A diszkriminacio a legtobb
tanulmany szerint mar az allasokra valo jelentkezés soran jelen van, az allasinterjikra val6 behivaskor a leg-
erdsebb.

Az életkorral kapcsolatos elditéletek kovetkeztében az idésebb munkavallalokat gyakran kevésbé rugal-
masnak, nehezebben képezhetdnek vagy alacsonyabb teljesitOképességlinek tartjdk, annak ellenére, hogy
szdmos esetben jelentds szakmai tapasztalattal, magas foku lojalitassal és megbizhatdsaggal rendelkeznek.
Az 1déskort munkavallalok munkaerd-piaci helyzetét tovabb nehezithetik az egészségi allapot romlésabol
adodo korlatok, valamint a fizikai megterheléssel jaro munkakdrok ellatdsdnak nehézségei.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

o L, . Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeres6k F& bssze
szama 0sszesen sen 106 120 128 111 112 102
F6 16 18 23 13 10 11
41-45 év (TS 042)
% 15,09% 15,00% 17,97% 11,71% 8,93% 10,78%
F6 14 14 14 18 9 13
46-50 év (TS 043)
% 13,21% 11,67% 10,94% 16,22% 8,04% 12,75%
, F6 13 14 10 8 13 9
51-55 év (TS 044)
% 12,26% 11,67% 7,81% 7,21% 11,61% 8,82%
56-60 év (TS 045) Fé 15 21 18 16 14 18
- v
% 14,15% 17,50% 14,06% 14,41% 12,50% 17,65%
F6 7 15 20 21 20 13
61 éves, vagy afeletti (TS 046
gy ( ) % 6,60% 12,50% 15,63% 18,92% 17,86% 12,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetségei a kozin-
tézményekben, foglakoztatdsukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az OECD (Gazdasagi Egylittmiikddési és Fejlesztési Szervezet) 1998-as definicidja szerint ,,az aktiv
1doskor az 1d6s emberek képessé tétele arra, hogy minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban és
a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg kell kapniuk a lehetdséget arra, hogy szabadon dontsenek ar-
rol, mivel toltik az idejiiket: tanulassal, munkdval, pihenéssel vagy apolasgondozas igénybevételével”.
Eurdpéban - igy hazankban is - a varhat6 élettartam novekedésével folyamatosan nd a nyugdijkorhatar,
aminek eléréséig sziikség lenne az 1désebb korosztaly részére egészségi €s fizikai allapotuknak megfe-
lel6 munkalehetdséget biztositani a munkaerd-piacon.

Fontos az iddsebbek tarsadalomban betdltott szerepének erdsitése, hiszen a nyugdijba vonuléassal hirte-
len feleslegesnek érezhetik magukat. Tamaszként szolgalhatnak masok szamara (pl. unokaik ellatasa-
ban, segithetik csaladjukat, onkéntesként tevékenykedhetnek karitativ szervezeteknél).

A tevékeny idOskor lehetdséget teremt arra, hogy az 1d6s6dd személyek minél tovabb keziikben tartsak
sajat életiiket.
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Megjelenik az élethosszig tartd tanulds, hogy tovabbi Uj kompetenciakat szerezzenek, ami segiti, hogy
fizikailag és mentalisan is aktivak maradjanak.

Varosunkban tobb intézmény ¢€s civil szervezet is aktivan részt vesz a tevékeny idéskor lehetdségének
megteremtésében kiilonbozo eldadasok, programok megszervezésével. A Wass Albert Mivelddési
Kozpont és Konyvtar az élethosszig tartd tanulds jegyében ismeretterjesztd eldadasokat, ir6-olvasoé ta-
lalkozokat szervez. Gyakran szerveznek a telepiilésen egészségmegdrzd programokat (gyalogtura, ki-
randulas), valamint szlirGvizsgalatokat (egészség hét). A szellemi és testi fittség megdrzésének érdeké-
ben szenior tanc foglalkozasokat tartanak. Kiilonb6z6 kulturalis programokon vesznek részt. Miikodik
a Nyugdijas Klub, mely nagy figyelmet fordit a klubtagok hasznos id6toltésére kézmiives foglalkoza-
sok, kreativ tevékenységek formajaban.

Fentieken kiviil a karitativ szervezetek munkdjaban onkéntesként nagyrészt a nyugdijas korosztaly vesz
részt, tamaszként szolgalnak a raszorulok részére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombol, hogy az iddsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci diszk-

riminécionak, tehat nehezebben helyezkedik el, ¢s a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasa-
hoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, jara- Nyugdul:’)an, eI!atf:\:sban, LR
z . a L ix L. dékban és egyéb jaranddsag- .. .
Ev dékban és egyéb jaranddsagban . oy Osszes nyugdijas
. vl s g , ban részesiil6 n6k szama (TS
részesiil6 férfiak szama (TS 063)
064)
2019 578 944 1522
2020 562 931 1493
2021 563 947 1510
2022 571 930 1501
2023 568 924 1492
2024 574 933 1507

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
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. . N li ella- i, v
65 év feletti lakos- | , appa I efla .. | Hazisegitségnyujtas- | Szocidlis étkeztetés-
. . tasban részesii-
sag szdma 16 ban ben
Ev (férfiak TS 026, .1z , részesiil6k szama részesiil6k szama
n6k TS 028) LGl (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 1{o] fé
2019 1104 30 10 117
2020 1119 32 7 128
2021 1173 28 7 106
2022 1195 27 7 111
2023 1204 29 10 97
2024 1214 25 4 98
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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m Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Alapszolgaltatasok: Szocialis étkeztetés: Azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl torténd gondoskodas, akik azt oGnmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik
részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, vagy
egeszseégi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansa-
guk miatt nem képesek az étkezésrél mas moédon gondoskodni.

A szocidlis étkezést a telepiilés hazhoz széllitott formaban biztositja.

Szocidlis étkezdk 1étszdma évek oOta stabilan 100 f6 koriil mozog.

Telepiilésiinkon jelzérendszeres hazi segitségnyujtas is mikodik. A jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtast a
KTKT 4altal fenntartott Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont ttjan biztositja az
onkormanyzat. Ennek keretében Kisbéren 20-25 idés ember gondozasara van lehetdség.

A nappali ellatas szocialis alapszolgaltatas, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Kisbéren a 64 év feletti lakossag ...
%-a ¢l a nappali ellatas lehetdségével.

Id3sek otthona ellatas: Oszi Napfény Idések Otthona: biztositja a lakok koranak, egészségiigyi allapotanak
megfeleld fizikai és egészségiigyi ellatast, pszichés gondozast, valamint célszerli és hasznos tevékenységiik
megszervezését, a foglalkoztatast. Lakok tobbsége kisbéri és kistérségi lakos, 1étszamuk: 150 £6.
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A féréhelyre véarakozok szdma 53 f6 folotti, az intézménybe csak hosszas varakozas utan lehet bekertilni.
Idések otthona részlegen a szellemi leépiilésben szenvedd, demenciaval €16 iddsek szdma meghaladja a 40
{6t és szamuk évrdl évre nd.

A demencia, mint a XXI. sz. nagy kihivasa telepiilésiinkon is jelen van, mint probléma. Magyarorszagon kb.
250.000 f6 ¢l egyiitt ezzel a diagndzissal. Ezen szamadat alapjan telepiilésiinkon mintegy 180-200 {6 élhet
egylitt demenciaval, akiknek tobbsége még diagnosztizalva sincs. A jovOben nagyobb hangsulyt kellene
forditani a korai diagnézisra a hazi orvosok, szakorvosok, hozzatartozok, érintettek bevonasaval.

b)

d)

kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A telepiilésen é16 nyugdijasok, féleg a nyugdijas klub révén aktiv életet élnek. Evente tobb alkalommal
szerveznek programokat, melynek révén szinhazi el6adasra, mizeumba jarnak, foleg a helyi konyvtarat
latogatjak, de aktivak a sportrendezvényeken vald részvételekben. Az Idések nagy tobbsége vallasos,
¢s vallasat aktivan gyakorolja. A helyi miivelddési intézményben a honismereti kornek tagjai kozt is
fellelhetjiik a nyugdijasokat.

1d6sek informatikai jartassaga;

Jelenleg a vilagban, igy hazénkban is informatikai forradalom zajlik. A megfeleld informacidkhoz, hi-
rekhez vald hozzajutashoz nélkiilozhetetlen a megfeleld tudas megszerzése, az ehhez sziikséges eszko-
z0k kezelésének elsajatitdsa. Az idos emberek igényét az informatikdban vald alapszint(i jartassagra
tanfolyamok szervezésével tudjuk kielégiteni. Az elmult iddszakban tobbszor szerveztek résziikre in-
gyenes informatikai kezdd és halado képzést.

Ma mar sok 1d6s ember rendelkezik okos telefonnal, internet hozzaféréssel

a generaciok kozotti programok.
Az alltalanos iskola didkjai, valamint az 6vodas gyermekek gyakran adnak miisort az idések napi ren-
dezvényeken. A kozépiskolas didkok a 2023 évben felajanlast tettek, hogy iddsebb emberek részére se-
gitséget nyujtanak a fiizifa felvagasaban.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Kisbéri Ujsagban rendszeresen jelennek meg cikkek az iddseket érintd programokrol, egyéb informéci-
okrol. Az iddseket célzo programokat a telepiilésen, a kozintézmények koziil, a WassAlbert Miivelddési
Kozpont és Varosi Konyvtar, a civil szervezetek koziil a Nyugdija Klub biztositja. Az dnkormanyzat az id6-
sek tarsadalmi megbecsiilését azzal is kifejezi, hogy évente megrendezi az Iddsek napjat, amely rendezvény
a kiemelt varosi rendezvények részét képezi.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.



Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Id6sek informatikai jartassaga alacsony

informatikai tanfolyamok szervezése (konyvtar,
relevans civil szervezetek, 6nkéntesek bevona-
saval)

informatikai eszk6zok hozzaférhetové tétele

Megélhetési problémak, maganyosodas, elszi-
getelddés, tarsas kapcesolatok hidnya

Id6sek tarsas kapcsolatainak erdsitése, Ismeret-
bovités,

Iddsek egészségi allapota folyamatosan romlik
nagy szamban érintettek a blintények 4ldozatai-
ként

Idds emberek egészséges ¢életmodjara, valamint
az 6ket érd blintények megeldzésére szolgalo
eldadasok, egészségmegodrzo €és blinmegeldzesi
tajékoztatas
JelzOrendszeres segitségnyujtas népszerisitése.

Az iddsek kozlekedési lehetdségei korlatozot-
tak, nehezen érik el a szolgéltatasokat

Kozosségi kozlekedési lehetdségek fejlesztése.

81
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenlOség és egyenld esélyek (méltanyossag) fogalomkore abbol indul ki, hogy vannak egyenlot-
len helyzetben 1év6 személyek és csoportok a tarsadalomban. Az erre vonatkozo6 Osszes intézkedés és csele-
kedet arra iranyul, hogy felismerje az egyéni vagy csoportszinten jelentkezd hatranyokat és megprobalja
ellenstlyozni. Ez azonban csak akkor lehetséges, ha maga a tarsadalom befogaddva (inkluzivva) valik. A
befogadas (inklizid) a tarsadalom egészének oldalardl tekint az egyenlOtlenségi rendszerre egy olyan szem-
1¢leti keretet kialakitva, amelyben a tarsadalmi kizarasi, kizarodési kényszerek megsziinnek.

A torténelem sordn eltéré korokban és eltérd helyeken tjra és ujra eldkertilt a testi és szellemi hidnyokkal,
fejlodési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel valo foglalkozas kérdéskore. A XIX. szazad tendencidi Gjra
kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezeréves gondolatnak, hogy a sériilt emberek olyan teljes jogi
tagjai a tdrsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskodasara szorulnak. A fogyatékkal €16
emberek és csaladjaik vilagszerte az egyik legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok 6ta a
szocialis élet peremére sodrodva ¢élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.

Koz06s feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik
soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi €s
munkalehetdségek, a kulturalis és tdrsadalmi €let, valamint a sport és szorakozas teriiletén is. A fogyatékkal
¢lok legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 0sszegii rehabilitacids, illetve rokkant-
sagi ellatas, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikérol, ami tovabb
rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiligyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munka-
erd-piaci lehetdségei behataroltak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama ne-
menként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2019 95 93 188
2020 92 90 182
2021 83 86 169
2022 81 74 155
2023 77 80 157
2024 81 85 166

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
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2024-ben a megvdaltozott munkaképességli személyek elldtadsdban részesil6k szama az el6z6 évhez képest
enyhén emelkedett, ezzel megtort a korabbi évek csokkend tendencidja. A nemek kozotti megoszlas
tovabbra is kiegyensulyozottnak tekinthet6.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyaté-
Ev kos személyek szama

(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga, védett foglal-
koztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €16k, helyzetiikb6l adoddan igen ritkan keresik a kapcsolatot a Foglalkoztatasi Osz-
tallyal. Amennyiben fogyatékkal €16 személy érdeklédik munkalehetdség utan, akkor az Osztaly
harom munkaltatét is tud ajadnlani, mivel ezek a munkaadok rendszeresen foglalkoztatnak megval-
tozott munkaképességili munkavallalokat.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

A fogyatékkal €16k szamara munkavallalast segitd szervezetrdl nincs tudomasunk a Kisbéri Jaras te-
riiletén.

¢) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a legtdbb foglalkoztatd teljesen elzarkozik fogyatékkal é16k
foglalkoztatasatol. Amennyiben sor keriil ilyen személy alkalmazasira, munkabér, vagy egyéb
munkakoriilmények vonatkozasaban hatranyos megkiilonboztetés nem éri oket.

d) 0onallo életvitelt tdimogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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Kifejezetten a fogyatékkal €l0k szamara tervezett programokrol, életvitelt tdimogatd helyi intézmé-
nyekrdl és szolgaltatasokrol a Kisbéri Jaras teriiletén nincs tudomasunk.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Az onkorményzatok 2015. marcius 1-jétdl a telepiilési tdmogatds keretében az altaluk tdmogatandonak
itélt, rendeletiikben szabalyozott ¢lethelyzetekre nydjthatnak tdmogatast. Az 6nkormanyzatok kotelezettsé-
ge abban all, hogy a telepiilési timogatasrdl rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdAmogatasok ke-
retében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen 0sszegli timogatast nyujt, teljes mérték-
ben az dnkorményzat mérlegélési jogkorébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a
képviselo-testiilet idoszakosan vagy tartdosan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili
tdmogatast koteles nyujtani. A Szt. 2015. marcius 1. napjatol csak a kotelezo ellatdsokra vonatkozd szaba-
lyokat tartalmazza, az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatdsok feltételeit a helyi szociélis rendeleteknek
kell tartalmazniuk.

Az Szt. a telepiilési tamogatas keretében biztositandé juttatasok korét csak példalozva sorolja fel. Ez alapjan
telepiilési tAmogatas keretében nyujthatd tdmogatas kiilondsen:
a) a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez (korabban lakasfenntartasi timogatas),
b) gydgyszer-kiadasok viseléséhez (korabban méltanyossagi kozgyodgyellatas),
c) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzo személy ré-
szére (korabban méltanyossagi apolasi dij),
d) lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére (kordbban adéssagkeze-
1ési szolgaltatas) nyujthatd tdmogatas.

A fentieken tal a képviseld testiiletek a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint
az 1doszakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek szamara rendkiviili telepiilési timoga-
tast koteles nyujtani.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasa-
hoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)

b)

d)

egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A héaziorvosi és szakorvosi szolgéltatasok a telepiilésen elérhetdek, azonban az egészségiigyi €s
rehabilitacios ellatasok egylittmiikodésével kapcesolatban nincs konkrét ismeretiink.

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhazas, feltjjitas akadalymentesitett kornyezet biz-
tositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi eld-
irasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa
soran gondoskodnak a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol, és ugyanez mondhat6 el a
kozosségi kozlekedés teriiletén is.

Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy az akadalymentesités valoban megvaldsuljon, igy a fo-
gyatékossaggal €16k szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése egyenld eséllyel legyen biztositott.

kozszolgéltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozza-
férés lehetdségei, fizikai, informdcios €s kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen taldlhatd intézmények akadalymentesitettsége megoldott.

munkahelyek akadalymentesitettsége
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A munkahelyek akadalymentesitésérdl nincs az Onkormanyzatnak informacioja.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az utdbbi években megvalodsult beruhazdsok megvalositasanal (varoskozpont megujitasa, uj busz-
palyaudvar kialakitasa stb.) figyelmet forditottak az akadalymentes kozlekedés kialakitasara is. Erre
a jovoben tovabbra is nagy hangsulyt fektet az Onkorményzat.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis koz-
lekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢16 személyek nappali intézménye, stb.);

Kisbér Varosa fogyatékossaggal €16k nappali intézményével nem rendelkezik.
g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok):

A vérosban tervezett és a kozeljovoben megvalosuld beruhdzasok kivitelezésénél figyelembe vesz-
szlik és megtartjuk az akadalymentesités kovetelményrendszerét és eldirasait.

A fogyatékos embernek joga van a szamdra akadalymentes, érzékelhetd és biztonsdgos épitett
kornyezetre.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Tekintettel arra, hogy a fogyatékossaggal é16 személyekrol kevés adat 4l az Onkormanyzat rendelkezésé-
re, a sajatos igények kielégitéséhez jelenleg nem lehet olyan programokat szervezni, amelyek illeszked-
hetnének a célcsoporthoz.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és a felszamola-
sukra iranyulo kezdeményezések

Nincs kell6 ismeret az ép lakossag korében az egyes fogyatékossagi tipusok sajatossagairol, ezért még a
legjobb szandék ellenére sem megfeleld a viszonyulas, és a segitségnytjtas. Fontos lenne a lakossag érzé-
kenyitése egészen kisgyermek kortdl kezdddden pl. nyilt napok szervezésével, intézménylatogatassal. A
fogyatékkal €16k jelentds része munkavallalasra alkalmas, ezért sziikség van a lehetdségek felmérésre
mind munkavallal6i mind munkaltatdi szempontbol, €s ezen lehetdségek kozvetitését meg kell talalni
egymas felé. Az akadalymentesitést minél szélesebb korben meg kellene valdsitani. A csaladban, vagy
egyediil ¢l6k esetében az érdekképviseleti szervezetek propagalasat, illetve a hasonld problémakkal kiiz-
dok esetében kdzosségi oldalak 1étrehozasanak tdmogatasat biztositani és timogatni sziikséges.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Téarsadalmi integracios problémak, érzékenyités, | Esélyegyenldségi nap szervezése (Fogyatékkal

a massag elfogadasa €10k vilagnapja december 3.)
A fogyatékkal ¢l0k és csaladjaik kozszolgaltata- Tanacsadoi pont mikodtetése a Csalad- és
sokhoz ¢és informaciohoz val6 hozzaférési lehe- Gyermekjoléti Szolgalat keretében
tésége fejlesztendo A telepiilés honlapjan az informacidk folyama-
tos frissitése
Munkalehetdségek hianya Foglalkoztatasi lehetoségek feltérképezése a

telepiilésen és kornyékén

A fogyatékossaggal €16 személyek elszigeteld- Ko6zosségépitd programok, klubfoglalkozasok

désének veszélye fennall ¢s Onsegitd csoportok tAmogatasa

A gondoz6 csalddtagok tulterheltsége Hozzétartoz6i tdmogatd csoportok

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdazi, karitativ szervezeti szolgaltato és érdekveé-
delmi szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek, kozfeladaton-
ként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Viarosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az Onkorméanyzat minden évben koltségvetési rendeletében
civil szervezetek timogatdsara betervez egy arra fordithatd osszeget, amivel munkdjukat segiti, meg-
konnyiti- melyet a szervezetek palyazat benytjtasaval vehetnek igénybe. A jelentdsebb civil szerve-
zetek telepiilésiinkon: AvEnGarde Vivo Sportegyesiilet, Batthyany Miiemlékegyiittes Védelmében
Alapitvany, Csuda Csapat Hantaért Egyesiilet, Eletet az allatoknak Egyesiilet, Jobb Dama Sport
Egyesiilet, Kisbéri Horgasz Egyesiilet, Kisbéri Lovas Sportegyesiilet, Kisbéri Protestans Kor Egye-
stilet, Kisbéri Tenisz Klup Sportegyesiilet, ,,Légy Tobb, Tégy Tobbet” Kozhaszni Alapitvany, Per-
czel Mér Honvéd Hagyomanydrzd Egyesiilet, Sakkbaratok Egyesiilete.

helyi dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok ko-
zOtti partnerség bemutatésa;

Az Onkorményzat jo, példaértékii kapcsolatot apol a varosban miikodé katolikus és reformatus egy-
hazkozosségekkel. Kozos programokszervezése, a varos életébe valo aktiv bekapcsolodas jellemzi az
egytittmiikodést.

A vérosban miikddd civil szervezetekkel az onkorményzat aktiv kapcsolatban all, a kzos programok
szervezeése €s lebonyolitdsa mellett az 6nallo Gtleteik megvaldsitasat is tAimogatja

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi felzarko6zast
segitd kozos programok bemutatasa;
Kisbér Varos Onkorményzata szoros egyiittmiikddésben van az alabbi szervezetekkel:

- Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

- Duna-Vértes Koze Regionalis Hulladékgazdalkodési Tarsulas
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- Bakonyalja-Kisalfold Kapuja Vidékfejlesztési Egyesiilet
- Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
d) anemzetiségi onkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Kisbéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat timogatasaval valosul meg telepiilésiinkén szamos ren-
dezvény, bal amelyeken minden korosztaly képviseltetheti magat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek aktivan vesznek részt a varos mindennapjaiban.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a haté-
konyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa-
ban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazéasaban, dsszehangolasaban, va-
lamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkonnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremtd
feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlOoségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi onkor-
manyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan az érintett partnerekkel vir-
tualis modon kertilt megrendezésre a HEP forum.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatola-
sat szolgalo eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e HEP Forumot.

A telepiilés polgarmestere HEP forum megtartasat szorgalmazta, amely virtualis médon valdsult meg.

¢) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hataroza-
tot a teleptiilési onkorményzat a helyben szokdsos mdodon kozzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyen-
18ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit k6zzéteszi, honlapjan megje-
lenteti.



| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben ¢lok

nal.

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Tamogatasi rendszer kiépitése;
Tomegkozlekedés javitasa (munkaba
) , , jaras)
Fiatalok elvandorlasa ] o . "
v Gyermekintézmények fenntartasa (bol-
csdde, 6voda, iskola), tdmogatasa, épi-
tési telkek kialakitisa
A szegénység oka és kovetkezménye a Koz.fofglal,k o;tqtas fenntarta}sg; ?gy’eb.
. 1oregs s helyi és térségi foglalkoztatési, képzési
tartos munkanélkiiliség " .
lehetdségek felkutatasa
A lakossig CEeSZECEuEY! dllapota mee Egészségiigyi szlirések népszeriisitése
felel az orszagos mutatoknak, nem jo
és(;\r;l;a mély- Nem minden munkanélkiili regisztral- | T4jékoztatds, informéciok elérhetdveé
szegég;l};- y tatja magat a Foglalkoztatasi Osztaly- | tétele a munkanélkiilieknek adhat6 ta-

mogatasokrol, lehetdségekrol

A mélyszegénységben €l0k és a romak
tarsadalmi elfogadottsdga nem megfe-
leld, nincs megfeleld €s hatdsos forum
a célcsoporttal kapcsolatos problémak
atbeszélésének, és az érzékenyitésnek.

A hatranyos helyzetii, és negativ meg-
kiilonboztetést elszenvedd célcsoportok
(elsdsorban, de nem kizarolag a mély-
szegénységben ¢lok és romak) irdnti
elfogadas erdsitése.

Digitalis ismeretek hianya

Digitalis képzések

Alacsony iskolai végzettség és korai
iskolaelhagyas eléfordulasa

Tanulést 0sztonz6 programok, felzar-
koztatd oktatas, valamint egyiittmiko-
dés az oktatési intézményekkel a le-
morzsolodas csokkentése érdekében.

Gyermekek

Az SNI-s gyermekek szdmara nem all
rendelkezésre megfeleld, specialis 1gé-
nyeikhez igazodd intézményi ellatas.
SNI-s gyermekek szamara kii-
16n, specialis szakmai ¢és targyi feltéte-
lekkel rendelkezd intézmény létrehoza-
sa, ahol biztositott a megfeleld gyogy-
pedagogiai €s fejlesztd ellatas.

SNI-s gyermekek szamara kiilon, spe-
cidlis szakmai és targyi feltételekkel
rendelkez6 intézmény létrehozésa, ahol
biztositott a megfeleld gyogypedagdgi-
ai és fejlesztd ellatas
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Telepiilésen kevés a sziiletések szama

Ujsziilott
folytatasa

gyerekek  tamogatidsanak

Iskolak bezérasaval a nyari fel-
igyelet hidnya, szabadidéprogramok
hianya, rendszertelen étkeztetés

Gyermekek nyari feliigyelete, szabad-
1d6 hasznos eltoltése, rendszeres étkez-
tetés, nyari napkdzis tdbor

Szabadidoben csellengd, célta-
lan gyermekek

Heti szintli szabadidos foglalkozasok

A sziillok egy részénél alacsony az
egyiittmiikddés az intézményekkel.

Rendszeres sziil6i forumok, csaladi prog-
ramok szervezése, valamint a kommunika-
Cié erbsitése (pl. online feliiletek, hirleve-
lek, személyes tanacsadas).

A hatranyos helyzetii gyermekeknél
magasabb a lemorzsolodas ¢€s az iskolai
hianyzésok aranya.

Iskolai szocidlis segit6k bevondasa, valamint
szorosabb egylttm(ikodés a csalddokkal a
hidnyzasok csdokkentése érdekében.

A tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyer-
mekek korai felismerése és fejlesztése
nem minden esetben elég hatékony.

Fejleszt6pedagdgiai és logopédiai szolgal-
tatasok bdvitése, rendszeres szlrések
bevezetése, valamint egyéni fejlesztési
tervek kidolgozasa és nyomon kovetése.

Magas az egyediil ¢16k aranya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget meg-
0rz0 programok, szolgaltatdsok szerve-
zése, kiillonosen a téli idoszakban ,,id0s
latogatdk™ alkalmazésa.

Nemzedékek kozotti kapcsolati prob-
lémak

Generacids programok szervezése

Iddsek informatikai jartassaga alacsony

informatikai tanfolyamok szervezése
(konyvtar, relevans civil szervezetek,
onkéntesek bevonasaval)

informatikai eszk6zok hozzaférhetové
tétele

Idosek Megélhetési problémak, maganyoso- | [ddsek tarsas kapcsolatainak erdsitése,
das, elszigetelodés, tarsas kapcsolatok | Ismeretbdvités,
hidnya
Iddsek egészségi allapota folyamatosan | Idds emberek egészséges életmod;jara,
romlik nagy szamban érintettek a biin- | valamint az dket ér6 biintények megor-
tények aldozataiként zésére szolgalo eldadasok, egészség-
megorzo és biinmegeldzési tajékoztatas
JelzOrendszeres segitségnyujtds nép-
szerlisitése.
Az iddsek kozlekedési lehetdségei kor- | Kozosségi  kozlekedési  lehetdségek
latozottak, nehezen érik el a szolgalta- | fejlesztése.
tasokat
A kisgyermekes anyak foglalkoztatasi
problémai:
e csaladbarat munkahelyek hia-
N . ?zgalmas munkaidé hidnya Nok foglalkoztatasi aranyanak novelé-

e alternativ munkaerdpiaci eszko-
zok (tdvmunka, részmunka) hi-
anya

e cgyediilallé anydk munkahelyi

S€
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megbecsiiltségének hidnya.

N6i munkanélkiiliség

Koézmunkaprogram folytatasa;
Tajékoztatas munkahelyekrdl, képzé-
sekrol, lehetdségekrol

Az otthoni gyermeknevelésbdl a mun-
kaba visszatérni szandékozo nok sok
esetben

szakmai kompetenciai, tudasa,
képzettsége a munkabol kiesett, akar
tobb éves iddszak miatt aktualizalasra
¢és fejlesztésre szorul. Az ismereteik
frissitése nélkiil, a nokkel szembeni
munkaeré-piaci diszkriminacié egyéb

tényezoi miatt (a
munkaerdhidny ellenére) még kisebb
eséllyel  tudnak  Ojra  dolgozni.

A foglalkoztatott ¢és az  az
onfoglalkoztatova vald ndk szamanak
novelése.

A gyermekét egyediill neveld sziild,
vagy tobb gyermeket neveld csalad
esetében a szegénység kockizata ma-
gas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran tdmogatasokrol, lehetd-
ségekrol megfeleld tajékoztatas.

A kozépkoru és idosebb ndk munka-
erdpiaci hatranyai er0sebben jelentkez-
nek.

Elethosszig tartd tanuldst tamogato
képzések, korosztaly-specifikus foglal-
koztatasi programok inditasa.

Az alacsony iskolai végzettségli nék
elhelyezkedési esélyei kedvezdtleneb-
bek

Piacképes szakmat nyujto képzések,
feln6ttképzési lehetdségek népszerisi-
tése

Fogyatékkal
¢lok

Munkalehetdségek hianya

Foglalkoztatasi lehetdségek feltérképe-
zése a telepiilésen és kornyékén

A fogyatékkal ¢élok és csaladjaik koz-
szolgaltatdsokhoz ¢és informaciohoz
vald hozzaférési lehetdségének javitasa

Vérosi honlapon az informacidk fo-
lyamatos frissitése.

Tanacsadas biztositasa a Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében

Téarsadalmi integracids problémak, ér-
z€kenyités, massag elfogadtatasa

EsélyegyenlOségi nap szervezése (Fo-
gyatékkal €16k vildgnapja december 3.)
Intézménylatogatas, eldadasok

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek el-
szigetelddésének veszélye fennall

Ko6z6sségépitdé programok, klubfoglal-
kozasok ¢€s onsegitd csoportok tamoga-
tdsa

A gondoz6 csaladtagok tulterheltsége

Hozzatartoz6i tamogatd csoportok
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Tobb célcso-
portot érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Kozépiiletek nem akadalymentesek

Eloitéletek felszamolasa

A telepiilésen €106, illetve a telepiilésen
letelepedni kivand fiatalok lakashoz
jutasanak problémaja.

Az egész telepiilésen lakok egészséges
¢letmodjanak eldsegitése.

A Kisbérhez tartozo kiilteriileti telepii-
1ésrészeken, illetve Hanta teleptilésré-
szen lako gyermekek és felndttek egyes
programokra valé be- és visszajutdsa
nem megoldott, valamint a mindennapi
alapellatasokhoz (élelmiszeriizlet, ha-
ziorvosi ¢€s szakorvosi ellatas) vald
helyi hozzaférés hianyzik.

A telepiilésen athalad6 forgalom jelen-
tds. A gyalogosjardak allapota tobb
helyen leromlott és rossz.

Ujsz6lében az aszfaltozott utburkolat
hidnya

Kornyezettudatossag erdsitése

Sziil6fold program, letelepedési tamo-
gatds, épitési telkek kialakitasa

Kozépiiletek fizikai és informacios

akadalymentesitése

A probléma felszamolasnak attitiidi
beépitése az 6vodai és iskolai nevelés-
be.

A telepiilésen €10, illetve a telepiilésen
letelepedni  kivano fiatalok lakashoz
jutdsanak elésegitése.

Az o6vodas korosztalytol az iddsekig
minden mozogni vagy6é megfelel ko-
rilmények kozott sportolhasson.

A Kisbérhez tartozé kiilteriileti telepii-
l1ésrészeken lakok esélyegyenldségének
biztositdsa a varosban torténd esemé-
nyek eléréséhez. Helyi vallalkozasok
0sztonzése (pl. bérletidij-
kedvezménnyel vagy palyazati timoga-
tassal) kisbolt vagy postapartneri szol-
galtatds iizemeltetésére. Orvosi helyi-
ség kialakitasa amely lehetdvé teszi a
heti rendszerességli kihelyezett hazior-
vosi rendelést.

A telepiilésen athalado ut mindségének
javitdsa, gyalogosatkeld kijelolése.
Elkeriil6 ut kiépitése €és a meglévo gya-
logosjardak felujitasa és akadalymente-
sitése.

Utfejlesztési program kidolgozasa, Uj-
sz016 aszfaltozott uthalozatanak kiépi-
tésére.

Energetika korszerlisitése az intézmé-
nyekben, elektromos autok toltéallo-
masanak kialakitadsa, az intézményi,
koziizemi koltségek csokkentése érde-
kében napelemes rendszerek tdmogata-
sa.

Telepiilésiinkon letelepedni, csaladot
alapitani, tanulni vagy¢ fiatalok segité-
se tdmogatéssal, épitési telkek kialaki-
tasaval.

Fontos, hogy dnkorményzatunk a jovo-
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Ko6zosségi €let tamogatasa

A telepiilésen 1év6 intézmények tamo-
gatasa

A kozteriileten a rongéldsok megakada-
lyozésa

Telepiilési jatszoterek allapota

Gyermekek sziinidei foglalkoztatasa-
nak megoldasa

A telepiilésre érkez0 menekiiltek, lete-
lepedni vagyok hidnyos ismerete a he-
lyi szokésokrol, szabalyokrol.

Egészségligyi alapellatas hozzaférheto-
sége
Sportlétesitmények helyzete

ben is kelld tdmogatast adjon azokhoz
a programokhoz, melyek az itt ¢€lok
mindennapjait teszik szinesebbé, me-
lyek hozzajarulnak ahhoz, hogy életiink
egészségesebb legyen, melyek fontos
szerepet jatszanak kulturdlis Oroksé-
glink megdrzésében, apolasaban. Ezért
is fontos, hogy ebben a munkéban dol-
gozd nemzetiségi Onkormdényzatot,
egyhazkozséget, civil szervezeteket
tdmogassa Onkormanyzatunk.

Az intézmények tamogatasat, mikodé-
sét tovabbra is megfeleldé szinvonalon
¢s mértékben végezziik, hiszen ezek
mind az itt éloket szolgaljak, a kisbéri
lakosok életét teszik konnyebbé.

A kozteriileteken torténd rongéldsok,
eltulajdonitasok megakadalyozasa ér-
dekében térfigyeld kamera rendszer
bovitése €s fejlesztése.

A telepiilésen €16 gyermekek aktivan
jatékos szabadidd kihaszndldsanak teret
biztositd jatszoterek allapotanak fo-
lyamatos fejlesztése, karbantartasa.

Kiilonbozd témaji taborok szervezése
(sport tabor, cserkész tabor stb...)

A telepiilés intézményeinek, szolgalta-
tasainak, valamint a helyi lakossag
szokasainak, hagyomanyainak bemuta-
tasa a letelepedOknek.

Rendelési 1dok bdvitése, szocidlis segi-
tés nyujtas a vizsgalatokon valo részvé-
teléhez

A kiilonb6z6 korcsoportoknak megfe-
leld és valasztékos sportolasi lehetdsé-
gek, kiilon foglalkoztatasok biztositasa
(kiizd6 sportok, atlétika stb.)

A partpolitikai szempontoktél mentes,
Osszetartd helyi identitas erdsitése.
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A helyi rendezvények kapcsan a kozos-
ségi fellileteken megjelend politikai
alapti megosztottsag ¢és polarizacio,
ahol a kiilonb6z6 nézetet wvallok
egylttmitkodése mogott a lakossag egy
része kizarolag negativ szandékot felté-
telez, ami gyengiti a telepiilési Ossze-
tartozast és rombolja a kozdsségi par-
beszédet.

Illegalis hulladéklerakas a kiilteriilete-
ken.

Hulladékudvar bdvitése és térfigyeld
kamerak kihelyezése a kritikus pontok-
ra.

Gyalogosgazolasok veszélye a rosszul
megvilagitott gyalogosatkeldknél.

napelemes villogo gyalogosatkelok
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a jovOben is szegregacidmentes koriilmények ko-
z6tt élhetnek, tanulhatnak és dolgoznak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok helyzete normalizalodjon, minél nagyobb
aranyban legyenek képesek bekapcsolodni az aktiv munkaerd-piacra, ezaltal a megélhetésiiket
biztositd jovedelem megszerzésére.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a telepiilés minden lakosa, minden korcsoport, fiiggetlenil
nemétodl, anyagi helyzetétdl, vallasi hovatartozasatol, egészségiigyi allapotatol békében egymas
mellett, boldogulasatol megtalalva egyfitt €l.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szdmanak novekedését, egészségiik megdrzését és szabadidod
programjaik megszervezését. Fontosnak tartjuk a gyermekek életében az allandosag és biztonsag
megteremteését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek szocidlis helyzetére, egészségére, az elmaganyosodasuk
elkertiilésére. Azt szeretnénk, hogy az idésebb generacio tagjaiként is értékes tagjai lehessenek a
tarsadalomnak.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmaod elvének érvényesiilését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €10k esélyegyenldségére, arra, hogy 6k is tartalmas,

egész ¢€letet ¢lhessenek kozottiink. Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékossaggal ¢lok helyzeté-
nek minél jobb megismerésére, megismertetésére.



2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E G H | J K L
Intézke- Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel |A célkitlizés A cél kapcsoldda- Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az intézkedés |Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés |Onkormanyzatok
dés cime, megnevezé- kovetkeztetéseiben lelérni kivant cél |6sszhangja sa orszagos felel6se megvaldsitasa- leredményessé- megvaldsitasdhoz eredményei- |kozotti egyitt-
sorszamase feltart esélyegyen- egyéb stratégiai szakmapolitikai nak hatdrideje |gét mérd indika- sziikséges eréforra- nek fenntart- mikodésben
16ségi probléma dokumentumok- stratégidakhoz tor(ok) sok (human, pénz- hatdsaga megvaldsuld
megnevezése kal tigyi, technikai) intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepuilés szintl probléma
1 Informacids A helyi lakossag Social mediat palydzati doku- MNTFS 2030 3. A |Forras keresése, pdlyazati doku- WAMK 2029.12.31. |Létrehozott kis |Palyazati forrds Hosszutdvon Nem relevans
csatorna létreho- |nem értesil az hasznalva kis mentécid tarsadalmi- mentdcid elkészitése, kis filmek (hétfd) filmek szama fenntarthato
zasa a helyi lakos- aktualis torténések- filmekkel tajékoz- gazdasagi javak- |étrehozasa
sag szamara rél megfelelen tatni a lakossagot hoz torténd
az aktualitasokrol egyenld esélyd
hozzaférés javita-
sa, a tarsadalmi
Osszetartozas
erbsitése.
2 Koérnyezettuda-  [Elavult, korszer(it- Energetika kor- |Nemzeti Ener- MNTFS 2030 Forras keresése, palyazati doku- Onkormanyzat 2029.12.31. |Energetikai Palyazati forras Hosszu tavon |Nem relevans
tossag erGsitése  |len energetikai szer(sitése az giastratégia mentdcid, palyazati forras (hétfs) korszer(sitéssel fenntarthato
rendszerek haszna- (intézményekben, 2030 érintett beruha-
latabol eredé elektromos autok zasok szama,
problémdk toltéallomasanak koztzemi kolt-
kialakitasa, az ségek alakulasa-
intézményi koz- nak mutatoéi
lizemi koltségek
csokkentése
érdekében nap-
elemes rendsze-
rek tamogatdsa
3 Onkorményzati A telepiilésen él8, A telepiilésen él8, Integralt Telepii- MNTFS 2030 Tovébbi palyazati forras keresése |Onkormanyzat (2029.12.31. |Onkormanyzati |Palyazati forras Hosszu tavon |Nem relevans
bérlakdsallomany |illetve a telepiilésen illetve a telepllé- ||ésfejlesztési (hétfd) bérlakasok fenntarthaté
fejlesztése letelepedni kivand |sen letelepedni  Stratégia szama, Uj beépi-
fiatalok lakdashoz  |kivand fiatalok tésre szant
jutdsanak problé- |lakdshoz jutdsa- teriletek
mdja nak elGsegitése
4 Kozosségi élet K6z0sségi célu terek Kozosségi célu Integrélt Telepi- MNTFS 2030 Tovabbi palyazati forras keresése, Onkormanyzat 2029.12.31. |Uj, koz6sségi Pélyazati forras Hosszu tavon |Nem relevans
tdmogatasa és programok terek, zoldterile- ||ésfejlesztési helyi identitdst erdsité rendezvé- (hétfd) célu teruletek fenntarthaté

hidnya. A helyi
rendezvények
kapcsan a kozosségi
feltleteken megje-
lené politikai alapu
megosztottsag és
polarizacid, ahol a
kiilonb6z6 nézetet

tek fejlesztése,
valamint a hozza-
juk kapcsolodd
programok szer-
vezése. A partpo-
litikai szempon-
toktol mentes,
Osszetarto helyi

Stratégia, palya-
zati dokumentd-
cié

nyek szervezése.

szama, zoldteri-
let fejlesztési
mutatok




Digitélis ismeretek
hidnya

Kulteruleti részek
és a teleptilésrész
specidlis helyzete

Forgalom és utak
dllapota

valldk egyuttmiko-
dése mogott a
lakossag egy része
kizardlag negativ
szandékot feltéte-
lez, ami gyengiti a
teleplilési 6sszetar-
tozést és rombolja a
kdzbsségi parbe-
szédet.

A hatranyos helyze-
t(i célcsoportok
korében jelentds
probléméat jelent a
digitalis ismeretek
hidnya.

A Kisbérhez tartozé
kulteruleti telept-
lésrészeken, illetve
Hanta telepiilésré-
szen lako gyerme-
kek és feln6ttek
egyes programokra
vald be- és visszaju-
tdsa nem megol-
dott, valamint a
mindennapi alapel-
latasokhoz (élelmi-
szerizlet, haziorvosi
és szakorvosi ella-
tas) valo helyi
hozzaférés hianyzik.

A telepllésen
4thaladé forgalom
jelentds. A gyalo-
gosjardak dllapota
t6bb helyen lerom-
lott és rossz. Ujsz6-
I6ben az aszfalto-
zott Utburkolat
hidnya.

identitas erdsité-
se.

A hatranyos
helyzeti célcso-
portok digitalis
kompetenciainak
fejlesztése.

A kozlekésési
nehézséges
feloldasa és
szolgaltatasokhoz
torténé hozzafé-
rés biztositasa.

A telepllésen
dthaladé ut
mingségének
javitasa, gyalo-
gosatkel6 kijelo-
lése. Elkertlé ut
kiépitése és a
meglévd gyalo-
gosjardak felujita-
sa és akadaly-
mentesitése.
Utfejlesztési
program kidolgo-
zésa, Ujsz616
aszfaltozott
uthalézatanak

koltségvetés,
palyazati doku-
mentdcié

koltségvetés,
palyazati doku-
mentécidé

koltségvetés,
palyazati doku-
mentécidé

MNTFS 2030

MNTFS 2030

MNTFS 2030

Igények felmérése, pélyazati
forras keresése, digitalis ismere-
teket ado képzés szervezése.

onkormanyzat
(hétfé)

A Kisbérhez tartozo kiiltertleti
telepiilésrészeken lakdk esély-
egyenlGségének biztositdsa a
vdrosban tortén6 események
eléréséhez. Helyi vallalkozasok
Osztonzése (pl. bérletidij-
kedvezménnyel vagy palyazati
tdmogatassal) kisbolt vagy pos-
tapartneri szolgéltatds lizemelte-
tésére. Orvosi helyiség kialakitasa
amely lehet6vé teszi a heti rend-
szeresség(i kihelyezett haziorvosi
rendelést.

onkormanyzat
(hétfd)

Utfelujitas, jardak feltjitasa,
akaddlymentesitése, gyalogosat-
kel6k kialakitasa

6nkormanyzat
(hétfd)

2029.12.31.

2029.12.31.

2029.12.31.

Képzésben
résztvevek
szama

érintettek
|étszama

m2, érintettek
szama

Palyazati forras
bevonasa, szakmai
human eréforras
bevonasa, nkor-
manyzati helyszin
biztositasa

humanerdéforras,
koltségvetési keret
biztositasa, onkor-
manyzat koordinald
szerepének biztosi-
tasa

pénzugyi forrasok
biztositasa

5 év.

folyamatos

folyamatos

Nem relevans.

nem relevans

nem relevans
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kiépitésére.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1

6. osztallyal
rendelkezék
felzarkoztatasi
képzése feln6tt,
regisztralt mun-
kanélkuliek sza-
mara

A helyi Foglalkozta-
tasi Osztaly nyilvan-
tartasa alapjan
lathatdva valt, hogy
a telepiilésen és
térségében magas
azoknak a szama,
akik nem rendel-
keznek altaldnos
iskolai végzettség-
gel, és ezdltal a
munkahelyi elhe-
lyezkedésuik is
nehezebb.

A Foglalkoztatasi
Osztaly azokat a
személyeket, akik
nem rendelkez-
nek altaldnos
iskolai végzett-
séggel, motivélja
a tanulmanyaik
folytatdsara,
valamint elérje
azt, hogy a prog-
ramba bevontak
az altaldnos
iskolai végzettsé-
gliket a program
végére megsze-
rezzék, ezaltal
konnyebben
visszataldljanak a
munka vildgaba.

Palyazati doku-
mentdcid, gaz-
dasdagi program

MNTFS 2030 1.1
A romak, tarté-
san raszoruldk
munkaerg-piaci
integracidjanak
elGsegitése,
foglalkoztatottsa-
gi szintjik emelé-
se.1.1.1 Aroma
és a tartosan
raszorulok aktiv
koruak képzett-
ségi szintjének
emelése. 1.1.2
Gazdasag- és
véllalkozasfejlesz-
tés a hatranyos
helyzetd, ala-
csony iskolai
végzettségli
emberek foglal-
koztatdsa érdek-
ében (magas
élémunka igényl
agazatok, szocia-
lis gazdasag,
atipikus foglal-
koztatési for-
mak). 1.1.3 A
munkaerg-piaci
integraciot tamo-
gatd munkalgyi
és szocidlis ellata-
sok, szolgéltata-
sok elérhet@sé-
gének, mingsé-
gének, hatékony-
saganak fejleszté-
se. 1.1.4 A koz-
foglalkoztatas
mint a k6z6sség-
ért végzett érték-
teremtS munka
fejlesztése sze-
mélyre szabott
szolgéltatasi
elemekkel, a
kozfoglalkozta-

Igényfelmérés, jelentkezés, kép-
zés megvaldsitasa

Helyi Foglalkoz- 2029. 12. 31.

tatasi Osztaly
vezetGje

(hétf6)

RésztvevEk
szama

Meglévé humdn
eréforras,
KVRNO,informatika
i eszk6zok, Okta-
tok, tanszerek,
terem, résztvevdk,
mentorok

Amig a prob-
Iéma fennall,
folyamatosan
fenntarthaté

Nem relevans
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tottak nyilt
munkaerg-piaci
reintegracidjanak
tovabbi 6sztonzé-
se. 1.1.5 Az
aktivitast ergsitd,
a munkavallaldsra
0sztonzb segélye-
zési rendszer.

Adomanygydjtés a Anyagi megfosz- Anyagi megfosz- Szocialis Szolgal- MNTFS 2030 Adomanygy(jtés, majd az arra Kisbéri Kistérsé- 2029.12.31. |adomanyozot- |Helyszin, informati-/Amig a prob- |Nem relevans
szegény rétegek tottsag, (deprivalt- tottsag megsziin- tatd szakmai 2.1.1 A csalddo- |raszorultaknak az ajandékok gi Szocialis és  (hétfd) tak szama kai eszkozok, Iéma fenn all,
részére (karacso- |sag) tetése programja kat érint6 joléti  kiosztdsa Gyermekjoléti meglevé human  [folyamatosan
nyi cipds doboz transzferek Alapellatasi eréforras, Onkén- (fenntarthaté
akcid) szinten tartasa Koézpont Intéz- tesek, magansze-
ményvezetGje mélyek
Koz0sség épités a Célkitlizések opti- | Tudatos jovékép [Szocidlis Szolgal- MNTFS 2030 1.1 |Igényfelmérés, Csoportfoglalkoza- Kisbéri Kistérsé- 2029.12.31. Erintettek szamaHelyszin, informati- Amig a prob- Nem relevans
roma lakossag malizélasra vonat-  kiépitése, szocia- [tatd szakmai A romak, tarté-  sok szervezése, kivitelezése gi Szocialis és  (hétfd) kai eszkozok, Iéma fennall,
lakokornyezeté-  kozd ismeretek lis szolgdltatasok- |programja san raszoruldk Gyermekjoléti meglevé human  |hosszutavon
ben hidnya a roma hoz hozzaférés munkaerg-piaci Alapellatasi eréforras, KVRNO, tarthatd
lakossag korében |megismerése integracidjanak Koézpont Intéz- bevontak
elGsegitése, ményvezetdje
foglalkoztatottsa-
gi szintjuk emelé-
se. 1.1.1 Aroma
és a tartésan
raszorulok aktiv
koruak képzett-
ségi szintjének
emelése.
A mélyszegény- A mélyszegénység- Egészséglgyi Integralt Telept- MNTFS 2030 3.4 Honlapon informacidk kozzététe- (Civil szerveze- 2029.12.31. |A sz(ir6progra- Szervez8k, el6addst Hosszu tavon Nem relevans
ségben él6k ben él6k egészségi |vizsgalatok, lésfejlesztési A romak, tarté-  |le, helyi Ujsagban felvilagosito tek, védénok,  (hétfd) mokon résztve- [tartd szakemberek, fenntarthatd
egészségi dllapota allapotanak romla- prevencios sz(irG- Stratégia san raszoruldk és jjelleg(i tajékoztatdk, eléaddsok  haziorvosok v6k szama helyiség, technikai
sa, informacid programok nép- gyermekek szervezése hattér
hianya szer(sitése egészségi allapo-
tanak javitasa, a
sziiletéskor
varhato élettar-
tam novelése,
valamint az
egészségugyi
elldtérendszerhez
val6 hozzaférésik
javitasa
Szegregatum Szegregatummal  |Eletmingséget Integralt Telepii- MNTFS 2030 3.3 Online és szérdlapos tajékoztatok Onkormdnyzat, 2029.12.31. |Résztvevsk Szervezék, el6adast|Hosszu tavon |Nem relevans
kialakulasanak veszélyeztetett javitd, 6sztonzé  |lésfejlesztési Atelepllési és  a meghirdetett eladasokrdl, civil szervezetek (hétfg) szama tartd szakemberek, fenntarthaté
veszélye tertletek felszamo- programok, Stratégia térségi szegrega- programokrol helyiség, pénzigyi

lasa sziikséges

el6adasok szerve-
zése, népszer(isi-

ci6 csokkentése.

forras
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IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége

tése

1 Nyari napkozis Nyari feltgyelet Gyermekek nydri |Szocidlis Szolgal- MNTFS 2030 Igényfelmérés, napkozis tabor Kisbéri Kistérsé- 2029.12.31. |Résztvevsk Helyszin, informati- |5 év Nem relevans
tadbor altaldnos  |hidnya, szabadid6- fellgyelete, taté szakmai 2.1.2 A gyermek- szervezése, kivitelezése gi Szocialis és  (hétfd) szama kai eszkozok,
iskolaskoru gyer- |ben csellengé hasznos szabad- |programja joléti, gyermek- Gyermekjoléti Onkéntesek, Alt
mekek részére gyerekek, rendszer- id§ eltoltés, védelmi ellata- Alapellatasi Iskola vezetése,
telen étkeztetés rendszeres étkez- sok, szolgéltata- Koézpont Intéz- onkormanyzati
tetés sok elérhet@sé- ményvezetGje forras
gének, mingsé-
gének, hatékony-
saganak fejleszté-
se.
2 Heti szintli sza-  |Szabadid6ben Szabadid6 hasz- WAMKSZMSZ  MNTFS 2030 Igény felmérés, foglalkozasok WAMK Igazgat6-2029. 12. 31.  |Résztvevk Helyszin, informati- Amig a prob- |Nem relevéns
badidés foglalko- cselleng6, céltalan |nos eltoltése, 2.1.2 A gyermek- |szervezése, kivitelezés ja (hétfs) szama kai eszkozok, Iéma fennall,
zasok gyermekek foglal- tarsas foglalkoza- joléti, gyermek- meglév6é humén  [folyamatosan
koztatdsanak hianyasok, képzések, védelmi ellata- eréforras, meghi- [fenntarthatd
fejlesztés sok, szolgaltata- vott szakelGaddk
sok elérhetdsé-
gének, mingsé-
gének, hatékony-
saganak fejleszté-
se.

3 SNI-s gyerekek Az SNI-s gyermekek SNI-s gyermekek |koltségvetés, MNTFS 2030 A Kisbéri Tobbcélu Kistérségi polgarmester ~ 2029.12.31. |SNI-s gyermekekjingatlan biztositdsa folyamatos A Kisbéri Tobb-
szamara nem all szamdra kulon,  |szocidlis szolgdl- Tarsulds teleplléseinek, valamint (hétfd) szdma a kistér- |(KTKT, vagy tagon- célu Kistérségi
rendelkezésre specidlis szakmai [taté szakmai a Tatabanyai Tankerileti Kozpont ségben korményzat), Tarsulds telepi-
megfeleld, specidlis |és targyi feltéte- program Osszefogdsaval intézmény létre- humaneréforras léseinek Ossze-
igényeikhez igazodd lekkel rendelkezé hozasa/fenntartasa/m(kodtetése. (Tankerulet) és fogdsa.
intézményi elldtas. intézmény létre- pénzigyi, koltség-

hozasa, ahol vetési forrasok
biztositott a
megfelel6 gydgy-
pedagdgiai és
fejleszts ellatds.
4 Iskolai hianyzéasok, A hatranyos helyze- Szorosabb koltségvetés, MNTFS 2030 Iskolai szocialis segitSk bevondsa, onkormanyzat 2029.12.31. |Erintettek szamaHumaneréforras, folyamatos nem relevans
szUlGi egyUttmU-  tl gyermekeknél  egyuttm(ikddés a palyazati doku- valamint szorosabb egyuttm(iko- (hétfd) pénziigyi forras
kodés hidnya magasabb a lemor- |csalddokkal a mentécid dés a csaladokkal a hidnyzasok biztositasa
zsolodas és az hidnyzéasok csok- csOkkentése érdekében. Rendsze-
iskolai hianyzasok |kentése érdeké- res szul6i forumok, csalddi prog-
aranya. A szulék egy ben. A kommuni- ramok szervezése, valamint a
részénél alacsony az kacio erGsitése a kommunikacid ergsitése (pl.
egylttmUikodés az  szulSk és az online feliiletek, hirlevelek, sze-
intézményekkel. intézmények mélyes tanacsadas).
kozott.

5 Tanulasi nehézsé- A tanulasi nehézsé- Fejlesztépedagd- |iskola és dvoda- MNTFS 2030 Fejleszt6pedagdgiai és logopédiai ©nkormanyzat |2029.12.31. |érintettek szamahumadneréforrds, folyamatos nem relevans

gek gekkel kiizd6 gyer- giai és logopédiai szervezeti és szolgéltatasok bévitése, rendsze- (hétfd) koltségvetés,

mekek korai felis-

szolgéltatasok

merése és fejleszté- bévitése, rend-

miikodési sza-

balyzata, kolt-

res sz(irések bevezetése, valamint

egyéni fejlesztési tervek kidolgo-

ingatlan biztositasa
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se nem minden szeres szlirések [ségvetés zasa és nyomon kovetése.
esetben elég haté- bevezetése,
kony. egyéni fejlesztési
tervek
Ill. A nék esélyegyenlésége
1 Baba-mama klub |GYES-en levé n6k  |Gyesen levé n6k |WAMK SZMSZ ~ MNTFS 2030 3. A |K6zosségi klub létrehozasa és WAMK Igazgat6-2029. 12. 31.  |Résztvevk Helyszin, informati- Hosszu tdvon |Nem relevéns
kapcsolatrendsze- | kozosségi életbe tarsadalmi- fenntartasa ja (hétfd) szama kai eszkdzok, fenntarthaté
rének besz(ikulése, bevonasa gazdasagi javak- onkéntesek, ma-
izolacids problémak hoz torténd ganszemély,bevont
egyenld esélyl segit6 szakemberek
hozzaférés javita-
sa, a tarsadalmi
Osszetartozas
er@sitése.
2 Baba-mama borze GYES-en levs édes- GYES-en levd WAMK SZMSZ  MNTFS 2030 2. A Rendezvény szervezése WAMK Igazgat6-2029. 12. 31.  |Résztvevik Helyszin, informati- Hosszitavon |Nem relevans
anyak nehéz anyagi |édesanyak segité- szegénység, ja (hétfs) szama kai eszkodzok, fenntarthaté
helyzetével kapcso- se, a borzék szocialis kirekesz- onkéntesek, ma-
latos problémak segitségével t6dés ujraterme- ganszemély
megvalhatnak a |6désének meg-
mar nem hasznalt akadalyozasa.
ruhaktdl, vala-
mint kedvez§
aron vasdrolhat-
nak
3 Heti szintl Mozgdsszegény Testi-lelki egész- WAMKSZMSZ  MNTFS 2030 Igény felmérése, heti szint(i WAMK Igazgat6-2029. 12. 31.  |RésztvevSk Helyszin, informati- Hosszu tdvon |Nem relevans
egészséget meg- |életmdd, tarsas ség megdlrzése, foglalkozasok szervezése ja (hétfs) szama kai eszkozok, tarthatd
6rz6 térsas foglal- kapcsolatok besz(- térsas kapcsola- meglévé human
kozdasok kulésével kapcsola- tok kialakitasa, és eréforras, meghi-
tos problémak megerdsitése vott szakel6adok
4 Csaladbarat Gyermekét egyedil Az 6nkormanyzati WAMK SZMSZ ~ MNTFS 2030 Munkaltatok képzése, érzékenyi- Onkormanyzat 2029.12.31. |Erintettek szama Pénziigyi forras, Hosszu tavon |Nem relevans
munkahelyek neveld, vagy csaladi fenntartasu 1.1.6 Amunka- tése. Atipikus foglalkoztatasi és intézmények (hétfé) palyazati forras fenntarthato
hidnya segitséget nélkilozd|intézmények hely és a csalad formak, és a kisgyermekét egye- vezetGi
édesanyak hatrd-  csaladbarat Osszeegyeztetése dil nevel, vagy csaladi segitséget
nyos helyzete intézkedéseinek az atipikus foglal- nélkiil6z6 édesanyag irdnt 6n-
tdmogatasa koztatasi formak kormanyzati intézményekben
(rugalmas munka- tamogatasaval. |csalddbarat szolgaltatasok, jutta-
idG). A telepulé- tasok, lehetségek folyamatos
sen atipikus fejlesztése
foglalkoztatasi
formak kialakita-
sanak 0sztonzése
(6nfoglalkoztatas,
tavmunka, rész-
munkaidg,
idénymunka).
5 nék elhelyezkedé- |A kbzépkoru és Elethosszig tartd  koltségvetés, MNTFS 2030 Képzések szervezése, foglalkozta- Gnkormanyzat 2029.12.31. |érintettek humaneréforras, folyamatos nem relevans
se id6sebb n6k mun- tanuldst tdmoga- |palyazati doku- tasi programok inditdsa, képzési (hétfs) |étszama koltségvetési
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kaerGpiaci hatra-  t6 képzések, mentécid formak népszer(sitése forrasok biztosita-
nyai erésebben korosztaly- sa, ingatlan biztosi-
jelentkeznek. Az specifikus foglal- tdsa
alacsony iskolai koztatdsi progra-
végzettségl nék mok inditasa.
elhelyezkedési Piacképes szak-
esélyei kedvezGtle- mat nyujtd kép-
nebbek. zések, felnGttkép-
zési lehet&ségek
népszerUsitése

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Informatikai 1d&s emberek 1d&s emberek WAMK SZMSZ - Igényfelmérés, informatikai WAMK Igazgato6-2029. 12. 31.  |Tanfolyamon Nyugdijasok klub- |/Amig a prob- |Nem relevéns
képzés az id6s informatikai jartas- informéciéhoz képzés az id6s korosztaly részére ja (hétfd) résztvevek janak tagjai, érdek- [éma all,
korosztaly részére sdga alacsony, jutdsdnak meg- szama 16d6k és meghivot- [folyamatosan

ezaltal nehezebbe koénnyitése, tak, meghivott fenntarthato.
jutnak informacio- kapcsolatrendszer el6ado,

hoz. A jelenlegi kiépitése,

digitalizalt tarsada-

lomban az id6s

korosztaly felzar-

koztatdsa elenged-

hetetlen.

2 Egészségmeg6rz6 ||d6sek egészségi 1d&s emberek WAMK SZMSZ  MNTFS 2030 3. A |Igényfelmérés, szlir6vizsgalatok WAMK Igazgatd-2029. 12.31. |Résztvevik Nyugdijasok klub- |Hosszutdavon |Nem relevans
programok bizto- |allapota folyamatos egészséges tarsadalmi- megszervezése, tajékoztata- ja, Id6sek Nap- (hétf6) szama janak tagjai, érdek- [fenntarthatd
sitdsa az id6s romlasabodl eredd  életmddjanak gazdasdgi javak- sok.Kozosségi kozlekedési lehets- pali Ellatdjanak 16d6k és meghivot-
korosztaly szama- problémdk. Az népszerUsitése, hoz torténd ségek fejlesztése. szakmai vezet6- tak, meghivott
ra idGsek kozlekedési |egészséglik egyenld esélyd je el6adok

lehet&ségei korlato- megdvasa szliré- hozzéférés javita-
zottak, nehezen érik vizsgalatokkal sa, a tarsadalmi
el a szolgaltatdsokat K6zosségi kozle- Osszetartozas
kedési lehet8sé- ergsitése.
gek fejlesztése.
3 Blinmegel6zési  |Az idGs lakossag Az idGs korosz-  WAMK SZMSZ  IMNTFS 2030 3. A Informacié gy(ijtés, tajékoztatds WAMK Igazgaté-2029. 12. 31, |Résztvevék Nyugdijasok klub- |Hosszitavon |Nem relevans
tajékoztatas nagy szamban talyt érintd tarsadalmi- ja, Id6sek Nap- (hétf6) szama, blincse- jjanak tagjai, érdek- [fenntarthatd

érintett blintények blntények meg- gazdasagi javak- pali Ellatéjanak lekmények 16d6k és meghivot-
aldozataiként el6zése hoz torténd szakmai vezet6- szamanak tak, meghivott

egyenld esélyd je csokkenése el6adok

hozzaférés javita-

sa, a tarsadalmi

Osszetartozas

er@sitése.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 Klubdélutanaz  Térsas kapcsolatok Tarsas kapcsola- |Magyar Maltai  MNTFS 2030 3. A |[Elltottak igényeinek felmérése, Magyar Maltai |2029.12.31. |Résztvevdk Helyszin, telefon, |HosszUtavon |Nem relevans
ellatott fogyaté- |hidnya, mentalis tok épitése, Szeretetszolgdlat tarsadalmi- tajékoztatas, helyszinegyeztetés, Szeretetszolgd- (hétfd) szama informatikai eszko- [fenntarthaté

kosok részére

problémdk kialaku-
lasanak veszélye A
gondozo csalddta-

mentdlis gondo-
zas

Kisbéri Tdmoga- gazdasagi javak-
t6 Szolgaltatéja- hoz torténd

nak szakmai

egyenld esélyd

klubdélutan tartasa Hozzétartozdi lat Kisbéri
tdmogato csoportok létrehozdsa Tamogatd

Szolgélatanak

20k, meglévé
human eréforras,
meghivott el6adok
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Szabadidés prog-
ramok az ellatott
fogyatékosok
részére

gok tulterheltsége.

Onerébdl, fogyaté-
kossagukbdl adédé-
an nem jutnak el
szabadidds progra-
mokra

Szabadidés
programokra
eljutas segitése,
mobilizaciéjuk.

programja

Magyar Maltai

hozzaférés javita-
sa, a tarsadalmi
Osszetartozas
er@sitése.

MNTFS 2030 3. A

Szeretetszolgdlat tarsadalmi-
Kisbéri Tdmoga- gazdasagi javak-
t6 Szolgaltatéja- hoz torténd

nak szakmai
programja

egyenld esélyl
hozzaférés javita-
sa, a tarsadalmi
Osszetartozas
er@sitése.

Toborzas, igényfelmérés, szallita-
sok, programok

vezetGje

Magyar Maltai 2029. 12. 31.
Szeretetszolgd- |(hétfd)

lat Kisbéri

Tamogatd

Szolgélatanak

vezetGje

RésztvevEk
szama (korlato-
zott a szallité
autdba férék
szama)

Helyszin, telefon,
informatikai eszko-
26k, meglévé
human eréforras,
szallitd jarmd,
kisérék

Hosszutavon
fenntarthaté

Nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepii-
lésen mitkodé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri,
hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve timogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogada-
sat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az es€lyegyenldség szempontjabol
fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiilje-
nek be €s érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek,
melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente cse-
lekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasa-
ra Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatéko-
nyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsaban, a
problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangoldsadban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ella-
tasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan valaszolo in-
tézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavatkozasok meghatarozésa
- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészité-
se képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentdlasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken (opcio-
nalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai
az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszadmolnak mun-
kajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé munka-
csoport

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén ennél

gyakrabban iilésezik.
A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadéasara, vagy atdolgozta-

tasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
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helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak képvi-

seloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények, szerveze-
tek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a telepii-

Iésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolddo
szervezeti egységeinek képviselodi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a létre-
hozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilva-
nos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsdban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes ada-
tok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi média
all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat €s intézményeinek kiilonb6zo
rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasa-
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nak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kiala-
kitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum 1étrejottének szervezése, miikodésének sokoldalt tdmo-
gatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonasaval és
tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s intézménye-
inek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi eldira-
sokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans lég-
kort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak megva-
l6sitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az d6nkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az Esélyegyen-
18ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérol.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alap-
jéan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasdban

aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de enné¢l gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a beavat-
kozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érde-
kében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozzé a kitlizott célok meg-
valositasahoz.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziik-
séges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

L. Kisbér varos Helyi EsélyegyenlOségi Program feliilvizsgalatanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtor-
tént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Kisbér varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgélatat
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..........ccoovvvvvennennnnn.. szdmu hatarozataval elfogad-
ta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az dsszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes szerkezetbe

foglalt HEP kételezo eleme!

Datum Alairas
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