Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kézpont

Idések nappali ellatasat vezeté (magasabb vezetd)
munkakor betdltesére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatés jellege: Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama: A vezet6i megbizas hatarozott id6re, 2017.12.31.-ig szél.

A munkavégzés helye: Komarom-Esztergom megye, 2870 Kisbér, Angol kert 1.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jard lényeges feladatok:

Iletékességi teriiletén az iddsek klubjanak megszervezése, mitkkddtetése, szakmai szempontok
érvényesitésével. Az ellatasra szorulok felkutatdsa, a klubba torténd felvétele, igény szerint a
foglalkoztatds megszervezése. Gondozasi és apolasi tervek elkészitése, és folyamatos
vezetése. A klub munkajadhoz sziikséges adminisztracié naprakész vezetése a
jogszabalyoknak, valamint a vezetdi utasitasoknak megfelelden. Evente munkaterv, program
készitése a klub feladatairdl.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Féiskola, 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellekletének 8.1. pontjaban
meghatarozott fels6foku szakiranya szakképzettség, ,

Szocidlis - Legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,

Felhasznal6i szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

Biintetlen eldélet, cselekvoképesség

Magyar allampolgarsag, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz

Elvart kompetenciak: Kivalo szintli 6nallo, feleldsségteljes, pontos munkavégzés,mobilitas,
kommunikacios készség, szocialis érzékenyseg,

A palyéazat részeként benydjtando iratok, igazolasok: Helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzelések, szakmai Onéletrajz, végzettséget igazold okirat masolata, palyazé nyilatkozata
arrol, hogy a palydzati anyagaba foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul

A munkakor betolthetoségének idopontja: A munkakor legkorabban 2017. januar 1.
napjatol toltheto be.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. december 19.

A pélyéazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot Finta Janos nydjt, a 06-34-353-133 -
os telefonszamon.

A pélyazatok benyujtasanak maodja:

Postai Uton, a palyazatnak a Kisbeéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi
Kozpont cimére torténd megkiildésével (2870 Kisbér, Angol kert 1. ). Kérjiik a
boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositod szamot:
2019/11/2016 , valamint a munkakdr megnevezését: nappali ellatast vezeto.

Elektronikus Uton Finta Janos részére a kisberszockozpont@gmail.com E-mail cimen
keresztil

Személyesen: Finta Janos, Komarom-Esztergom megye, 2870 Kisbér, Angol kert 1.

A palyazat elbiraldsdnak moddja, rendje: A pélydzatok értékelése utan, a kivalasztott
palyazok szakmai bizottsadg altali személyes meghallgatdsat kovetden, az intézményvezetdje
dont.

A pélyéazat elbiralasanak hatarideje: 2016. december 30.

A pélyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye, ideje: A Kisbeéri kistérség 17 telepiilésén a
helyben szokdsos modon. - 2016. december 5.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2016. december 4.
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