
Kisbéri Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ 

állást hirdet

 házi segítségnyújtás

2 fő szociális gondozó 
munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti vagy megbízási jogviszony időtartama: határozott idejű 

Foglalkoztatás jellege: rész munkaidő 4-6 órás

A munkavégzés helye: Komárom-Esztergom megye: Kisbér, Kerékteleki, 

A munkakörbe tartozó lényeges  feladatok:  a házi  segítségnyújtás  keretében az igénybe
vevő személy  részére,  saját  lakókörnyezetében  az  önálló  életvitel  fenntartásának  segítése,
alapvető  gondozási,  ápolási  feladatok  végzése,  a  lakókörnyezet  higiéniás  körülményeinek
megtartása. Vészhelyzetek kialakulásának megelőzése, azok elhárítása. 

Illetmény és juttatások: az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak
jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

Állás betöltésének feltételek: 8 általános, 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklete
szerint, cselekvőképesség, büntetlen előélet 

Az állás betöltésénél előnyt jelent: középfokú képesítés, szociális területen szerzett szakmai
tapasztalat, helyismeret. 

Elvárt  kompetenciák:  jó  szintű  szociális  érzékenység,  rugalmasság,  jó  kommunikációs
képesség, precizitás. 

Jelentkezéshez benyújtandó iratok,  igazolások:  szakmai  önéletrajz;  végzettséget  igazoló
bizonyítvány másolata. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: azonnal.
 
A jelentkezés benyújtásának határideje: folyamatos.

Az  állással  kapcsolatosan  további  információt  Finta  János  nyújt,  a  06-34-353133  -os
telefonszámon.

A jelentkezés módja: 

Személyesen: Janó Attiláné, 2870 Kisbér, Angol kert 1. (Családsegítő épülete)
Elektronikus úton: Finta János részére a kisberszockozpont@gmail.com e-mail címen 

keresztül

Az álláshirdetés közzétételének helye, ideje: A kisbéri kistérség 17 településén a helyben
szokásos módon. - 2018. június 14.
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