2021.08.17.
Palyazati felhivas a Kisbéri Wass Albert Miivel6dési Kozpont és Varosi Kényvtdr intézményvezetdi
munkakorére

Kisbér Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete palyazatot hirdet a Kisbéri Wass Albert
Miivel6dési K6zpont és Varosi Konyvtar (miivel6dési kozpont) intézményvezet6i munkakorre a
munka torvénykdnyvérdl sz616 2012.évi . torvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § alapjan

A bet6ltendé munkakér megnevezése: intézményvezetd
A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

- A Kisbéri Wass Albert M(ivel6dési K6zpont és Varosi Konyvtarszakszerd, torvényesmuiikodésének
megszervezése, koordindlasa, iranyitasa, a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

- Munkaltatoi jogkorok gyakorldsa az intézmény dolgozoi felett, az intézmény miikodését érintd
szabalyzatok kidolgozdsa, munkakori leirdsok elkészitése.

- Az intézményt érint6 palyazati kiirdsok figyelésének, megirasanak, benyujtasanak, testvérvarosi
kapcsolatok apolasanak, kozos rendezvények szervezésének felligyelete.

- A kdzm(ivelGdési célok és programok megvaldsitasa

- A nemzeti és a kisbéri hagyomanyok apolasa, felélesztése, a lakossaggal valé minél szélesebb kord
megismertetése, Uj hagyomanyok megteremtése.

- A helyi civil szervezetek és kozosségek szakmai tdmogatasa, segitése.

- A kulturértékekkel rendelkez6 csoportok patrondlasa (zene, tdnc, ének) eseményeinek
koordinalasa.

- Részt vesz a Kisbér varos honlapjan megjelend kulturalis, sport és civileket érint6 hirek naprakész
szerkesztésében, folyamatos aktualizalasaban.

- A varosban megrendezésre keril6 rendezvények, helyi innepségek szinvonalas szervezésének,
lebonyolitasanak megszervezése minél tébb helyi kozrem(kods bevonasaval.

- Felel8s az intézmény altal kezelt vagyon védelméért.

- A helyi kozm{(vel6dési rendeletben, az intézmény Alapitd Okiratdban, Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzataban meghatarozottak szerint felelGs az intézmény koltségvetési gazdalkodasaért, a
szakszer( és torvényes miikodtetéséért, a szakmai feladatellatasért.

A munkakor betoltésének feltételei:

a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. melléklet 4. pontjaban vagy a 9. pontjaban foglaltak szerinti
szakmai kovetelményeknek valé megfelelés Telepiilési kényvtdr, 5500 f6 Iélekszamot eléré telepiilés
esetében:

elvart végzettség: szakiranyu felséfoku végzettség és szakképzettség,

elvart idegennyelv-ismeret: KER (K6z6s Eurépai Keretrendszer) szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-
ismeret,

elvart szakmai és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény




alaptevékenységének megfelel§ jogviszonyban legaldbb 6téves szakmai gyakorlat,

elvart tudomanyos tevékenység: nincs.

Kozmiivel6dési intézmény esetében:

elvart végzettség: fels6foku végzettség és kozmlvel6dési szakképzettség vagy nem szakiranyu
fels6foku végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités,

elvart idegennyelv-ismeret: nincs,

elvart szakmai és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfelels feladatkérben legalabb 6téves szakmai
gyakorlat,

elvart tudomanyos tevékenység: kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység.

- dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek
hidnyaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakor betoltését kovets két éven belil koteles a képzést
elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak.

- magyar allampolgarsag,
- cselekvGképesség,

- biintetlen elGélet, tovabba nem all a tevékenység folytatdsat kizarod foglalkoztatastdl eltiltds hatdlya
alatt

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél sz616 2007. évi CLII. térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa

Javadalmazds: megegyezés szerint.

A munkavégzés helye: Wass Albert Mlivel6dési K6zpont és Varosi KbnyvtarKomarom-Esztergom
megye, 2870 Kisbér, Varoshaz tér 1. valamint az intézmény vezetésével és miikddtetésével
kapcsolatos feladatellatashoz k6t6d6 helyszinek.

Az intézményvezet6 munkaviszonya és annak idGétartama 5 év: 2021. oktdber 1-t6l 2026.
szeptember 30-ig, hatarozott idGre szdl. Az intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén a
munkaszerz6dés megkotése az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan 3 hdnap probaidé kikotésével
torténik. A munkaviszony befejezd id6pontjat kovetéen a kulturalis munkakorben hatarozatlan idére
torténd tovabbfoglalkoztatas a munkaltatd és a munkavallald kézotti megdllapodas alapjan
torténhet.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést igazold okiratok mdsolati példanya, a
feltételként eldirt szakmai és vezetGi gyakorlatrél sz616 igazoldsok masolata vagy nyilatkozat a
gyakorlat meglétérdl

- igazolas az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtod,



legaldbb 120 6ras képzés elvégzésérdl, vagy nyilatkozat arrél, hogy a vezetdi munkakor betoltését
kovetd két éven belll a képzést elvégzi és az azt igazold okiratot bemutatja a munkalttdi jogkor
gyakorléjanak. Amennyiben mentesil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl (jogdsz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetbi munkakor betoltését
megel6z6en elvégezte), az errdl sz6l6 igazolas bemutatdsa

- 90 napnal nem régebbi hatdsdgi erkolcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy a palyazé
foglalkoztatastdl eltiltas alatt nem all

- nyilatkozat bérigényrdl,
- nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 0sszeférhetetlenség hianyardl

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat tartalmat a véleményezésre jogosult bizottsagi tagok és a
képvisel6-testiilet tagjai megismerhetik

- nyilatkozat arrél, hogy a nyilt Glésen torténd elbiralashoz hozzajarul-e a palyazo.

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. szeptember 17.

A palyazat benyujtasanak médja: postai Uton vagy személyesen a Kisbér Varos Onkormanyzata 2870
Kisbér, Széchenyi utca 2. cimre kell benyujtani. Kérjlk a boritékon feltiintetni a munkakoér
megnevezését: Wass Albert M(ivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtarintézményvezetd.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciot Sinkovicz Zoltan polgarmester nyujt a 34/354-666-0s
telefonszamon.

Az elbiradlas mddja: a palyazati hataridé lejartat kovetSen az érvényes palyazatot benyujté palyazét a
palyazati hataridé lejartat kovets harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
létrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allé
— bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kap a kulturalis intézmény fenntartéjanak
egy képvisel6je, a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld orszagos szakmai szervezet
egy képvisel6je. A bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a kovetkez6 képvisel6-testiileti
tilésen Kisbér Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a
palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

Palyazati felhivas k6zzétételének helye és ideje: kulturalis intézmény www.wamk.hu, valamint a
fenntarté www.kisber.hu honlapja 2021. augusztus 17.



