Helyi
Esélyegyenlfségi
Program

Kisbér Varos Onkormanyzata

2020-2025



Helyi Esélyegyeni6ségi Program {(HEP)......ccicinneenssssss s cessssssssssssesssecass 3
BEVEZELES ......oecerevvsrrirresietessess et es st esssses st esse st st are st st st st asasaesse s s st e s e e R et e A e R ae s e e A ne s 3
A teleplilés DEMULALASA. ...t sisar s asss s bt es e sss s s bt 3
ErtEKEINK, KUIAEEESUNK ..v.vvvvvvvreeeresssnsessssessessessssssesssssessessessssssssssssssessessesessssssssssssessessssssassssens 11
0= e 1O OO O 12
A Helyi Esélyegyenlségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).......ccocnrcererenenennene. 13

1. Jogszabalyl hattér bemMUEALASE ...t ren s s 13
2. Stratégiai kornyezet bemuULatasa ...t senss st ereesens 14
3.A mélyszegénységben &Gk és a romak helyzete, esélyegyenlfsége................... 16
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegényseég .........cvnecns 34
5. A nok helyzete, eSElYEgYERIGSEGE...........covvrerrroricenncrerss e ssese st assesesessesesesnenens 46
6. Az idBsek helyzete, €SElYEgYENIOSEUE ... rrercerecerrecreeesens s eseeras s sessessesens 51
7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége ... 58
8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tdrsadalmi felel6SSEGVAIIAIASE ..o asssssnsonnees 62
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilVAN0SSAGa.......c.cceverereriernrenienseseserrenseseesessessenss 62
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .....ccoccnminniscrincincniens 63
1. A HEP IT FESZIBLEI .ucuveeeerrccerecerecereceetrerensesessesessesssssssses sss s cssrs st neeassessenssnessnsassncasansassasassnsans 63
A helyzetelemzés megallapitdsainak GSSZEgZESE ........cc.overrrcrrreneeneerecrrmrersreerenenseasesens 63
A beavatkozasok MegVaIOSIEOi. ...t ssess s sesen s ene s eneneenaens 63
JOVOKEPUNK ...eevrenreeevseseresssesserecasessssassssessesssassessessssssassesssessssasesassssesssesseessesessasnssessetsasessasencssesssesesas 65
2. Osszegz6 téblézat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve {HEP IT)
.................................................................................................................................................................. 66
3. MEGVAIOSIEAS ..ottt RS e e 68
A Megvalositds EIBKESZILESE ... st s sesrasessasenns 68
A MEGVAlOSILAS FOIYAMALA ... icerreercereirereesrresseresenens s erereasessecsse e esesse st stressesesserssecsesesss 68
MORNItOFTNG €S VISSZACSALOIAS.......vvvserserreresireseesriesiers st seaseserssesssts e s st as st se s rensssens 70
NYTIVENOSSAG «.....orreeereerricess st ssas st ss s e cs s e bbb bbb bk 1 et 70
ErvENYESUIES, MOUOSILAS ........coooeereeereieseeessesseesissnssesssseesesssssssesssssssssssssesssssssssssmasssesssnmsessessesans 71
4. Elfogadas modja €S d@tUME ... rseses st tsessessesmsessensseens 72



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)
Az al4bbi adattablik Kisbér Varos Onkorményzata HEP HE-€hez késziiltek.
A tablak kitdltésének datuma: 2020-02-01-2020-05-20

A tabldk szamozasa a helyzetelemzés adott fejezetére utal.
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Béndsmédrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditisardl sz6lé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenltségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes
szabélyair6l sz6lé 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kisbér Véros Onkormanyzata
EsélyegyenlOségi Programban rigziti az esélyegyenléség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Bnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal sszehangolja Kisbér
varos koltségvetési  koncepciGjit, integralt telepiilésfejlesztési  stratégiajat, telepiilésrendezési,
telepiilésszerkezeti tervét, valamint az Snkorményzat fenntartdsaban 1évd intézmények mikodtetését. Vallalja
tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.




Foldrajzi elhelyezkedés

Kisbér varos Komérom-Esztergom megyében, a Kisbéri kistérségben talalhaté. A magyar lotenyésztés
fellegvaraként valt ismertté. A kistérség kézpontja Kisbér varos, amely a Bakony é€s a Vértes bejaratdnal
fekszik. Ezért nevezik a varost a " Bakony kapujanak " is. Méri-arok alatt azt a hosszanti északnyugat-délkelet
iranyu, egy-két kilométer széles hasadékvolgyet értjiik, amely Szekesfehérvér és Kisbér kozott mintegy 50 km
hosszisagban nyulik el.

Kisbér torténete az dskorba nyilik vissza. Oklevélben 1277-ben emlitik elso izben, amikor I'V. Laszlé kiraly a
Beyr (Bér) nevil harom falu f&ldjét a hantai prépostsidgnak adomanyozta.

1760 kériil kezdték el épiteni a Barokk stilusti Batthyany kastélyt. Kisbér 1797-ben mezovarosi rangot, évi
négy nagyvésarra és heti egy piacnapra privilégiumot nyert. Batthyany Gusztiv honositotta meg Kisbéren 1830
kériil az angol telivér 16tenyésztést. 1852-ben Ritter Ferenc altdbornagy katonai ménest (angol telivér és félvér
l6tenyésztéssel) szervezett Kisbéren.

Kisbér varosias fejlodése az 1920-as években indult el. 1930-ban villanyhalézat, kdzkutak 1étesiiltek. Harom
kovezett utca, jarddk, parkositott koztelek, szalloda, vendégfogadok vartak a vildg minden tjardl ideérkezo
latogatdkat. A viragzoé kisvaros fejlodését a masodik vilaghdbort torte meg. 1945-ig igen élénk a telepitlés
tarsadalmi élete. 1986. januar 1-jén avattak varossa.

Kisbér jelenlegi szerkezete alapjaiban a Batthyany-ok altal kialakitott rendszeren alapszik. A telepiilés
meghatdrozo, fontosabb itjai azonosak, mint a 19. szdzadban.

Kisbér helyzete kbzlekedési szempontbdi a régiéban rendkiviil fontos szerepet tolt be. Kisbér varos foldrajzi
helyzetének megitélését tobb, hatdsaban azonban ellenkezé eléjelii tényezok befolyasoljak. A varos Komarom-
Esztergom megye délkeleti részén helyezkedik el, amely Magyarorszig belso periférikus teriiletei kozé
sorofhat6, Koméarom-Esziergom megye egyetlen hitrinyos helyzet(i térsége. A varos hatranyos helyzetét
enyhitd, hogy a kornyez6 péluscentrumok, megyekozpontok, nagy- és kdzépvarosok 30-50 km-es tavolsagban
helyezkednek el: Gydr 39 km, Tatabanya 37 km, Székesfehérvar 47 km , Koméarom 30 km stb. A telepiilés a
fovarostdl, valamint az orszig centralis innovécids z6naitol kdzepes a tavolsag, Budapesttdl 107 km-re fekszik.

Kisbér alacsony hierarchidjii, de mégis kdzponti szerepét erisiti az a tény, hogy szamos Ut talalkozasi
pontjdban fekszik. Itt keresztezi egymast a Székesfehervart Gyobrrel dsszekdtd 81-es fout, a Koméromot
Kisbérrel 5sszekotd 13-as szami fout, és a Tatabanya-Papa harmadrendii kozat. fgy a véros minden irdnybél
kéziaton megkdzelithetd. A 13-as uton Komarom felé haladva 18 km megtétele utan érjiik a Budapest-Bécs
Ml-es autépdlyat. Kézati szempontbdl fontos kdzlekedési csomopont, dtmend forgalma az atlagosnal
nagyobb.

A viaroson beliil specialis helyzetben van Hénta telepiilésrész, mely zsdktelepiilés jelleggel egy iranybél
kizelithetd meg.

A vérosban keresztezik egymést Komarom-Székesfehérvar, Papa-Tatabanya vasuti szamyvonalak is — ez
utdbbin azonban 2007. marcius 4. 6ta nem kozlekednek vonatok.

A varos kozosségi kdzlekedése j6. Az autdbusz-kézlekedést a Vértes Volan Zrt. biztositja. A varosnak onallé
helyi jarata nincs, de siirii jaratszammal a kdrnyezo telepiilések €s nagyvarosok jo biztonsdggal elérhetok.

Teriiletének foldrajzi alakzata a patakvGlgyekkel szabdalt siksag.

A kistérség telepiilései mind kdzlekedés-foldrajzilag, mind a gazdaségi vonzas tekintetében kisrégidt alkotnak.
A vonzéskorzethez 17 tele’pﬁlés : Kisbér, Aszir, Barsonyos, Kerékteleki, Tarkany, Csép, Vérteskethely,
Bakonysarkany, Aka, Sir, Acsteszér, Csatka, Réde, Bakonybéank és Bakonyszombathely tartozik.



Gazdasagi jellemzdk

A 90-es éveket megel6z6 id6szakban Kisbér a térség kdzepes méretii ipari foglalkoztatojanak szamitott. A
rendszervaltast kdvetden a helyi gyaregységek szinte kivétel nélkiil tonkre mentek, vagy leépitették dket, a
helyi termeldszivetkezet megsziint. Kisbéren erdsen beszikiiltek a munkavallaldsi lehetdségek.

Az iparszerli ndvénytermeléssel €s allattenyésztéssel foglakozs vallalkozasok méra kezdenek magukra taldlni.
Erdemes még megemliteni a kornyéken 1évé nagykiterjedésti erdbkre épiilé erddgazdalkodast. Ezek a
véllalkozasok jelenleg nem képesek nagy létszami foglalkoztatasra, de mindenképpen a térség potenciajat
jelentik.

Kisbér mésik potencidjat a még meglévo alkatrész és gépgyartdsi szaktudas jelenti. Kisbér a 81. sz. fout mentén
helyezkedik el, Gyor és Székesfehérvir kozott. A két telepiilés ipari vezeteiben az elmilt években jelentds
innovécidk torténtek, amikhez beszallité vallalkozasokként tudnak csatlakozni a Kisbéren megtelepiilé
véllalkozasok. Jelenleg ez a lehetdség nincsen teljesen kihasznilva és foleg ezen iparilag fejlett teriiletek
elszivo hatdsa érvényesiil. A kisbéri iparteriileten két nagy cég a Ushin Europe Ldt., valamint a Sews Autékabel
Magyarorszag Kfi. rendelkezik iizemcsarnokkal. A legjelentésebb foglalkoztatok listajén tébb mas cég is
talalhat6, ami a fémfeldolgozashoz kapcsolddd szakismeretekre épit. Ilyen a Fém-Miivek Kft., Drat Kft.,
Propos Kft.

A varos legnagyobb foglalkoztat6janak az Onkormanyzat szdmit. Az Onkormanyzati intézményekben
foglalkoztatottak szdma rendkiviil magas, ez is mutatja Kisbérnek a térségben elfoglalt kozigazgatasi kizponti
funkcidjat. 2012-ig az onkorményzat a kdzoktatdsi intézményi feladatok koziil az dvodai nevelési, és az
altaldnos iskolai oktatasi feladatokon til, 6nként vallalt feladatként kézépfoki oktatasi intézményeket is tartott
fenn. 2013. januér 1-t8] az alap és kozépfoku oktatdsi feladatok ellatasardl az allam gondoskodik az allami
intézményfenntart6 kdzpont tjan

A véros szintén Onként véllalt feladatként 2012 augusztusdig korhdzat miikodtetett. Az orszdgos
egészségpolitika valtozo célkitlizései kozt kellett megtaldlni azt a miikddési modot, ami beilleszkedik a régio
egészségiigyi ellato halézataba és regiondlis igényeket is ki tud szolgdlni, ugyanakkor a kistérség egészségiigyi
bazisaként is miik6dik. Ennek a célnak megfelelden keriilt felépitésre Kisbér 11j és korszerti kérhaza, elhagyva
a Batthyany kastély mlemlék épiiletét. Az 0j korhaz, mint rehabilitaciés szakkérhdz mikédik elsdsorban
mozgés és ideggydgyaszati betegek rehabiliticidjéra fokuszalva. Ezt a tevékenységet egészitik ki az aktiv és
kronikus belgyogyaszati ellatast biztosité osztalyok.

A helyi vallalkozasok szama 2013-t6] 2018-ig névekvd tendenciat mutat, ugyanakkor a kiskereskedelmi
egységek, vendéglatd ipari egységek szama csokkent a vizsgalt idészak alatt.

Regionalis dsszehasonlitasban a Kisbéri kistérség az alacsonyabb kereskedelmi iizletszimmal rendelkezé
térségekhez tartozik, ugyanakkor a kistérségen beliil kimutathato Kisbér vezetd szerepe. A vdrosban talalhaté
sokrétli szolgaltatast ny(jté kereskedelmi iizletek (a kistérség tobbi telepiiléséhez viszonyitott) magas szama,
annak jele, hogy Kisbér a térségben beliil kdzponti szerepet t6lt be. A kdrnyezo telepiiléseken tobbnyire csak
egy kisbolt és kocsma miikddik, ennél bovebb személyi és gazdasigi szolgaltatasokkal szinte csak Kisbéren
taldlkozhatunk.

Turizmus

A kistérség kozlekedés foldrajzi szempontbdl optimdlis kdrnyezetben fekszik. Kedvezdé kozlekedési
helyzeténél fogva a térség turisztikai szempontbol atmend pontja a Vértes, Bakony, és a Balaton felé irAnyuld
forgalomnak.

Kisbér lovas multjarél hires varos. Az elmult évek kezdeményezései j6l mutatték, hogy egy-egy napra egy
lovas versenyre vagy egyéb varosi nagy rendezvényen tobb ezer ember is részt vesz. Ezek a programok
oénmagdban azonban nem kellden kihasznaltak. Kisbéren az elmult évek palyazati fejlesztésében elkésziilt a
Kiskastélyban talalhat6 helytdriéneti mizeum, a To partjanak térkdvezése és itt talalhat6 a 45 makettb6l allo
Mini Magyarorszag Makett park, és a kézeli Kistérséghez tartozé Aszar kozségben talalhaté 20 épiiletbd] 4116
mini skanzen. Ezek €s a kordbban elkésziilt turisztikai latvanyossagok (felvjitott kirdlyi lovarda épiilete, és
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szintén felijitott Nagyboldogasszony rdmai katolikus templom) mér egy egész napos turisztikai
latvinyossagot, és feltidiilést biztosithatnak az érdeklédok szamara.

1. szdmu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

F8 . .
Ev (TS 0101) Valtozas

2014 5348 bazis év
2015 5357 100,17%
2016 5373 100,30%
2017 5336 99,31%
2018 5359 100,43%
2019 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Demografiai adatok
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Kisbér véiros lakonépességének szdmdaban 2014-t6] 2018-ig gylijtittiink adatokat. Megfigyelhetd, hogy a
lakénépesség szama enyhe mértékben ugyan, de fokozatosan névekszik. 2014-es adatok szerint 5348 6 élt a
vérosban, erre a lakénépességre vonatkozodan tekintjitk at az esélyegyenlségi programunkat.




2.1, szdmu tabidzat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2018)

Az dlland 6 népességbbl a
F& megfeleld korcsoportii nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
, Bsszesen Férfiak NBk
Férfiak | N8k | r50301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 0300, ndk TS 0302) 2674 2879 5553 48,15% 51,85%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) ' 150 2,70%

0-14 éves {férfiak TS 0306, nésk TS 0307) 374 373 747 6,74% 6,72%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 81 69 150 1,46% 1,24%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 1596 1543 3139 28,74% 27,79%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 229 236 465 4,12% 4,25%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 394 658 1052 7,10% 11,85%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

B '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

H 65 év felettiek’

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek ‘
18-59 évesek ‘
60-64 évesek

m 65 év felettiek'




2.2. szamU tiblazat - 15-17 éves gyermekek szama

F& Viltozas
Korcsoport
2001 2011 F8
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. -
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 114 54 168
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 90 67 157
Osszesen 204 121 -83

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Kisbér varos lakossiganak szamabol 52 % nd és 48% férfiak aranya. Kor szerinti csoport megoszlasdban
legjelent6sebb a 18-59 év kozotti aktiv lakdnépesség szama, de jelentds az iskolaskoriiak szdma is. A 65 év
felettiek kozott a ndk szama kozel kétszerese a férfiak szamanak. Ezen adatokbdl is kitlinik, hogy az
| esélyegyeniBségi programnak a nék a gyerekek és az id6sek célcsoportjai helyi szinten is kiemelt figyelmet
érdemelnek.

Frdemes még tovdbba megjegyezni, hogy a lakénépesség szamanak csSkkencse a kisbéri jaras 17 telepiilésébdl
15-re jellemzb, enyhe névekedés csak Aszar és Tarkany kozségre jellemzo.




3. szamd tdblazat - Oregedési index

65 év feletti sland6 lakosok | 0-14 éves korti dllandé | Oregedésl index
Ev szama (f6) lakosok szama {f&) {%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 924 724 127,62%
2015 946 737 128,36%
2016 980 758 129,29%
2017 1009 748 134,89%
2018 1052 747 140,83%
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
16000% - et e
|
14000% — - - e —
12000%
10000% -
8000%
5000% e =
4000% it
2000%
0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Az dregedési index 100 felett van a telepiilésen, ami azt jelenti, hogy a 65 év felettick vannak tébben, tehit a
telepiilés eloreged6ben van. Ez is azt jelenti, hogy az dreged6 népességszerkezetnél az idGsek fokozatosabb
ellatasara van szitkség. Azonban a gyerekek Sregeknél torténd alacsonyabb szamossaga nem azt jelenti, hogy
6k nem igényelnének fokozottabb figyelmet, mert az § esetiikben tovabb kell vizsgalni azt, hogy szileik

alacsony jovedelmiek-e.




4. szdmu tablizat - Belféldi vindorlisok

Alland6 oda-, és
< . . elvéndorlisok
Ev ‘:::?::;‘:’e:::f Elvandorlas Ezvenle kiildnbségének 1000
(TS 0600) L/t 4lland6 lakosra vetitett
(TS 0601} .
szama
(TS 0602)
2014 91 87 104,6% 0,72
2015 141 97 145,4% 7,91
2016 184 142 129,6% 7,51
2017 190 165 115,2% 4,48
2018 178 163 109,2% 2,7
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege {f8)

160,0% e
140,0% R —
120,0% . Dreie= e
100,0% T |
80,0% - : . SN
60,0% - L e
40,0%

200% -
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

A telepiilés belfoldi vandorlasi mutatdja pozitiv, magasabb az odavandorlasok szdma az elvandorlasoknal, ami
azt jelenti, hogy Kisbér (foleg a kornyékbeli telepiilésekbdl) jelentds vonzerbvel bir.
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5. szAmu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Eivesziiletések szima | Haldlozasok szama s:a‘::::z::?fsa)
(TS 0701) (T50702) (TS5 0703)

2014 66 70 4

2015 43 100 L
2016 47 81 -
2017 49 106 -7
2018 40 84 44
2019 n.a. i n.a. i

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

[ J— = '3 S
m 2019
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20 e e —
_30 L S |
|
40
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A természetes szaporodas ardnya negativ, magasabb a haldlozdsok szadma az élve sziiletésck szdmanil. Ez az
adat a gyermekvéllaldsi kedvet is mutatja, melynek hatterében szocidlis (megélhetési) problémék is
felvetddnek. A negativ természetes szaporodas jellemz6 a kisbéri jaras 17 telepiilésének zomére.

| Brtékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szdmadra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségil szolgaltatisokra, az esélyegyenlotlenséggel kiizdd emberek elényben részesité€sét az €let minden
teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal €], milyen a szdrmazésa
vagy az anyagi helyzete.

Kisbér Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a varos miikddését,
fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenloség megvaldsitasat horizontalis elvnek
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tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelez0 és 6nként vallalt feladatok ellatasat
a helyi szintli kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltat6i szerepkérben, kdzvetlen szolgaltatdsai soran és
intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapesolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezodések is
aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a varos lakossaginak ilyen irdnyl szemléletvéltasat is. Ennek
eszkozei szabélyozas, tamogatds &s a jO gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Az esélyegyenldség minden allampolgér szaméra fontos érték. ﬁrvényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatérozott kotelezettségiink, hanem hosszi tavi érdekiink is, hiszen azt a célt szolgélja, hogy a véros
dllampolgarainak esélye legyen a j6 mindségi kdzszolgaltatasokra, életminbségiik javitasat szolgalo feltételek
biztositasara.

Kisbér varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsinak kdvetelményét,

a kézszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminiciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltért problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket
— az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarto kdzpont teriileti
szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévo célcsoportokba tartozok szdmat €s ardnyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténé hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmoéd érdekében.

A célok megval6sitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapesolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikdési rendszernek a feléllitasat, amely a programalkotés
és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.
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|7\ Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabdlyi héttér bemutatdsa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kirnyezet rivid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
52016 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjdn végeztiik.

2003. évi CXXV, torvény az ,4. § Az egyenld bandsmdod kivetelményét

egyenlé banasmodrol és az a} a magyar dllam,

esclyegyenléség b} a helyi és kisebbségi inkormdnyzatok, ezek szervei,
elémozditasiarél ... jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban, eljdrdsaik és

intézkedéseik sordn kitelesek megtartani.”

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairél sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

Magyarorszag (1) A térvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
Alaptorvénye (2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek biarmely megkiilinbdztetés,
XV. cikk nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossig, myelv, vallas, politikai vagy mds

vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti killonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjogiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenloség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel
segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idéseket
és a fogyatékkal €loket.

alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
a szocilis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi II. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisarol szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatisrol sz61é 1997. évi XXXI. toérvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasard] szol6 2003. évi CXXV. Térvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kivetkezokben felsorolt, EU és nemzeti szinti
stratégidkhoz, Adgazati politikdnkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Stratégia, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkoztatasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerckeknek” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozis révid bemutatasa.
2011-ben a Képviseld-testiilet elfogadta a 20/2011. (IX.08. ) a szocidlis és gyermekvédelmi ellatisokrol szol6
dnkormanyzati rendeletét. Ezen rendeletet az 6ta is évente tobb alkalommal feliilvizsgélja a testiilet. A térvényi
eldirasokon tal, a rendelet célja, hogy varosunkban olyan tdmogatasi rendszer miikddjon, amely az
allampolgarok szadmara a prevencio, a hatranyos helyzetb&l adodé hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis
ellatasok, szolgaltatdsok kdzéppontjaban a csalad 4ll.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre t6bb kdvetelménynek kell megfelelnie a
kiildnbdzd élethelyzetekbdl, a lakhatasbél, a betegségbol, a fogyatékossagbol eredd szitkségletek, eltartottak
gyermekek gondozésahoz kapesol6dé koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabélyokat €s ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysdg érdekében, a felmeriilé igények
alapjén évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A Képviseld-testiilet a helyi szabélyozési tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is figyelembe
veszi.

2. Stratégiai kirnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkorményzati dokumentumokkal, koncepcitkkal,
programokkal
Kisbér véros telepiilésfejlesztési koncepcidja Stratégia célja, hogy megfogalmazza a véaros hosszi tavi
jOvoképét és ahhoz igazitsa kozéptavi fejlesztési céljait.

o  ahol valos esély teremt6dik a hatranyos helyzetii térségek felzarkozasara, a hatranyos helyzetii
csoportok munkavallalasara, az esélyegyenléségre €s a szolgaltatisok egyenld elérésére. ,,

Specialis, mindegyik prioritasi tengely keretében horizontélisan érvényesitendd esélyegyenlségi kritérium az
akadalymentesités adott beruhazas jellegétd! fiiggd biztositisa, amely lehet:

e Komyezeti akaddlymentesités (a fogyatékossaggal élok és mozgaskorlitozottak szdméra
kénnyebb hozzaférést biztosité ~megoldisok alkalmazasa). Info-kommunikacios
akadalymentesités (az 6nkorményzati, civil és magéan szféra altal nyujtott szolgéltatisok a
kiilonbszd fogyatékossaggal é16 csoportok szdmdra is megismerhetdvé és elérhetdvé valnak).

e A kozlekedés lehetdségeinek kiterjesztése, fejlesztése kiemelt szerepli az esélyegyenloség
megteremtésében, részben azéltal, hogy konnyebb &s gyorsabb eljutisi lehetdséget biztosit a
beruhazésok révén, részben azzal, hogy ezek sordn az akadalymenetesités szempontjai
messzemenden beépiilnek. Kozosségi kozlekedés akadalymentesitése (a fogyatékossaggal
¢lok és mozgaskorlitozottak szamara konnyebb hozzaférést biztosité megoldasok
alkalmazisa).

o A telepiilési funkciok bdvitését, korszeriisitését, valamint a telepiilési kornyezet, épitett
kornyezet fejlesztését, a lakas- és intézményfejlesztést megvalodsité komplex, és ugyanakkor
differenciélt fejlesztési programok szintén az esélyegyenldség horizontalis céljait szolgaljak.

* A hatranyos helyzetii kistérségekben megvalositott beruhazasok ¢és fejlesztésck elosegithetik
a regiondlis kiilonbségek csokkentését. Az egyenld banasmod elvének érvényesiilését
projektszinten és programszinten is vizsgélni kell.

A vasiit megsziinésével eldallt Gj kozlekedési helyzet kezelésével fenn kell tudni tartani a lakossag
mobilitasat, péarhuzamosan a helyi kereskedelmi lehetdségek és foglalkoztatasi lehetdségek
fejlesztésével. A tavolsagi kozlekedés fejlesztését dssze kell hangolni a varos bels6 témegkdzlekedési
igényeinek szem elGtt tartdsaval.

A varos lakasfejlesztési politikajaval segiteni kell a véros fiataljait és a letelepiilni szdndékoz6
munkavéllalokat.

Kisbéren 1j feladatként jelenik meg az utdbbi egy-két évben a varosba betelepillt, jelentds 1étszam
ciginy lakossag integralasa a kozosségbe. Ebbol adoddan Gj oktatdsi, munka biztositasi €és
kézbiztonsagi feladatok varnak a varosi kozigazgatasra és intézményeire.
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A viéros kémyezetének, rendezvényeinek é€s szolgaltatisainak terén az esélyegyenloség szeme 16tt
tartdsa alapkovetelmény. A véros lakossagmegtartd erejének novelése érdekében, a gazdasagi élet
élénkitése is elemi érdek. Kiilonds tekintettel arra, hogy a munkanélkiiliség és a helyi el6allitast
terméke értékesitési nehézségei nem csak gazdasigi leszakadishoz vezet, hanem tarsadalmi esély
egyenlGségre is negativan hat.

A munkavallaléi korbol kiszorulé rétegek bevonasa a kdzdsségi tevékenységekbe sziikséges feltétele
a munka vildgaba valé visszailleszkedési képesség megorzésének. A véros intézményeinek, a helyi
munkaiigyi szervezetekkel karéltve, minél szélesebb korben kell tudni ezeket a rétegeket bevonni a
varos intézményi, gazdasigi és szocidlis tevékenységbe. Olyan, a varos miikodését fejlodést segitd
kézmunka programokat kell kidolgozni, ahol minél t6bb embert képzettsége szerint foglalkoztatni
lehet az elérhetd tdmogatasi formak felhaszndlasaval. Ebbe a programba illeszkedik be a csaladi
napkdzi rendszere is, ami egyszerre teremt munkat a fiatal asszonyok szdméra és biztosit masok
szdmdara munkaba jarisi lehetbséget.

Ugyancsak biztositani kell tudni a varos ndvekvo 1étszam cigany lakossdganak az integraldsat a varos
életébe, bekapcsolva ket mind a képzési, mind a munkavallalasi programokba.

Az egészségiigyi és szocidlis intézményrendszer fejlddése igazodjon a lakossag Osszetételének
valtozasabol adodé valtozd igények kiszolgalasahoz. Kdvesse nyomon a varosban az id6s6dé
népesség, a munkanélkili iakossig helyzetének alakulasat és szolgiltatdsaival igazodjon
életkoriilményeik javitdsdhoz. Kiséric figyelemmel a varosban €lé roma kisebbség helyzetét és
dolgozza ki a leszakaddsunkat megakadalyozd szocialis, oktatisi és munkaltatasi lehetdségek
rendszerét.

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsulisi kapcseloddsainak bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi programnak szoros &sszefiiggésben kell lennie Kisbér Viros telepiilésfejlesztési
koncepcidjaval, 20/2011. (IX.08. ) a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrdl szdlé OGnkormdanyzati
rendeletéttel, €s a varos képviselbtestiilete altal hozott korabbi rendeletekkel.
Kisbér varos tagja és székhelye a Kisbéri Tobbeélil Kistérségi tarsulisnak, melynek a munkaszervezeti
feladatokat ellaté Varosi Polgarmesteri Hivatal, Kisbér ad helyet. A Téarsulas Elndke egyben Kisbér Varos
Polgarmestere is Sinkovicz Zoltan. A Tarsulasnak kisbéren kiviil még 16 telepiilés tagja: Acsteszér, Aka,
Aszér, Bakonybénk, Bakonyszombathely, Bakonysarkdny, Barsonyos, Csédszér, Csatka, Csép, Ete,
Kerékteleki, Réde, Sur, Tarkany és Vérteskethely. A Tarsulas az alébbi térségi feladat ellatasarol gondoskodik:

a.) Ovodai nevelési feladatok ellatasa,

b.) egészségiigyi ellatas (haziorvosi ligyeleti szolgalat ellatasa)

c.) gyermekvédelem,

d.) belso ellenérzés,

e.) szocilis alapellatas,

f) szocialis intézményi feladat,

g.) teriiletfejlesziés,

h.) mozgd kényvtari feladatok.

i.) csaladok &tmeneti otthona

j.) sport feladatok

k.) kézmiivel6dési feladatellatas
A telepiilésen taldlhaté a Komérom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Kisbéri Jarisi Hivatala, mely a
tarsulasban jelolt telepiilések polgdrainak szocidlis, gyamiigyi, okmanyirodai, és egyéb hat6sagi iigyeinek
intézkedésében jar el.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére illo, az esélyegyenldség szempontjabdél relevans adatok,
kutatasok dttekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbél gy(jtéttiik Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolék megéllapitisait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknil, amelyekre nyilvéntartis nincs €s nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlilas adataibol indultunk ki.
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3.A mélyszegénységben €lok és a romik helyzete, esélyegyenlésége

| g | y
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A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsuiyosabb gond a szegénységben €lok,

kozéttiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulés az
életlehet6ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszigon a szegénységi kiisz6b alatt €, koziiliikk 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockdzatok kiilonésen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A romék
nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatisat megcélzé politikat nem lehet elvalasztani
a szegénység elleni altalinos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatdl. ,, A romédk
esetében jellemzé az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetii csoportokon beliil is legkedvezdtlenebb
helyzetben 1év6khiz tartoznak.

Virosban a 2011.évi népszamlalas soran 117 6 vallotta magat roménak. A Cigdny Nemzetiségi Onkorméanyzat
szerint szamuk 420-450 £5.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tirsadalmi tényezé altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozdtt szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializicids hidnyossigok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatisok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozétt nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességiick €s a romék. A Cigany Nemzetiségi Onkorményzat szerint a roma lakossag kozel 90%-a
mélyszegénységben él. Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsdg, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itelet jelenléte. A
roma nok iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen
alacsonyabb.
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integricio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds el6segitésérsl s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991 .évi IV térvény (tovabbiakban Flt.) és
a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetfségeket kiviniuk elemezni az elmilt évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonbdzd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is. A Kisbéri Jarasban
regisztralt allaskeresk szamanak 2018. évi atlaga a 2018. oktober végi adatok szerint 353 6, amelyhez szintén
2018. oktober végi adatok szerint 3,6 %-0s rta tartozott.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kazéitti llandé népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott illiskeresék szama (fG)
Ev Férfi Nd& . ..
Férfi (TS 0801 N& (TS 0802 0
(T5.0803) (TS 0804) Osszesen (T ) (T ) sszesen
F& F& Fé Fé % F§ % F3 %
2014 1987 1925 3912 74,25 3,74% 76,75 3,99% 151 3,86%
2015 1971 1910 3881 67,75 3,44% 62,75 3,29% 131 3,36%
2016 1966 1889 3855 61,5 3,13% 55,25 2,92% 117 3,03%
2017 1943 1876 3819 63,5 3,27% 53 2,83% 1i7 3,05%
| 2018 | 1906 1848 3754 51 2,68% | 4875 | 264% 100 2,66%
2019 n.a. n.a. - 56,5 - 52,25 - 108 -
Fods: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal _
AlliskeresSk aranya
T
4w% — : ————— PR -
350% | |
300% %
250%
200%
150% | |
100% |
50% - |
0% - |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 *
W Férfiak ardnya i NGk ardnya (sszes dlldskeress ardnya ¢
& Férfiak ardnya B Nbk ardnya Osszes dllaskeresd ardnya

A teljes lakonépességet figyelembe véve a 15-64 év kozotti aktiv lakonépesség szamarol kiilén adatokkal nem
rendelkeziink. Kisbér varos vonatkozasaban a regisztralt allaskeresdk szama 2013-t6l kdveti az orszagos
tendenciat, folyamatos cstkkenést mutat. Az allaskeresOk nemek szerinti bontasat vizsgalva megallapithaté a
nék aranyanak 7 %-os csokkeneése, s a férfiak ardnyanak ugyanilyen aranyd ndvekedése. Ez némiképp eltér az
orszAgos és a jarasi Osszesitett adatoktdl, itt a nemek kiegyensulyozott, 50-50 % kériili aranyt képviselnek.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

korcsoportok szerint
Regisztralt 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ E5
nyilvantartott Ssszesen
illéskeresdkszama | o 140 131 117 117 100 | 100
dsszesen
3 2 225 | 4,25 5 3
20 év alatti (TS 1002)
2,15% | 1,53% | 1,93% | 3,65% | 5,01% | 2,76%
) 16 15 13 9 10 11
20-24 év (TS 1003) 11,47% | 11,49% | 11,13% | 7,73% | 10,03% | 10,11%
- 1325 | 9,5 105 | 105 6,5 6,5
25:29i6v (15 1003) 9,50% | 7,28% | 8,99% | 9,01% | 6,52% | 5,98%

17,75 17 1 12,25 9,25 9,75 11,75
12,72% | 13,03% | 10,49% | 7,94% | 9,77% | 10,80%
21,75 13,5 10,75 11 8,5 13,25
15,59% | 10,34% | 9,21% | 9,44% | 8,52% | 12,18%
17,75 14 15,75 16,25 | 13,25 13

30-34 év (TS 1005)

35-39 év {TS 1006)

R BIRIEIR|E|R|EIR| QRS RH

40-44 év (TS 1007) 12,72% | 10,73% | 13,49% | 13,95% | 13,28% | 11,95% |
45-49 év (TS 1008) e e E e e R G T
50-54 év (TS 1009) 125279; 17,2632% 1;,52';% 112%76?6 9?;775;5 8?6775% |
55-59 év (TS 1010) i ’;: - 1;,75'2% ;%7;:; 13}760% 12,1858%I 1;;:% 14,1761%
59 év feletti (TS 1011) —~i,:: 4 :ﬁ;‘;: 8,411;% ;10?228% 13;'479: 112?5235% 11,1023%

“Forrés: TelR, Nemzeti Munkaliigyi

Hivatal
AlliskeresBk szdma (f6)

160 e
140
120
100 e

80

60

40

20

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019

A regisztralt dllaskeresOk korcsoportonkénti bontésat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 41-45 éves korosztaly
jelenléte fokozatos emelkedést mutat, ez a korosztidly a gazdasdgilag aktivakon beliil kiilondsen
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veszélyeztetett. Hatranyos helyzetfinek mondhatok a 25 év alatti fiatalok, valamint az 50 év feletti allaskeresok,

azonban az 6 létszamuk az orszagos atlaghoz hasonléan cstkkend tendenciat mutat.

3.2.3. szamui tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresk szdma és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz_abb I.d ele 180 napon tili nyilvantartott N fer:ﬁ_a k ?ranya, R0
i allaskerestk szama nemek szerint A B L T
Ev | munkanélkiifiek allaskeresdkdn belil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2014 18,6 n.a. n.a. 0 o A
2015 19,35 n.a. n.a. 0 - -
2016 22,85 n.a. n.a. 0 & =
2017 25,54 n.a. n.a. 0 - -
2018 28,07 ; n.a. n.a. 0 L -
2019 24,6 | na na. 0 - S

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisziralt llaskeresdi kdrdn belil kiilndsen nehéz helyzetben vannak a t6bb mint 12 honapja regisztrait
tart6s allaskeres6k. A 2008-2012 kozotti idszakban a férfiak magasabb ardnya volt jellemzd. A 2013. évt6l
kezdbdoen a tartos allaskeresdk kozott jellemzoen tébb not tartottunk szamon. Kivételt képez a 2017. év, ahol
az 5 évnél régebbi adatokhoz hasonléan t&bb férfi volt jelen ezen az allaskeresdi csoporton beliil.

180 napnal hosszabb ideje regisztrait munkanéikiiliek ardnya

§

n~
v
W

S ESN

“
Ed

e

2

014 2015

2016

2019

A nyilvantartott munkanélkiiliek koziil is kiemelt figyelmet érdemelnek a 180 napnil régebben regisztralt
tartés munkanélkiiliek. Kordbbi években a tartés munkanélkiiliek szamébdl a férfiak ardnya volt magasabb,
mara ez a szam mar kezd kiegyenlitddni a ndk ¢s férfiak kozott. A tartés munkanélkilliek szaménak
cstkkentése érdekében tovabbi beavatkozasok sziikségesek.
A munkanélkiiliség a palyakezd6k kozott is eldforduld jelenség, azonban szamuk nem olyan magas, mint a
nem palyakezdé allaskeresoknél.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szdmii tablizat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idGsebb népesség, a megfelel6 kortak népesség, a megfelelé kordak
Ev szazalékaban szdzalékaban

Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi N&

% % % %
2001 92,2% 85,0% 7.8% 15,0%
2011 96,5% 93,8% 3,5% 6,2%

Forrés: TelR, KSH Népszamlélas

Iskolai végzettségge! nem rendeikezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfelelb koniak szazalékiban

6%
14%
12%
10%
8%
5%
a%
2%
0%

15,0%

g

H2001 © 2011

- 6,2%

TA HEP Sablon és mellékletei osszedllitasanak idépontjaban csak a 2001, évi népszamlalésbol alinak
rendelkezésre telepiilési adatok. A tablazatbdl lathatd, hogy 15 évnél iddsebb szdmabol magas 11,6% az

i magas (15%) a 15 évnél iddsebb altaldnos iskolit nem végzettek szdma.

i altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szama, melybdl kiilondsen a n6k célcsoportjabdl feltlinden

3.2.6. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeres8k megoszlasa iskolai végzettség szerint

i

8 altalanosnal

Ev sllaskeresk szdma Gsszesen altaldnosnél Alt'allénos fskolai magasabb
alacsonyabb | végzettség (TS iskolai
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % Fé % Fé %
2014 151 4,75 | 3,15% | 57,25 | 37,91% | 89 | 58,94%
2015 131 55 | 4,21% | 41,75 | 31,99% | 83,25 | 63,79%
2016 117 6 |514% ] 42,5 | 36,40% | 68,25 | 58,46%
2017 117 3,75| 3,22% | 39,25 | 33,69% | 73,5 | 63,09%
2018 100 2,25| 2,26% | 31,5 | 31,58% 66 66,17%
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| 2019 |

109

| 45 | 414% | 40 | 36,78% | 64,25 | 59,08% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

-

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint {f6)
140 e
120 § "
100 1 —— & - R
80 +— - . 73,5 T 6425
60 ICE | =] e 1 —— i
40 + | e e g _ o
20 "#;!5_____”: S '”"ﬂ — ._.J;%Q}El_.-_... "Eﬂ%ﬁ' 40
N B N OB O
5 2014 2015 2016 2017 2018 2019
: m 8 adltalanosnal alacsonyabb 8 dltaldnos 8 dltaldnosndl magasabb

Ebb a tablazatbé] lthatd, hogy a nyilvantartott 4ll4skeresék szamét nem kimélte az iskolai végzettség, hiszen
a legmagasabb % a korabbi években is és legutobbi adataink szerint is a 8 altaldnosnél magasabb iskolai
végzettségliek korébdl keriil ki (60% feletti értek).

3.2.7. szamn tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk, 3.2.8. szdmu tablazat - FelnOttoktatasban résztvevdk
szama kozépfoki iskolaban — nincs adat

Az altalanos iskolai felndtt oktatas a vizsgélt id6szakban nem volt a telepiilésen. Korabbi tablazat 3.2.5 sz. is
ramutat azonban a szikségességére. Jelenleg a Kisbér Varos Roma Nemzetiségi onkormanyzat elndke
kezdeményezi a kérnyékbeli teleplilésekbd] a Romak és nem romak szdmara, munkaiigyi kdzpont 4llam altal
timogatott €s gimnézium épiiletében tervezetten megrendezésre keriild altalanos iskolai képzést Kisbér és a
Kisbér jarés telepiiléseiben €16 6 osztallyal rendelkez6 Romék és nem romék szidmara. A képzés feltétele a
minimum 20 {6 részvétele. A jelentkezésre 6 6 jelent meg a Munkaligyi K6zpontban igy a képzés még varat
magéra.

A kozfoglalkoztatottak szama a telepiilésen €16 aktiv kort lakossdghoz képest 1-2%, a kdzfoglalkoztatdsban
résztvevok szamdnak jelentds része roma nemzetiségi, a vizsgalt évek atlagiban 10,3 %. mely érték rAmutat a
romak kdzfoglalkoztatasdnak fontossagéra.

d) a foglalkoztatishoz val6 hozzaférés esélyeinek mobilitési, informécids és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencialis munkalehet6ségek, tervezett bervhdzdsok lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Forras: TEIR, T-Star, énkorményzat adatai

A tablézatban szerepl6 adatok mindegyikéhez nem sikeriilt adatot talalni, ezért elemzése a meglévé adatokra
tamaszkodik. Regisztralt vallalkozasok szdma emelkeddben van, cstkken viszont a kiskereskedelmi iizletek
¢s a vendéglatohelyek szama. E16bbi a foglalkoztatas nivelésében utobbi a csdkkentésben jatszik szerepet. Az
allami szektorban foglalkoztatottak szdma (adatok a munkaiigyi kézpont és a rendérség alloményi szama
nélkiil) jelentds, ami a kisbérnek a jarason beliili kozponti szerepét is mutatja. Az ipar(izési adét a vallalkozasok
kifizetik, j0 az adodfizetési moril. A beldle befolyt Osszeg Kisbér varos vonatkozasiban kézepes
nagysagrendiinek szamit.

Kisbér kisvaros centruma a lakossdg szdméra kénnyen és hamar elérhets. A megyeszékhelyre és a févérosba
vald kdzlekedés féleg autdbusszal megoldott, megfelel mennyiségli a napi jaratok szama.
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e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsbol a munkaerbpiacra valdé atmenetet megkSnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok

Nincs adat.

f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerb-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Képzési lehetbségek a Kisbéri Jarasban 2018. évben

A Kisbén Jarasi Hivatal illetékességi teriiletén a Foglalkoztatisi Osztaly segitségével megvaldsul6 képzések
a kévetkezok voltak:

Zoldteriileti kisgépkezeld
Munkavillaléi kulcskompetencidk fejlesztése
Targoncas

Targoncas + Raktaros

Angol alapfok

Angol kdzépfok

Elelmiszer — , vegyi aru elad6
Logisztikai figyintézo

Német alapfok

Ovodai dajka

TB és bériigyintézd
Villanyszerelo

Vendéglaté eladé

Irodai titkar

Hitrinyos helyzetii célcsoportokat érintd foglalkoztatis- tAmogatasi programok

A hétrianyos helyzetli alliskeresk elhelyezkedésének elomozditisan munkalkodik a GINOP 5.2.1.-14
Ifjisdgi Garancia Rendszer és a GINOP 5.1.1. — , Ut a munkaerépiacra” program. A projekteket mind az
iigyfelek, mind a munkaltaték ismerik. Ismertetése tobb csatorndn keresztiil torténik. A Kisbéri Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalydra belépd és egytittmiiksdo iigyfelek csoportos tdjékoztaték és egyéni tanacsadas
keretében kapnak aktualis képzési és tdmogatasi lehetOségeinket, a munkaltaték pedig hirlevél, illetve
t4jékoztat6 anyagok kikiildésével informalédnak a szamukra nyujthaté tdimogatasi lehet6ségekrol.

A GINOP 5.2.1. Ifjiisdgi Garancia” program célja a fiatalok foglalkoztathatosaganak javitasa. A program
célcsoportjat képezd, 16 - 25 év kozotti dllaskeresd fiatalok kozill az idei év eltelt idoszakdban 54 £
elhelyezkedését segitette a Jarasi Hivatal béralapi tdmogatissal. A program keretében igénybe vehetd
tAmogatasi lehetdségek tovabbra is rendelkezésre allnak.

A GINOP 5.1.1 ,,Ut a munkaerBpiacra” elnevezésii projekt célja a 25 év feletti allaskeresdk helyzetének
javitasa, foglalkoztatasuk elosegitése. A program kiemelt célcsoportjait a tartésan, azaz a tobb mint fél éve
nyilvantartott allaskeresdk, az alacsony iskolai végzettségiick, a kozfoglalkoztatasbol kikeriilok, a
gyermekgondozas vagy hozzatartozd apolasa utan a munkaerépiacra visszatérdk, illetve az 50 év feletti
allaskeresdk adjdk. A célcsoportokba tartozé allaskeresbknek tovabbra is lehetdségiik van a munkaerdpiaci
képzéseken valé részvételre, igényelhetik a vallalkozova valasi timogatast, mig az oket foglalkoztaté
munkaltaték béralapi tamogatasokban részesiilhetnek. Ennek a programnak a keretén beliil az idei év eltelt
id6szakaban 107 6 részesiilt valamelyik tAmogatasi formaban.

A GINOP 6.1.1. ,Alacsony képzettségiiek és kiozfoglalkoztatottak képzése™ projekt keretében a kisbéri
helyszinen inditott, zoldteriileti kisgép-kezeld tanfolyamon 27 f6 képzése zarult le. Az Etére szervezett, a
munkavallaléi kulcskompetencidk fejlesztését ¢élzd programban részt vevd 12 f6 koziil 10 f6 ugyancsak
sikeresen elvégezte a programot.
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A TOP- 5.1.2-2016-00001-es ,Kisbér Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum® jelent6sen hozzajarult a jardsban
nyilvantartott hitrdnyos helyzeti dlldskeresk és inaktiv személyek elhelyezéséhez. A projekt keretében
szemé€lyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasokkal 36 f6 elhelyezkedését segitette a Jarasi Hivatal a nyilt
munkaerdpiacon, 27 fo szamdra pedig képzési lehetdséget biztositott.

A Kisbéri jarasban, mint a megye fejlesztendd kistérségében kiemelt szerepet kapnak a kozfoglalkoztatasi
programok. Elmondhatd, hogy a jardsban a kdzfoglalkoztatasi programok, és az azon belil nagy sillyal
megjelend kistérségi programok az €l6z6 éviekhez hasonléan magas szinvonalon, eredményesen mikddnek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tAmogatisok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15_64,“ ko’z ottl'éllando Allsskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev e L részesiilék {f5) - (TS 1101) részesiilk %
{TS 0803 és TS 0804 dsszesen)

2014 3912 7 0,18%
2015 3881 6,75 0,17%
2016 3 855 L 4 0,10%
2017 3819 ‘1 3,5 B 0,09%
2018 3754 b 5 - 0,13%
2018 - 55 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
&’ &’ - r 4 [ 1] Ll AP |
Alldskeresési segélyben részesiil6k szama (f5) |

4 Sm B S - — bttt == |

4000 - e !

3500 - - ] — . —

3 Om .H_ —————— ——— A ——— o o e s 3

2500 - —

2000 - - O |

11500 +-- -

11 Om o ke e+ el O .

i

Sw —— S - " S e e i
2014 2015 2016 2017 2018 2019

m 15-64 éves dllandd népesség

m Altdskeresési segélyben részesiilék

_—

A 15-64 év kozotti lakonépességnek dtlagosan 0,5 % részesiil allaskeresési segélyben. Osszevetve a véros
munkanélkiiliségi adataival ez a szam mar 8-13% kozott ingadozik.
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3.3.2. szamu tablizat - Jiradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvéntartott llaskeres6k szama

Regisztrélt munkanélkiiliek/nyil- AI-I?skefesem
- . . jaradékra
, vantartott dllaskeresék szama .
Ev (TS 1301) jogosultak (TS
1201)

, F6 Fé %
2014 151 29,5 19,5%
2015 131 24,5 18,8%
2016 117 21 18,0%
2017 117 22 18,9%
2018 100 20,75 20,8%
2019 109 ; 24 22,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2500%
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500% +—

Alliskeresési jiradékra jogosultak arinya {%)
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A ﬁyilvéhtﬁﬁétt allaskeresdk kozill az allaskeresési "jg;édékréjbéﬁsuifak szama és aranya fokozottan csdkkend
tendenciat mutat. Ennek oka az, hogy a jaradékra jogosultsag ideje fokozatosan csdkkent, jelenleg 90 nap.

3.3.3. szam0 tablazat - Aktiv kordak ellitdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti timogatédsban, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szdma
{negyedévek atlaga) - TS 1401

atlagos szdma 2015. marc. 1-t6l

Egészségkéirosodasi és
gyermekfelligyeleti
tamogatasban részesiilfk

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatdsban részesitettek atlagos
havi szédma (2015. marcius 01-t8l az

Ev (2015, februr 28-t6l az ellstas érvényes mddszertan szerint ellatasra va!é jogosultsdg
megsziint, vagy kiilén vait EGYT-re (15 5401) megviltozott)
és FHT-ra)
F6 F6 | 1564 évesek %-aban F5 Munkenelllelcs:-
aban
2014 25,5 n.a. 0,65% n.a. -
2015 27,25 3,2 0,70% n.a. -
2016 32,75 5 0,8% n.a. -
2017 37,75 n.a. 1,0% n.a. -

24




2018 28,5 n.a. 0,8% n.a.

2019 28 n.a. - n.a. -

Forras: TelR,
Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (f6)

HLHHL

2014 2015 2016 2017 2018 2019

\c\\\

BAATANAN

# Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
M Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatishan részes(ilék

W Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsbhan részesiildk

A téblazat adatsora azt jelzi, hogy Kisbér telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, mint az aktiv koriiak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az
aktiv korl személy kaphat az Onkormanyzatt6l, aki nem munkavallald, vagy egészségkarosodott, vagy
tamogatott dllaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzeti, aktiv kord személyek részére nyijtott
tAmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel. Ez Kisbéren jelenleg az
aktiv koril lakossag szdméhoz viszonyitva 0.3%, a nyilvantartott allaskeresdk szdmahoz viszonyitva a korabbi
években 3% koriil mozgott. A foglalkoztatist helyettesitd tAimogatast csak alldskeresd személy veheti igénybe.
Onmagéban az adat nem értelmezhet8, dsszevetve az aktiv kortiak (3.2.1 tabla - 15-64 évesek szama) szdmaval
ez 1,5%, és a munkanélkiilick szdmdval (3.2.1 t4bla - nyilvantartott allaskeresék szdma). 20-30%. Kiemelendd,
hogy a foglalkoztatist helyettesitd thmogatds meghatirozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony
jovedelmii lakossdganak korében.

Figyelembe kell venni, hogy 2011 januér 1-t61 bérpétld juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t81
foglalkoztatast helyettesité tdémogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tdmogatésban
(RAT) részesiilt, &m a jogosultsagot ¢vente feliil kell vizsgalni. 2012-t61 csak annak folyésithat6 az ellatas, aki
a jogosultsag feliilvizsgdlatit megel6z0 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kézfoglalkoztatasban vagy a munkaerdpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmaéra
nem tudtak kozfoglalkoztatés korébe tartozé munkét felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon
sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdséndl az éltala teljesitett kozérdek(i onkéntes tevékenység
id6tartamét is figyelembe kell venni. A bérp6tlé juttatisban részesiilé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott
allaskeresoként koteles egyiittmiikodni, Janudr elsejétd]l kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség Altal
kozvetitett allaskeresdk, elsdsorban bérpotld juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatoak, akik a
felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek
elfogadni, emeilett az Snkorményzat rendeletben eldirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban
részesiilo a lakokdrnyezetét tartsa rendben. A BIP/FHT Gsszege a mindenkori Gregségi minimalnyugdijhoz
igazitva, t6bb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsékkent 22.500 forintra.

A szocidlis igazgatasrél és ellatisokrdl sz6ld 1993. évi IIL. t6érvény az elmiilt években is tSbbszdr is
modositottak, melynek elirasait a Képviselo-testiilet a a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol szol6 sz616
20/2011. (IX.08.) onkorményzati rendeletébe épitett be:

Az aktivkoriak ellatdsinak korében megéllapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a bérp6tlo
juttatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvet modositas, hogy a bérpotld juttatisra vald
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre llasi tAmogatést csak kétévente kellett. A két
feliilvizsgalat kzdtt eltelt iddben minden timogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan
modon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb médon. Nyilt munkaerdpiacon
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folytat keresttevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat
folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekli Onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kdzfoglalkoztatasban vesz részt. Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki
az 55. életévét betoltdtte, vagy aki az onkormanyzat rendeletében meghatérozott, feltételeknek megfelel, (pl
mentalis llapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a
gyermek napkdzbeni ellatasa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpétlo juttatds
csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentélisan leépiilt (amennyiben ez megfelelden
igazolhatd) embereket zérja ki a kdzmunkaprogram lehet6ségébdl a rendelet, de meghagyja a jévedelmiiket.
Az aktivkortiak ellatasiban résziiloknek tovabbra is eldirds a munkaiigyi kdzpontokkal valo egyiittmiikbdés.
A megillapodas elstdleges célja olyan szolgéltatAsok biztositisa, amely a munkaerfpiacra térténé
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség karos hatésait segitett enyhiteni.
Az anyagi helyzet romlésénak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek,
megvaltozott énképiik és életviteliikben is izolalédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek eld a
munkanélkiiliek csaladjiban.

Az allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti Allaskeresési segély,
valamint kéltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregicié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6do teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
timogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsosorban a
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a} bérlakas-allomany
A 3.4.1-es tdblazatbol 1athatéan Kisbéren jelenleg az Onkormanyzat tulajdonaban 38 bérlakas van, melybél
jelen pillanatban 1 nincs kiadva. Feltétele az igénylés utén a testiilet dont arrdl, hogy kiadhaté-e.

b) szocialis lakhatés
A 3.4.1-es tablazatbél lathatéan Kisbéren jelenleg az Onkormanyzat tulajdondban a 38 bérlakésbol jelenleg 17
a szocidlis lakasok szdma, melybél jelenleg a 2 elégtelen lakhatési koriilményt biztosito+ még egy lakas nincs
kiadva. A 38 lakasbdl 17 dsszkomfortos, 12 komfortos, 3 félkomfortos, és 6 komfort nélkiili. Kiadhatésaganak
feltétele a szocidlis riszorultsdg, valamint a testiilet déntése.

c) egyéb lakascélra hasznilt nem lakdscéli ingatlanok
Egyéb lakéscélra hasznalt nem lakéscéll ingatlan nincs a varosban

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdlloméany

Ebb3) Ebbéi Ebbol |a:§::;ra Ebbol
o eIegteIfal? Bérlakss elegtelf.-r! Szocialis elegtel'er.l hasznalt elegteI'eIT
Ev Lakasaliomdny ) Ifkh?tam e Ifkh?tasr lakésallomany | . Ifkh?taﬁ i y Ifkhetasn
{db) kérillményeket (db) kériilményeket (db) kariilményeket lakdscéla kérillményeket
(TS 4201) biztosité biztosito biztosité ingatlanok biztosité
lakdsok szdma lakdsok szdma lakasok szdma (db) lakdsok szama
2014 2149 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 2154 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 2160 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 2162 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 2161 n.a. n.d. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatok
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Az Onkorményzatnak jelenleg 38 lakdsa van, ebbdl 17 szocialis lakas.

Osszes lakasallomany (db)
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il Osszes lakds Elégtelen kérilményeket biztosito lakas

d) elégtelen lakhatési koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

3.4.2. szamli tablazat - Lakdsfenntartasi és addssagesokkentési
tamogatasban részesiilék szdma

Lakdsfenntartdsi Addssagcsdkkentési
Ev tdmogatdsban részesitett | tamogatisban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 136 n.a.
2015 107 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar - 7
Tamogatasban részesiilgk (f6)
150 o ——
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50 - .
. {
i
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= Lakdsfenntartdsi tAmogatds W Addssagesdkkentési tdmogatas

A csaladsegitd kézpont munkatarsaitdl kapott tajékoztatas, és az altaluk ismert adatok szerint a varosban
jelenleg 8 feltrt veszélyeztetett lakhatasi helyzet van. Ez a szdm azonban nem mutatja j6l a jelenlegi helyzetet,
mivel egyrészt nem mindenkihez tudnak eljutni, masrészt ennél sokkal tébb az a lakhatasi helyzet ami kozelit
a veszélyeztetett lakhatasi dllapothoz (f6leg a mélyszegénység korében).

Jelenlegi nyilvantartas szerint a virosban 3 hajléktalan él.

e) lakhatast segit6 timogatasok
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) eladésodottsag
Az eladésodottsagra jellemz6, hogy az Onkormanyzati bérlakasokban él5k kdzel 30 %-a (10-12 f6) nem vagy
csak késve fizeti a rezsikéltséget és albérleti dijat. A nem fizetSk a fizetési felszolitdsok utan altalaban részben,
vagy teljesen fizetik az elmaradédsukat. Azokat, pedig akik kikéltoznek, és hatralékukat nem fizetik meg,
fizetési meghagyds van elleniik inditva.
A lakasfenntartasi timogatdsban részesiilok szdma emelkedd tendencidt mutat. 2012-ben 97 6 kapott ilyen
jellegli timogatast. Addssagesokkentési tAmogatést nincs
Lakasfenntartasi timogatis az elad6sodas , kiiléndsen a hatrdnyos helyzetli, munkéjukat elvesztd, vagy
alacsony jévedelmii, idos, vagy tobbgyermekes csalddoknak nytjt 4tmeneti segitséget Jgy ennek segitségével
ez a réteg nem vesziti el lakdsat, nem kapesoljak ki ndluk a kozszolgaltatasokat, megelézhetd a hajléktalanna
vilas.

g lakhatas egyéb jellemzi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatisokhoz, kézdsségi kdzlekedéshez valé hozzaférés bemutatédsa

Kisbér varos kiilteriiletén é16k szamara is elérhetdk a kdzszolgéltatasok és kdzmiiszolgaltatasok. Kozossegi
kozlekedés foleg a buszkdzlekedésre korlatozbdik, mely a kiilteriileten €lok szamadra is elérhetd tdvolsagban
talalhato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

3.5.a, b, c pontok nem relevansak, mert Kisbér varosaban nincsenek szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valo hozzéférés

1.6.1, srhmd tablarat — Srvesi elidcis

Felndttek és gyermekek Csak feln&ttek részére . .
o . L ) . A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . .
Ev . . e . ellatott szolgalatok szdma
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
{TS 4401) (TS 4301)

2014 n.a. 4 2
2015 n.a. 4 2
2016 n.a. 4 2
2017 n.a. 4 2
2018 n.a. 4 2
2019 n.a. n.a. 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

i Az orvosi ellatas Kisbéri lakossag részére 4 felndtt haziorvos és 2 gyermek hdziorvos biztositja.

b) prevencids és sz(irBprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkori kbtelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés
Tiidésziirés, iskolai fogaszat, HPV védboltas, nGgydgyaszati sz(irés.
A prevencids és szlir6programokhoz hozzdjutdsban a haziorvosok tudnak segitséget nyujtani.
A sziv- és érrendszeri megbetegedések, haldlozdsok visszaszoritasara tervezett program céljainak
megvaldsuldsa tobb mas program egylittes sikeres végrehajtdsdnak is fiiggvénye. Ide tartozik a
dohdnyzés visszaszoritdsa, az egészséges taplalkozds, az aktiv testmozgds elterjesztése, az alkohol
prevencid, valamint a lelki egészségvédelem megerdsitését is idesorolhatjuk. A fenti célkitlizések
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egylttes megvaldsuldsa esetén nem csupan a sziv- és érrendszeri betegségek haldlozédsa terén varhato
jelentds javulds, hanem az Gsszes haladlozas tekintetében is, melynek eredményeként a sziiletéskor
varhato atlagos élettartam is néhet.
Az onkoldgiai alapismeretek, az ifjisagi egészségnevelés integrans részeként a kézépiskolai oktatdsi
programba épitése. A rak prevencid lakossagi szint(i tudatositasa.
A Jaras lakossdganak egészségi allapotdat a kronikus nem-fertéz6 megbetegedések gyakorisaga
szempontjabdl vizsgdlva, a megbetegedések dontS t&bbségét olyan betegségek alkotjak, amelyek
incidencidja a primer prevenciés beavatkozasok segitségével jelentésen cstkkenthetd, vagy a meghbetegedés
megjelenésekor varhato életkor kitolhatd.

¢) fejlesztd és rehabilitacids elldtdshoz vald hozzaférés
A Batthyany Kazmér szakkérhazban 1996 6ta miikédik a mozgasszervi rehabilitdcids osztaly, mely 2010-t8|
kezd6d6en neurérehabilitdcios részleggel is rendelkezik. Az osztaly agyszama 77, ebbét 15 agy a sUlyos
kdzponti idegrendszeri karosodottak rehabilitaciéjat szolgalja.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e} sportprogramokhoz vald hozzaférés

f] személyes gondoskodast ny(jto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.2. szamii tablazat - Kozgyogyellatisi igazolvannyal

rendelkezék szima
Kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék
Ev szdma
(TS 5601)

2014 129 ]

2015 146 L
2016 142

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma csdkkend tendencidt mutat, mert szigorodtak a
hozzjutds térvényi feltételei. Igy is azonban az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatéja, amely
esélyegyenldségi szempontbdi jelentds.

A kozgyogyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitdsdhoz - az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzé hozzajarulés.
Harom jogcimen kaphat valaki kézgydgyelidtasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3.
meéltanyossagi alapon.

Kézgydgyeildtottak szdma {f5)
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3.6.3. szdmu tiblazat - Apolasi dijban részesitettek szima

. .. ’- - 4 - ra ll ra & -
Apolasi dij, alanyi jogon: ancas du,‘me tanyossagl
- < ; . e alapon: timogatasban
Ev tamogatdsban részesitettek évi . . e Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitetiek évi atlagos szdma
(TS 5902)
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 23,92 n.a. 23,92
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. =
2019 n.a. ‘ n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiiifk szama (f6)
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Az 4polési dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni 4polasat ellaté nagykori hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozok meghatarozasarél
1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha dllandé és tartés gondozasra szoruld, stilyosan fogyatékos (€letkorra tekintet
nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasit, apolasat végzi.

Kisbéren az 4poldsi dijban részesitettek szdma a kdzeli évek emelkedd tendenciajat kovetden 2012-ben
jelent6sen csokkent.

A Kisbéri Jaras népesség szdmanak valtozdsira a természetes fogyas jellemz6, melynek mértéke 2011-ben -
194. Szilletéskor fidtsbblet figyelhetd meg, mely a magasabb férfi halandosdg miatt az életkor eldre haladtaval
kiegyenlitédik. A nétobblet 55-59 éves korcsoportban alakul ki. Ett6] a korcsoporttél kezdve végig ez a
tendencia figyelhetd meg. A népesség dregedésének demogréfiai jelensége tapasztalhato.

A 2011. évi gyermekkori morbiditdsi helyzet elemzése soran az aldbbi, fontosabb megillapitésok
fogalmazé6dtak meg.

A vezetd két megbetegedési ok a bér, bdr alatti kotdszovetek korképei illetve az endokrin, taplalkozési és
anyagcsere betegségek. A vezetd betegségesoportokon beliil jelentds az atopids borelvéltozds €s a
kaldriatsbblet miatti elhizis magas el6fordulsa. A gyermekkori elhizas népegészsegiigyi jelentOségil, hiszen
ez az allapot egyben riziké faktora szamos serdiilo és felnéttkori betegségnek. A 1égzOrendszer betegsége kdzill
jelentds az asthma magas szdma. A vér, vérképzbszervek és az immunrendszert érint6 bizonyos
rendellenességeken beliil meghatirozé gyakorisagh a vashidnyos anaemia. A mentilis betegségek - féként a
depresszid - napjainkban mar a kora serdiilé korosztalyt is érintik.

A 2011, évi felndttkori morbiditasi helyzet elemzése soran az aldbbi, fontosabb megéllapitdsok fogalmazodtak
meg.
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A Jaras lakossaganak korében a vezetd krénikus betegségek a keringésrendszeri korképek. Ezen beliil is
jelentdés a hypertonia, ischaemiis szivbetegségek, valamint a cerebrovascularis betegségek arinya. A
leggyakoribb okok kézott jelen vannak még mds, magas incidencidval és alacsony letalitissal bird kérképek
is, mint a f6bb endokrin, tépldlkozdsi és anyagcsere betegségek (cukorbetegség, lipoprotein
anyagcserezavarok, elhizas), valamint a csont, izomrendszer és kétbszovet fobb betegségei (spondyltopathiik,
ndi kérben még az osteoporosis, férfiaknil a kbszvény).

Elgondolkodtat6, hogy a kis megbetegedési aranyt képviseid rosszindulati daganatos betegségek, a keringési
rendszer betegségeit kdévetd masodik vezetd halalokka lépnek el6, a megyei

A Jaras felndtt lakossiginak megbetegedési mutatéit vizsgilva megallapithatjuk, hogy a rosszindulath
daganatos megbetegedések az életkor elére haladtaval novekvd tendenciat mutatnak és nemenkénti
megoszlasat tekintve a ndk krében 35-40 éves korcsoportban forduinak el nagyobb gyakorisdggal, majd 50-
64 éves korcsoporttdl a férfiak kérében joval gyakoribb az eléfordulasa.

A Jaras férfi lakossdgénak korében a kiemelt rosszindulatii daganatos megbetegedések incidencia mutatoi
kéziil a vastagbél-, végbél rosszindulatli daganatos megbetegedései, tovabba a hirgd és tiidé, valamint a
hélyag rosszindulati daganatos betegségei az megyei értékeknél magasabbak.

Az egyes daganatos megbetegedések koziil a légzd- és intrathoracalis szervek (29,8%), az emésztészervek
(28,1%5), valamint a melanoma €s bor egyéb (10,5%) rosszindulati daganatait diagnosztizalték leggyakrabban.
A Jards nbi lakossagénak korében nagyobb gyakorisiggal csak a vese rosszindulati daganatos
meghetegedései fordultak elo

Az egyes daganatos betegségek koziil az emld (23,7%), az emésztlszervek (szintén 23,7%), valamint a vese
(10,5%) rosszindulat daganatait diagnosztizaltak leggyakrabban,

Kiugréan magas incidencia figyelhetd meg a megyei értékhez képest a vastag- és végbél rosszindulati
daganatos megbetegedések esetén noknél a 60-64 éves, a 70-74 éves, valamint 80-84 éves korcsoportban,
férfiakndl az 50-54 éves, az 55-59 éves, valamint 70-74 éves korosztilyban, Igaz, a ndknél 55-59 éves
korcsoportban is, és férfiaknél 65-69 éves korcsoportban, valamint 85 év felett is magasabb a gyakorisag a
megyei értékhez képest.

Az eml rosszindulati daganatos megbetegedéseinél a 35-39 éves n6k korcsoportjaban, s 65-69 éves
korosztalyban figyelhetd meg magasabb incidencia a megyei értékhez képest.

Az ¢letkor véltozasaval az egyes betegségek relativ siilya (a tobbi betegségcesoporthoz viszonyitott relativ
gyakorisaga) folyamatosan valtozik.

A halaloki struktirat vizsgilva megallapithatjuk, hogy a keringési rendszer betegségei okozta haldlozas
mindkét nemnél vezetd halalok. Az utobbi évtizedekben a daganatos eredetdi halilozds még mindig
magas szammal, de a masodik helyen szerepel a haldlokok tekintetében. E két vezetd halalokot az
emésztdrendszer-, a Iégz6 rendszer betegségei és a kiils6 ok miatti halalozds koveti.

A Jiras lakossaganak egészségi dllapotat a krénikus nem-fert6zé megbetegedések gyakorisiga
szempontjabdl vizsgilva, a megbetegedések diéntd tobbségét olyan betegségek alkotjak, amelyek
incidencidja a primer prevencidés beavatkozasok segitségével jelentésen csdkkenthetd, vagy a
megbetegedés megjelenésekor varhato életkor kitolhatd.

g) hétrdinyos megkiilénboztetés, az egyenldé bianasmdd kivetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyvjtasakor
Nem tudunk réla.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési dnkorméanyzati
feladatok tekintetében:
e haziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapesolodo tigyeleti ellatas (feln6tt, gyermek),
védondi ellatas,
iskola- és ifjlisg orvosi ellatis,

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
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a) kozosségi élet szinterei, forumai

A koztsségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkormdanyzati intézmények,
a templomok, a civil szervezetek. Vérosunk lakossdgénak egészségét, gazdasigi &s tarsadalmi jOlétét,
életminbségének javitasat Gigy lehet biztositani, ha tevékenységeink sorin a kdmyezet és fejlodés, illetve a
gazdashg, tarsadalom és kdmyezet probiémait egyiitt kezeljiik. A civil szervezetek aktivak, sokszinii
tevékenységeikkel a véaros fejlodéséhez jarulnak hozzd. A helyi kotelezd kozszolgaltatisi feladatok
megszervezése, a human szolgéltatasok, a szocidlis €s gyermekjoléti ellatisok, a telepiilés lizemelietési
feladatai, a kozteriiletek tisztdntartdsa biztositott. A véros allampolgirok szaméra elérhetbek, megfeleld
szinvonalon miikddnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben, mint intézményalapito
és fenntartd, részben szolgiltatisi szerz6dés utjdn gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa sorén
egyiittmiikddik a helyi, nem onkorményzati fenntartist intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi 6nkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kézszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatis mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatssi biztonsag
megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatdsok megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatisok
fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kdrnyezettel kapesolatos tényezdk és az un. humanszolgaltatasok a gyermekioléti, a szociélis, egészségligyi,
ovodak, kdzmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgari elégedettség,
a j6 kézérzet elérése, fenntartasa.

b) kozbsségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A Roma Onkorményzat vezetdségéto! kapott adatok alapjan a telepiilésen 420-450 £ roma allampolgér él. Ez
a lakossag kozel 8 %-a. A varosban Roma Nemzetiségi Onkorményzat megalakult, szorosan egyiittm{ik6dik a
koznevelési és szocidlis intézményekkel, aktivan részt vesz a kdzfoglalkoztatasban, illetve kdzosségi
programok szervezésében.

A magyarorszégi romék kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kdzé tartoznak. A
mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotide él létminimum alatt, tobbségik tarsadalmi és fizikai értelemben
is szegregélt, vagy szegregdlodo telepiiléseken, telepiilésrészeken, lakdskoriilményeik évtizedekre vannak a
magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és munkaeré-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romékénal,
egészségiigyi helyzetiik katasztrofélis, Tapasztalataink szerint koriikben a rizikofaktorok koziil a dohényzas, a
magas vémyomds, valamint tiplalkozasi problémdk, és a prevencié hidnya egyértelmii-en az egészségi
allapotot befolyasold tényezének bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romdk nagy része az ingyenes
egészségiigyi ellatast sokkal ritkdbban veszik igénybe.

¢) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulsai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)
Civil szervezetek koziil a helyi Vordskereszt és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat foleg ruhazati,
lakberendezési és miiszaki cikkek hasznalatba addsaval segiti a lakossag szegényebb rétegét. Maganszemély
(cipdsdoboz akcid) kardcsony eldtt a csaladsegité Kozpont munkatarsaival kardltve ajandékokat visznek ki a
mélyszegénységben él8knek az Onkormanyzat pedig mikulds csomagot finansziroz és EU-s segély
élelmiszerosztas segitkezik.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkorményzattal
Az Onkorményzat egyiittmiikddési megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat miksdési
feltételeit biztositja, tAmogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozashoz nyijt
kiszamithatd tamogatast. Egyiittmiikddési teriiletek:
Az Snkorményzat altal fenntartott, illetve tdmogatott kdzmiivelddési intézmények é€s kulturdlis programok
kinalataban megjelenjenek a roma kisebbségi kultirat, mint értéket bemutat$ elemek. (évente megrendezésre
keriilé Roma nap)

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

| A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn |
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Téarsadalmi  helyzetiik részben az

aluliskoldzottsagbol fakad

jelent6s

6. osztaly alattiak képzésének megalapozasa, hogy
altalanos iskolai végzettséghez jussanak, azok a
felndtt munkaerSpiacrél kiszorulok, akik a
felzarkéztaté programba nem tudnak bekapesolédni,
igy alapfoka végzettséghez juthatnak megfeleld
felkészitéssel.

Anyagi megfosztottsig, szlikds anyagi lehetdségek

Anyagi megfosztottsag és szlikds anyagi lehetOségek
csillapitdsa, adomanyok osztdsa.

J6vOkép hidnya a roma lakossag korében.

Tudatos jovokép kiépitése, szocialis

szolgaltatisokhoz hozziférés megismerése,

Munkaerd-piaci hétrény, elhelyezkedési
nehézségek, munkavallalasi aktivitas alacsony

Kozfoglalkoztatason beliili specialis roma program,
Allaskeresési tandcsadds, motivaciés tréning,
onfoglalkoztatdsi tAmogatés, véllalkozasi és jogi
tandcsadds — szem elott tartva a  megyei
sajatossdgokat.

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja
magét a Foglalkoztatasi Osztalyon.

Tajékoztatas, informécidk elérhetévé tétele a
munkanélkiilieknek adhatd tAmogatasokrdl. A
megtartott forumokon adatgytijtés (a nem
regisztralt munkanélkiiliek elérése érdekében).

A nem regisztrélt munkanélkiiliek Munkaiigyi
Kdézpontba valo beutaztatisanak biztositasa.

Adatok hidnyaban nem tudhatd, ugyanakkor
feltételezhetG, hogy t6bb szintéren, tébbek
kozott a munka vilagaban is jelen van a
hatranyos megkiilonboztetés,

1. esélyegyenlOségi forum létrehozasa és
miikodtetése (iilésezés havi
rendszerességgel, meghivottak: helyi
dontéshozok, helyi munkaadék, KNRO,
célcsoport képvisel6i)

2. esélyegyenlBségi munkatars
alkalmazésa az 6nkormanyzatnal

3. nkorményzati kutatas (KNRO,
relevans civil szervezetek, célcsoportok
érdekképviseletének bevonaséaval) a
diszkrimindcié témakérében

Ingyenes orvosi szolgaltatasokat kevesen
veszik igénybe

Egészségiigyi felvilagositd programok
SZETVEZEse
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II A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatival a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre
kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzéi (pl. gyermekek szima, aranya, éietkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)
A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden Agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakésiigy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatisok egymaéssal Ssszhangban 4ll6 és egymasra épiil6 intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek az esélyek javitisiban. A szegénységben vagy
szegénység kockazataval é16 gyermekek sajitos csoportjat alkotjik a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket neveld csalddok helyzete az dtlagosnal sokkal nehezebb, kiilénosen a halmozottan fogyatékos
gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hitrnyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi helyzete
4.1.1. szamu tiblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskorti gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 25 n.a.
2017 23 n.a.
2018 28 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f&)
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B Védelembe vett kiskort Veszélyertetett kiskori

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoriak szamadt a telepiilés jegyzGje tartja nyilvan. A jegyzd védelembe
veszi a gyermeket, ha a sziild vagy torvényes képviseld az alapellatasok dSnkéntes igénybevételével a gyermek
veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlodése, nevelése a csalddban
biztosithato. A teleptilési Snkorményzat jegyzdje - a gyermekjoéléti szolgalat javaslatdnak figyelembevételével
- védelembe veheti tovabbé a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértést elkdvetett fiatalkonit,
vagy a nyomozé$ hatésdg nyomozist megtagadé hatarozata alapjin a tizennegyedik életévét be nem toltdit
gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a bilincselekmény elktvetésével
gyantsitott, vadolt fiatalkorit. A veszélyeztetett gyermek definiciéja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Kisbéren a védelembe vett 18 év alattiak szdma ingadozo gdrbét mutat, megsziintetett esetek szamabol csak
2011-ben taldltunk adatot (3f8). A veszélyeztetett gyermekek szama nem szabalyos, de emelkedd tendenciat
mutat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi Atlagos szama

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szdma (TS 5801)

2014 202,5 .
2015 188,5

2016 155,5

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama
250 -
200
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L0 - : : ‘
; 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esd havi jovedelem
Osszege €s a vagyoni helvzet fiiggvényében dllapitjdk meg, mig a kiegészitd illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi timogatasban akkor részesitheti a csaladot az onkormanyzat, illetve az illetékes jegyzo,
amennyiben a gyermeket gondozo csaldd iddszakosan létfenntartdsi gondokkal kilzd, vagy létfenntartast
veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriilt. Az elemzés soran az eljaras objektiv és szakmai standardoknak
t6rténd megfelelését javasolt szévegesen is értékelni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszorulé kiskoriak, vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoriak anyagi tamogatasa. Ennek formdja: a) gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény b) pénzbeli tamogatés (évente két alkalommal: angusztus és november honapban, feltéve, hogy
a kedvezményre valé jogosultsiga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c¢) kiilén
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmeény.

Kisbéren a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, és a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben
részesiildk szama hullimzé gorbét mutat. Kiegészité gyermekvédelmi kedvezmény nincsen.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama — nincs adat
Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatasok zome a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisok jogosultsagihoz kotddik. A tamogatisok mindegyikét hivatalos
iratokkal kell igényelni, igazolni. Kisbéren az iskolasok és dvodasok, szakmunkas és gimnaziumban tanulok
részére is, aki annak jogosultsagat igazolja, megkapja az tiblizatban jeldlt kedvezményeket.

¢) magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardanya

A tankotelezettség hatdlya al4 tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatésra, illetve a magyar tarsaikkal azonos
pedagégiai és szocidlis juttatdsok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot keértk; atmenetileg
Magyarorszagon menedéket keresd személyek (menedékesek) nemzetisegtdl fliggetleniil minden bevandorlo.
Menekiilt vagy politikai menedékjogot kért gyerekeket kiilon juitatas illeti meg a BAH-t61.

Kisbéren kis szamban, de van magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek. Korabbi években ugyan
volt kéztiik hatranyos helyzetit, akikhez a pedagdgiai és szocidlis juttatasok ugyanigy eljutottak, mint a magyar
allampolgérsaglh gyermekekhez. Jelen allapot szerint nincs koztiik hatranyos helyzetii.
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A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatdrozoé:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbol adodé veszélyeztetettség a gyermekek t6bb mint a felét foglalta
magéba,

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pérosul a szocidlis helyzet romldsaval és a gyermek
mentalis aliapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valds a gyermek szaméra
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.
A nevelés, gondozds, torddeés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-, oktatasi
clhanyagolds, a gyermeck magira hagyisa, elhagyasa). A gyamijelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore és testvérre is. A csalddtagok
hosszii vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmad, tartdsan rossz lakhatdsi koriilmények a gyermek testi
fejlodését €s egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmdara problémét okozhat a hosszan tart6, vagy stilyos
betegséggel valo szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben valé folyamatos . tartézkodas™.

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalits, biindzd csaladi kéryezet.

A gyermek mentdlis 4llapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt gyermekek
szamanak ndvekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai - kovetkezetlenség, szigor és
kényeztetés eltilzdsa, kvetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit
meghaladé, magas mérce allitisa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran taldlkozunk az
idegrendszeri betegséglik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszt6 kisgyermekekkel.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelm{ick. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem z4rja ki a
bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbélis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségii egészséges tiplalékhoz. Ezért nagy
Jjelentdségl az dnkorméanyzat ltal szervezett intézményekben t&rténd kdzétkeztetés.

4.2 SzegregAlt, telepszerii lakékirnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Kisbéren nincs szegregatum.
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4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgiltatasokhoz valé hozziférése

a) védondi ellatis jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott ellatott,
betéltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi dllashelyek szdma

Batditdtt yedondl Egy véddndre jutd gyermekek
Ev dllishelyek szama ! :
(TS 3201) szama
2014 [ 2 n.a.
2015 2 n.a.
2016 4 n.a.
2017 2 na.
2018 3 na.
2019 L n.a. na
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgy(jtés __
Védondoi allashelyek (db)
4,5 . .
!
| 3,5 o e
|3
2,5
2 4 = —
s . S
P . (- | .
0,5 +— - —_—
0 +— : — i .
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A fenti tiblizat adatait Ssszevetve a védonok altal ellatottak szamaval, aranyaval és a véddnoi korzetben élo
0-3 év kozétti gyerekek szamaval megallapithat6, hogy Kisbéren az 1 védododre juté gyermekek szdma €s a 0-
3 éves gyermekek szama is magas. Ebbol lathato a leterheltség, illetve, hogy valamennyi gyermekhez nem jut
el id6ben a védéndi szolgaltatés.
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b) gyermekorvosi ellatas jeltemzbi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatiashoz wvald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtas jellemzdi

Betbltetlen Hiziorvos sltal Gyermekorvos Feindtt hazi Hazi
. feln6itt X altal eliatott orvos itai gyermekorvosok
Ev .. . ellatott - .
haziorvosi személvek szima gyerekek ellatott szama
praxis/ok szama 4 szdma gyerekek szima {TS 4601)
; 2014 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
| |
2015 n.a. na. na. n.a. 2 j;
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 2 '
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
| 2018 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
I 2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati
adatgy(ijtés

Kisbéren betolidtt az dsszes haziorvosi praxis. Az lialuk elistott személyek szimara a TEIR-b61 toltottiink le
adatokat, melyek azonban pontatlanok, tekintettel arra, hogy a Kisbéri haziorvosok a kdrnyékbeli falvak
héziorvosi feladatait is ellatjdk. A gyermekek ellatdsara nem kaptunk adatokat, és erre vonatkozdan a TEIR-
ben sincs adat.

¢} 0-7 éves korlak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra) vonatkozé adatok
2012/13-as nevelési évben a Kisbéri Gydngyszem Ovodaban:

SNI gyerek. 5f6

BTN : 3f8
Gydgytestnevelés: 16§
Fejleszt: 26f6

Logopédia: 20f6

A pedagogiai szakszoigélat 1atta el &ket, kivéve az SNI, ket megbizdsi szerzédéssel gydgypedagigus.
4.3.3. szam1 tablazat - Bolcs6dék és blcsddébe beiratott gyermekek szama
Nincs adat

4.3 4, szamn tAblazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férhelyek szama
Nincs adat

d) gyermekjoléti alapellatds
Személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok koziil, -mely a gyermekjoléti

szolgaltatast, gyermekek napkézbeni ellatasat, gyermekek atmeneti gondozasat jelenti- Kisbéren a
gyermekjoléti szolgaltatds és a gyermekek dtmeneti gondozasanak igénybe vételére van lehetség.
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A gyermekjoléti szolgaltatast a Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoleti Alapellatasi Kézpont
gyermekjoléti szolgélata biztositja, hétfoto! cstitdrtdkig 7.30-17.00 6ra kozott, pénteki napokon 7.30-
14.00 6ra kdzott.

A szolgaltatds igénybe vétele torténhet onkéntes alapon (a gyermekek akar énkent is felkereshetik
az intézményt), mely esetben a szolgéltatis biztositdsa az ellatast igénylé kérelmére torténik Ha a
gyermek védelme az ellatds 6nkéntes igénybevételével nem biztositott, a gyermekvédelmi tdrvény az
ellatés kotelez6 igénybevételét elrendeli.

A gyermekvédelmi szolgaltatasban részesiild gyermeknek lehetdsége van a gyermekjoléti szolgalat
pszichologusanak segitségét kérni a probléméaja megoldaséaban.

A gyermekek dtmeneti gondozasat -csaladok atmeneti otthona keretein beliil- azon gyermekek
vehetik igénybe, akik otthontalanna valtak.

A sziil kérelmére lehet igénybe venni a szolgaltatist. A csaladok dtmeneti otthonaban egyiittesen
helyezik el a gyermeket és sziil6jét, valamint legfeljebb 21. életévének betdltéséig a gyermek
nagykoru testvérét, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a gyermeket
emiatt el kellene vilasztani sziil6jét6l, csaladjatol.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatisokat (a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas, 2 gyermektartisdij megelSlegezése, az otthonteremtési tAmogatas) az
illetékes szervnél (helyi 6nkorményzat, gyamhivatal) lehet igényelni.

A gyermekvédelmi szakellatas keretein beliil Kisbéren otthont nytjté ellatds igénybe vétele
biztositott. Ez gyAmhat6sagi hatirozaton alapul, form4jat tekintve nevel6sziilénél valo elhelyezést
jelent.

A hatosigi intézkedések igénybe vételét a helyi gyamhatésagndl, gyamhivatalnil lehet
kezdeményezni

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén lehet6ség van rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény, atmeneti segély,
tiizifa, élelmiszercsomag, ruhanemi, pszicholdgiai tanacsadas igénybe vételére, igénylésére. Sulyos
lakhatdsi problémadk esetén a csalddok atmeneti otthona altal nyujtott szolgaltatasokat lehet igénybe
venni.

g) egészségflejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz val6 hozzaférés
A roma nemzetiségiiek a helyi vezetés szervezésében és az Onkormanyzat timogatdsdval aktivan
részt vett a korosztalyos labdarigé bajnoksigban (alsos fiikk). Valamint eseti alkalommal részt vettek
egy-egy hasonlé megyei rendezésh sporteseményen.

A virosban lehet6ség van labdarigd, kézilabda (néi, férfi), silyemeld (néi, férfi), asztalitenisz, sakk,
és teke sport lizésére is.

Az egyesiiletek sportol6irdl nem vezetnek nyilvantartist szocidlis helyzetiik alapjan, de minden
sportdgban lehetség van aktivan részt venni.

A helyi Csaladsegité kdzpont aktivan részt vesz a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek programjainak szervezésében.

Szabadidés tevékenységiik keretében a varosi gyermeknapi rendezvényen, €s a Kisbéri Napon vettek
részt a gyerekek.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Az intézményi gyerekétkeztetés igen a hétvégi étkeztetés nem megoldott. A sziinidei étkeztetés
korlatozott szamban raszorultsag alapjan torténik. Az altalanos Iskola als6 tagozataban (1-4 osztaly)
iskolagyiimdlcsét is kapnak a gyermekek. A gyermekek koziil, akik gyermekvédelmi tamogatisban
részesiilnek, ingyenesen kapjak az ebédet, a 3 vagy tébb gyermekesek illetve tartos beteg gyermek
esetén pedig 50%-os tamogatasban részesiilnek. Az ebédet az Altalanos Iskola konyhdjén fozik, és
innen juttatjak ki a tobbi intézmény szamara.

i) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Az Onkorményzati adatok, személyi bejelentések, civil érdekképviseletek részérél hétranyos
megkiilonboztetésrol észrevétel nem érkezett.

Jj} pozitiv diszkrimindcié (hatrinykompenz4lé juttatasok, szolgéltatdsok) az ellatorendszerek keretein beliil
A gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalat egy hetes nyari napkézis tdborban valé részvételt biztos hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdmara. Minden évben rajzpalyazatot irunk ki 6vodas
¢s altalanos iskolasok részére, tdmogatdink altal adomanyozott jutalmakért. Karacsonyra cipés doboz gyiijtési
akciénkban évek 6ta a leghdtranyosabb gyerekeket ajandékozzuk meg.

Unnepekhez kotott tematikus foglakozasainkon (Hisvét, Anyék napja, stb. ajandéktargyakat, készitiink a
gyerekekkel. Ezen kiviil alkalmanként kézmiives foglalkozasokat szerveziink a résziikre.

Egylittmiikddési szerz6déstink van a Kisbéri Roma Onkormanyzattal, melynek alapjén a munkankat segitik,
palyazatirasban €s a megvaldsitasukban részt vesznek, kélcsdndsen részt vesziink egymds programjaiban.
Intézménylink rendszeresen részt vallal a telepiilés programjainak megvalésitdsaban ( Gyereknap, Kishéri
napok, stb.), hatrdnyos helyzeti iigyfeleinket kdzelebb hozva ezzel a telepiilés életéhez.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal €16 gyerekek
koézoktatisi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatdsa

A sajatos nevelési igényli gyermekek és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
ellitisa megoldott az oktatdsi-nevelési intézményekben sajat alkalmazasban 4llo fejleszté és
gyogypedagdgusokkal. Az ellatast segiti a tankeriileti pedagdgiai szakszolgalat,
A hétranyos és halmozottan hédtranyos helyzetli gyermekek integracios programja nem miikédik az 6vodaban.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskoldra/6vodéra juté gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)
Az 6vodanak kiilon gydgypedagogusa és dvodapszicholégusa nincs. Az ellatast a pedagdgiai szakszolgalat
segitségével oldja meg.
Az altalanos iskolandl 1 f6 gyogypedagogus és 2 f6 fejlesztd pedagdgus dolgozik. A kdzépfoka oktatasnal
nincs gyogypedagogus és fejlesztd pedagogus.
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4.4.2, szimu tibldzat - Ovodai nevelés adatai

Gvodai . Gvodal i
gyermekesoportok Ovodai fér6helyek feladatellitasi helyek Ovodaba beirt Ovodai .
. szdma gyermekek szdma| gydgypedagdgiai
fv G Lo (gydeypedagobgiai — (gv6eypedagégiai | gyermekcsoportok
iai fal
8ygrmakek srima gyégypedag?gual neveléssel egyiitt) {gyﬁgypedagdf . neveléssel egylitt) szama
neveléssel egyiitt (TS {1 2801) neveléssel egyiitt) TS 2601) (TS 2501)
2401) (TS 2701)
2014 n.a. 8 220 2 168 n.a.
2015 d n.a. 8 220 2 157 n.a.
2016 na 8 220 2 143 na.
2017 n.a. 8 220 2 163 n.a.
2018 na. 8 220 2 176 n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, {inkorményzati adatgy(ijtés

Kisbéren 1 6voda miikddik, de 2 feladat ell4tsi hellyel . A hantai Ovoda a Kisbéri 6voda intézményének
telephelye. A székhely szerinti dvodaba 5 telepiilésrdl jar be 5 gyermek. Férdhelyek szama kozel telitett, a
nyitva tartds igazodik az igényekhez. Az 6vodak kozel 1 honapra zarnak be, ez alatt végzik el benniik a
sziikséges karbantartasi, felijitdsi munkalatokat. A személyi feltételek adottak, 1 f6 diplomas évodapedagdgus
hidnyzik a székhely szerinti Gydngyszem Ovodabél.
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A korébbi években csak a 3 éves kort bet6ltott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket kellett elényben
részesiteni az 6vodai felvétel sordn, mig 2014-t61 minden 3 éves gyermeknek kotelezé dvoddba jarni. Kisbéren
a vizsgalt id8szakban nem volt helyhidny miatt elutasitott gyermek.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dvodai nevelésben torténd részvétele jelent6sen
javult Magyarorszdgon. A kiilonb6z6 okokra visszavezethetd nagyobb mértékil hidnyzas a hatranyos helyzetii
csoportok késobbi sikeres oktatasi részvételére lehet negativ hatassal.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szdma, dltaldnos iskolai napkozis tanulék széma

Ahalénos iskola 1-3. Ahtaldnos Iskola 5-8, Napkazis dltatinos iskolal tanulék
évfolyamon tanulék szima | évfolyamon tanulék szdma .
(ev6 dagdeial oktabissal s Altaldnos iskoldsok széma a nappali oktatdsban
Byogypedag g Eyogypecag EI . szdma {Iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév egyiitt) cktatdssal egyiitt) (T5 1701)
(TS 1801) {15 1501)
fé fé 5 fé %
2014/2015 194 199 393 103 26,21%
2015/2016 191 207 398 110 27,64%
i
2016/2017 188 198 386 1 102 26,42%
hemn e —it -t i T ]
2017/2018 182 202 384 120 31,25%
2018/2019 175 195 370 129 34,86%
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalinos iskolai tanuldk és napkdzisek szama (f6) .
450 U S M — et m— E
4m [ - = T o (Vo € A i e e e St 2 45 P .. P e £ o e A e ————— [
350 - - — - —
300 -
250 - ———
200 + e —
150 -.E.w, S S TP —
100 + o} imemen oSS - —tisae—
50 f' - R L. —
fi
0 i-—- Lo S . S S —
201412015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

= Altaldnos iskolasok Napkozis sttaldnos iskoldsok
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4.4.8. szdm tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagégiai
osztélyok, feladatellatdsi helyek

Az 4htaldnos iskolai Az éltalinos
osztilyok szdmaa | | R Altalinos iskolai feladat-
.. | iskolai osztdlyok )
gybgypedagdégiai B ellitisi helyek szima
oktatédsban (a g L. {gybgypedagdgiai
. gyégypedagdgiai .
Tanév nappali i o oktatdssal egyttt)
A oktatassal egyiitt)
oktatdsban) (Ts 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
odsszesen dsszesen
2014/2015 n.a. 18 1
2015/2016 n.a. 18 1
2016/2017 n.a. 18 1
2017/2018 n.a. 18 1
2018/2019 n.a. 17 1
2019/2020 n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH Tstar

20—
18 -

16 :

14

12

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

10

(=2 CE - ]
e

2014/2015

Al M-

2015/2016

2016/2017

2017/2018

® Gybgypedagdgiai osztdlyok szima

- e | S

S—

2018/2019 2019/2020

® Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egylitt)

Feladatellstisi helyek szdma (gy6gypedagtgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek
a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezie a
nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fé

2014/2015 45

'i 2015/2016 35
2016/2017 52
2017/2018 43

| 2018/2019 43
2019/2020 n.a.

Forrés:-T"élth,ml(giﬁgt;r Forras: Onkormanyzati és intézményfer;htartéi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezbk szama a nappali |
oktatashan

60 |

50
40
30 —- S | LIRS
20 - s it S
10 -

0

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

¢) hatrdnyos megkilonbdztetés és jogellenes elkiionités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények
kiziitt és az egyes intézményeken beliili szegregacids
nincs adat

d) az intézmények k&zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

A tovébbtanuldsi mutatékban elsdsorban a helyi gimnazium tanuloi jeleskednek. A Bénki Donét Szakképzo
Iskolabél lényegesen kevesebb a tovabbtanuldk létszima, itt elsésorban a szakma megszerzése az elsddleges
cél a didkok szamadra.
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

[ Nincs adat.

4.5 Kivetkeztetések: problémalk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

HH és HHH adatok kozotti nagymérvi
kiilonbség > feltételezhetden nem miik6dik
megfeleléen a nyilatkoztatds = nincsenek
megbizhaté adatok a HHH gyerekekr6l.

1. tajékoztatdas a HHH statusz el6nyeirdl
(védondi haldzat, Gvodapedagdgusok és
iskolai  pedagoOgusck, csaladsegitd
szolgélat munkatarsai, jegyzd)

2. adatgyujtés €s folyamatos aktualizalas,
~HHH térkép” készitése

Iskolak bezarasival a nyari feliigyelet hidnya,
szabadid6programok hidnya, rendszertelen
étkeztetés

Gyermekek nyari feliigyelete, szabadid6
hasznos eltGltése, rendszeres étkeztetés,
nyari napkdzis tdbor

Szabadid6ben csellengd, céltalan gyermekek

Heti szint{l szabadid6s foglalkozisok

5. A ndk helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége




Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb idejii tAvolmaradas nagymértékben
rontja a ndk munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
5.1.1. szdmii tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavillaldsi kordak szidma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak N6k . o Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 1987 1925 n.a. n.a. 74 77
2015 1971 1910 n.a. n.a. 68 63
2016 1966 1889 n.a. n.a. 62 55
2017 1543 1876 n.a. n.a. 64 53
2018 1906 1348 ( n.a. n.a. 51 49
2019 n.a. n.a. | n.a. n.a. 57 52

Forrds: Telr és helyi adatgyiijtés

| Korabbi években a férfiak voltak magasabb szdmban a munkanélkiilick kéziil, azonban ez a szam 2012-ben
; eltolodott a nék irdnyaba.

i Férfiak foglalkoztatasi helyzete (&) .

| 2500 -
I ?
15001—
1000 -
500
i
oizﬁ.@]@]@a,\yl
2014 2015 2016 2017 2018 2019 |
m Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek === Munkavallaldsi kortak
| Né&k foglalkoztatdsi helyzete (f6)
2 500
2 000
1500
1000 —
500
,oy,-@-,s@—.@.@.xﬂ-ﬁ
2014 2015 2016 2017 2018 2019
mm Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek  =—=Munkavallalasi koruak
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‘ Munkavillaldsi koriiak szama (f6)

4500
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® Férfiak ™ NGk

b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

5.1.2. szamu tablizat - N6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési prograrnokhan
Nincs adat a kérdésre vonatkozdan.
c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

A téblazat adataibol jol lathatd, hogy Kisbéren miként all sszefliggésben a nék iskolai végzettsége és
foglalkoztatottsaga. Megallapithatd, hogy a munkanélkiilick szamabol legmagasabb a 8 4ltaldnossal, vagy
szakmunkasképzd végzettséggel rendelkezd nok szama. Ebbdl is 14thato, hogy a munkanélkiili nok esetében a
képzéseknek és az atképzéseknek fontos szerepe van,

d) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatds teriiietén (pl. bérkiilonbség)

L Nincs adat a kérdésre vonatkozdan.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bilcsddei, csaladi
napkdzi, évodai férdhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csalidbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A ndk munkaerb-piaci esélyeit és az idedlis csalddtervezést is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek
napkdzbeni ellatasa biztositott a telepiilésen. Ez azonban Kisbéren még jelenleg nem megoldott.

A kisgyermeket neveld nbk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossigok alapvetden rontjdk. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeit jelentdsen befolyasolja, hogy a varosban nincs bélcséde.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szimut tablizat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

€v Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védbndnként
2014 2 n.a. -
2015 2 n.a. -
2016 4 n.a. =
2017 2 n.a. -
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2018 3 n.a.
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A veédéndi szolgélat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotinak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala tartoz6 gyermek megfeleld testi
és mentalis fejlodésének biztositasat. A védond kapesolatban 411 a csaladdal, a kisgyermekellatd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen Arnyalt képpel rendelkezik a csaladok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyijtani a csaladoknak, ez
pedig szorosan Osszefiigg a hozza tartozé gyermekek szamatol. Kisbéren magas az 1 véddndre jutd
gyermeklétszam, igy a védonok leterheltek, az altaluk nyujtott szolgaltatas ritkédbban jut el a gyermekekhez.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek soran
a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd
szlilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretck &taddsat méar varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetesek, csalddlatogatasok formdjaban. Segitséget nytjtanak a csaladi-, szociélis juttatdsok
megismerésében és a hozza tartozoé nyomtatvanyok kitéltésében. Csaladtervezéssel kapesolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak
A csaladon beliili erdszak a nemzetkozi és orszigos statisztikak alapjan sokkal jelentosebb mértékben jelenlévd
probléma, mint gondolndnk. A renddri riasztdsrél nem sikeriilt adatokat szerezniink, de a tényleges
feljelentések szama (melyet az utobbi években szamszeriisitenek) jelzi azt, hogy igenis létez6 probléméval
allunk szembe. Birosagi itéletekrd] nem sikeriilt adatokat szerezniink, a renddrségnél pedig csak a visszaesket
tartjdk szdmon, igy erre nincs valds adatunk. Azzal is tisztdban kell lenniink, hogy leggyakrabban a rend6rség
riasztasara is csak végsd esetben keriil sor.

Jellemzben az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védénbi hdlézat,
a renddri tevékenység eredményeként azonban ma mér egyre tSbb esetben deriil fény a noket érd csaladon
beliili erbszakra.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok stmeneti otthona)

A csalddok atmeneti otthona (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthet megoldast azok szdméra, akiknek
nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszeril, ha a krizishelyzetben 1év8 né tavol keriil
addigi kérnyezetétol, de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakGhely tAvolsiga
komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények).

Kisbéren a Csaladok Atmeneti Otthona 15 férdhellyel miikodik.

50 km-en beliil talalhat6 Csalddok Atmeneti Otthona Oroszlinyon és Tatabanyén,

Kisbérrdl csak krizishelyzetben fogadnak csaladokat mindkét intézményben.

Oroszlanyban 6 férohely all rendelkezésre krizis esetére. Az Orszagos Kriziskdzpont iranyitdsdval helyeznek
el csaladokat.

Tatabanyan 30 férShellyel rendelkezik az intézmény. Ebbdl a fér6helyszambol nem hatdroztak meg kiilén a
krizisfér6helyet, viszont 3 napra biztositanak krizisellatast.

Jelenleg a kisbéri Csaladok Atmeneti Otthonaban senki nem szerepel véardlistan.
Szakmai tapasztalataik alapjan az utdbbi évek gazdasagi és tarsadalmi folyamati nem kedveztek az

eredmények eléréseében. Az anyagi problémak, a tartés munkanélkiiliség jellemzd a klienseikre, az dtmeneti
ellatas gyakran életformava valik, azaz a csaladok, a gondozasi id6 leteltével sem keriilnek ki a rendszerbdl.
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5.6 A nok szerepe a helyi kijzéletben

A tablazat adatainak vizsgalatandl az aranyokat (férfi/n0) vettiik figyelembe. A képviselbtestiileti tagokra
szereztiink adatokat. Kisbéren a korabbi években a képviselotestiilet 1étszamabol 28,5%-os, volt a nék aranya,

madra €z a szam 22,2%.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimolasukra irianynlé

kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyék, valamint a 45
év feletti nok kiilondsen, tdbbszrdsen is hitranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek
kézdtt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a nok
helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb silyosbitjak a ndkkel

kapcsolatos negativ sztereotipidk,

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa.

A nbk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beszikiilése

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
GYES-en levé nbk  kapecsolatrendszerének | GYES-en levd nék kizosségi életbe bevondsa, Baba-
besziikiilése Mama Club miik&dtetése
GYES-en levb anya nehéz anyagi helyzete GYES-en levd anyak anyagi helyzetének
tehermentesitése, Baba-Mama Borze
Mozgisszegény életméd, tarsas kapcsolatok | Egészség,  frissesség  meglrzése,  tarsas

kapcsolatok, heti szintli mozgas

A tartdés munkanélkiiliség ardnya a ndk esetében
magasabb.

Boviteni  kell a gyermekvillalis miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb iddre tavol maradé aktiv |
korii csaladtagok &ltal kedvezményesen igénybe |
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzod |
specidlis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a szegénység kockézata
magas.

Szocidlis, gyermekj6léti szolgaltatdsok, ellatasok
soran célzott tAmogatasok korének kialakitasa.

A nemek esélyegyenléségével kapesolatban
nem allnak rendelkezésre megfeleld adatok.

1. adatgyljtés a kiilonbozd statisztikai
mutatok nemek szerinti megoszlasardl a
relevans helyi partnerek bevonasaval

2. adatelemzés és problémafeltirds a nbk
esélyegyenldsége tekintetében

3. anemek eliéré helyzetének, igényeinek
ismeretén alapuld elemzése, a nemekre
érzékeny, a nok és férfiak egyenl6ségét
szem elott tartd tervezés és dontés

Nincs lehettség atipikus foglalkoztatasi
formaban elhelyezkedni (részmunkaidd,
rugalmas munkavégzés).

1. atipikus foglalkoztatasi formak
létrehozasa (6nkorményzati
intézményrendszeren beliil), timogatasa.
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Adatok hianyaban nem tudhaté, ugyanakkor 1. esélyegyenloségi forum létrehozédsa és

feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tébbek miikodtetése (lilésezés havi
kozott a munka vildgaban is jelen van a rendszerességgel, meghivottak: helyi
hatranyos megkiilonboztetés. déntéshozok, helyi munkaadok,

c€lcsoport képviseldi, relevans civil
szervezetek képviseldi)

2. esélyegyenldségi munkatars
alkalmazésa az 6nkormanyzatnal

3. Onkorméanyzati kutatas (relevans civil

szervezetek, célcsoportok
érdekképviseletének bevonasiaval) a
diszkriminécié témakdrében.

i 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlfsége

Kisbér varosiban a teleptilés lélekszamahoz (5652 f6) viszonyitva 2011-es adatokat tekintve a lakossag kézel
30%, 1652 f6 nyugdijas, vagy nyugdijszerii ellatisban részesiil. A nyugdijasok kéziil a nék aranya 60%, a
ferfiaké 40%. A kisbéri nyugdijasok szdma a megyei 4tlagnal (2011-ben 28,6%) szerény mértékben ugyan, de
magasabb. Koroknal és egészségi allapotuknal fogva az esélyegyenldség szempontjabél is kiemelt figyelmet
érdemelnek.

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzbi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
sth.)
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6.1.1. szamu tibidzat — Nyugdijban, ellatasban, jiradékban és egyéb jarandasdgban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nvyugdijban, ellatishan,
" jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .
Ev jarandésigban részesiilé férfiak | jarandésdgban részesiild nék Osszes nyugdijas
szama (TS5 5201) széama {TS 5301)
2014 602 962 1564
2015 568 963 1531
2016 565 963 1528
2017 556 953 1509
2018 558 965 1523
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma {f&)

2016

2017 2018

2019

Az id6skorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id0s ember egyediil
marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embemnél okoz pszichés megbetegedéseket.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart6 tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatisukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)
6.2.2. szAmn tablazat - Tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarto tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsénak
lehetdségei kozintézményekben, foglalkoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az idések foglalkoztatdsardl, élethosszig tarté tanulasukrdl, valamint a foglalkoztatasukat timogatd
programokrdl nem 41l szamunkra rendelkezésre adat.
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Az iddsek,

nyugdijasok jovedelmi

helyzetére tekintettel

az egészségesek szivesen végeznének

Jjovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaer§-piacon nincs, kivétel ha specialis tudassal

rendelkezik.

¢) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés \ .
B munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek 50 f‘ele:-tt_: tartc'ls

Ev szima (TS 1010 és TS 1011) szama munkanélkilick szama
F6 . F6 % Fé F& %
| 2014 151 . 17,50 12% 0 na. -
2015 131 " 12,54 10% 0 n.a. L
2016 117 | 0,00 0% 0 n.a. -
2017 117 0,00 0% 0 n.a. -
2018 100 0,00 0% 0 n.a. .
| 2019 109 | 000 | 0% 0 h.a. 2

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TeiR
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A diszkriminécié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt tudjuk
a szakirodalombol, hogy az idésebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkrimindcionak, tehat nehezebben helyezkednek el, €s a munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket. Ennek
alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illet¢kes munkaiigyi kézponttdl arrdl kériink adatokat, hogy hany f&
regisztralt munkanélkiili van az adott telepiilésen €s ezek koéziil hanyan 55 év felettiek, illetve a tartds
munkanélkiiliek kozott mekkora az 55 év felettick ardnya, és az adatok alapjdn az ardnyok az iddsebb
korosztaly felé tolédnak el, akkor allithatjuk, hogy Oket jobban érinti a foglalkoztatés terén fellépd hatranyos
megkiilonbodztetés. Kisbéren az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szima 12%, a tartés munkanélkiiliek
szdma azonban magasabb 26%.
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6.3 A kozszolgéltatisokhoz, kiozosségi kizlekedéshez, informdciéhoz és a kozdsségi élet gyakorlisihoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szociélis szolgaltatisokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idSsebb népesség és nappali ellatasban részesiild

id6skordaak szama

Nappali
ellatasban

65 év feletti lakossag szama részesiild
Ev (TS 0328} idSskoriak
szama (TS

. 5101)

F& | F§ %
2014 924 30 i 3,25%
2015 946 16 | 1,69%
2016 980 { 23 | 2,35%
2017 1009 | 24 | 2,38%
2018 1052 ' 33 | 3,14%

2019 ) n.a. B n.a. -
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65 évnél id6sebbek (f§)
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‘ B 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiiltek
| Nappali ellatasban részesiil§ 65 évnél idésebbek
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=== Nappali elldtdsban részesiiltek arédnya

A nappali ellatds szocidlis alapszolgaltatds, amely lehetGséget biztosit a napkézbeni tartézkodésra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kiclégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban €18, kévetkezdkben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életévilket betsltott, egészségi
allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis timogatasra szorul6, 5nmaguk ellatisara részben képes
szemelyek, b) tizennyolcadik életéviiket betdltstt, fekvbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichitriai
betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy
onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetSség
van a napkdzbeni étkezésre is. Kisbéren a 64 év feletti lakossag 4%-a él a nappali ellatas lehetdségével.

6.3.2. szamu tablazat - Iddskoriak jaradékaban részesitettek itlagos

szama
Ev Iddskoruak jaradékaban részesitettek (évi) dtlagos szama
(f8) {TS 5701)
2014 1,25
2015 1
2016 1
2017 n.a.
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2018 n.a.
2019 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

iddskordak jaradékaban részestil8k (f5)

1,4
1,2

1 1 5 —
0,8 +— — — —
06 +— —-.—
04 4— —
0,2 +— — —

0 . . : : 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Az id6skortak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskord személyek részére
nytjtott timogatds. A telepiilési onkormdnyzat, 2007. januar 1-jét6l a jegyz6 idskordak jaradékaban részesiti
azt

a) a 62. életévét, illetdleg a red irdnyado nyugdijkorhatért betoltott személyt, akinek sajat €s vele egyiitt lako
hazastarsa, élettarsa jévedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jévedelme nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 80-4t,

b) az egyediilalld, 62. életévét, illetdleg a red iranyadé nyugdijkorhatart betoitétt, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 95-
at,

c) az egyediilalls, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 130-4t.

Kisbéren évek 6ta 4 18 érdekelt az idéskortak jaradékban.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen él8k nyugdijasok, foleg a nyugdijas klub révén aktiv életet élnek. Evente t5bb alkalommal
szerveznek programokat, melynek révén szinhazi el6adasra, mizeumba jirnak, foleg a helyi komyvtarat
latogatjak, de aktivak a sportrendezvényeken vald részvételekben. Az Iddsek nagy tSbbsége valldsos, és
vallasat aktivan gyakorolja. A helyi miivel6dési intézményben a honismereti kémnek tagjai kozt is fellehetjiik
a nyugdijasokat.

¢) idBsek informatikai jartassaga
Korabbi években a miivelédési kdzpontban volt informatikai képzés, melynek eredményeképpen névekedett

a szamitdgépet és internetet hasznalni tudok szdma. Méra ez a kezdeményezés megsziint €s a szazalékokbol
lathatd, hogy ismételt frissitésre szorul.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4.1. szamu - Miivel6dési kdzintézmények adatai
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- S A nyilvinos/telepiilési Muzealis Kozmlivelddési
A nyilvinos/telepiilési . . il T g
.. . . kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama " A i . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2014 1 62717 n.a. 2
2015 1 61257 n.a. 1
2016 1 19042 n.a. 1
2017 1 19523 n.a. 2
2018 1 27751 n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TEIR

| Az id6sebb célcsoportok igényeit célzé programoknak a Wass Albert M(ivel6dési Kdzpont ad helyet a 45 éve
alakult, helyi "Szép az élet!" Nyugdijas Klubnak. A klub vezetGje Kovacs Kdrolyné Margit néni, aki aktivan

szervezi a Nyugdijas Klub programjait.

‘ A klubtevékenység erdsiti a telepiilésen él§ idGsek korében a kozosséghez tartozds, az elfogadés érzését,

mind sajat kortarsaik kérében, mind vérosi szinten.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémél_c—m -

fejlesztési lehetGségek

Idésck informatikai jartassaga alacsony.

1. informatikai tanfolyamok szervezése
(konyvtar, relevans civil szervezetek,
onkéntesek bevonasaval)

2. informatikai eszk6zok hozzaférhetdvé
| _fétele %
Megélhetési problémak, maganyosodas, i 1. Id8sek tarsas kapcsolatainak erdsitése, |

| elszigetel6dés, tarsas kapcsolatok hidnya Ismeretbovités,

2. Tea délutan sorozat

Idések egészségi dllapota folyamatosan romlik,
nagy szamban érintettek a bintények
aldozataiként

i eldadasok, egészségmeglrzo és blinmegeldzési

- Id6s emberek egészséges életmddjdra, valamint

az Oket ér6 blntények megel6zésére szolgald

tajékoztatds
Adatok hidanyaban nem tudhatd, ugyanakkor 1. esélyegyenldségi forum létrehozasa és
feitételezheto, hogy t6bb szintéren, tébbek miik&dtetése (llésezés havi
koz6tt a munka vilagaban is jelen van a rendszerességgel, meghivottak: helyi |
hatranyos megkiilonboztetés az iddsek (55-x) dontéshozok, helyi munkaaddk,
tekintetében. célcsoport képvisel6i)
2. esélyegyenloségi munkatars

alkalmazasa az 6nkormanyzatnal

3. oOnkormanyzati kutatds (relevans civil
szervezetek, c€lcsoportok
érdekképviseletének bevonasaval) a
diszkriminacié témakorében.
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| 7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember van Magyarorszagon, a népesség 5,7
szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgéskorlatozottak aranya 43,6 %, latassériilt
14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hall4ssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen beliil tovabbra
is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen emelkedett az egy€b, pontosan meg nem hatarozott
fogyatékossagban szenvedtk aranya. A Mozgaskorlatozottak KEM Egyesiiletétd] kapott adatok alapjn
Kisbéren jelenleg 71 8 mozgaskorlatozott él, ebbol 48 £6 60 év feletti, 20 0 40-60 év kozétti és 3 £6 a 18-40
év kozstti. Ebbol is lathaté, hogy a fogyatékosok kozill Kisbéren a mozgasaban korlatozottak szama, ezen
beliil is az iddsebb korosztalyra kell az esélyegyenlGségi akcidkat létrehozni.
7.1.1 szami tiblizat - Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiildk
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megviéltozott munkaképességii
Ev személyek szocidlis ellatasaiban személyek szocidlis ellatdsaiban | Osszesen
részesiilék szama - Férfiak (TS 6201) | részesiilék szdma - N8k (TS 6301)
2014 140 117 257
2015 127 110 237
2016 116 105 221
2017 114 109 223
2018 100 102 202
2019 n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal ¢l6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A megyvialtozott munkaképességiieket és az egészségkarosodottak szdmarol nem rendelkeziink adatokkal

Az Iddsek Nappali ellaté kdzpontjdban jelenleg 5 fogyatékos embert latnak el. Egyhéazi és civil fenntartasu
intézmény fogyatékos ellatdsa nincs a vérosban.

a) fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatdsinak lehetOségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
7.1.3. téblazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatésban

f Nincs adat.

A fogyatékkal €lokre vonatkozéan nem 4llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjik. Feladatunk olyan
kdrnyezet teremtése, milkddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sorin
a lakhatés és kozlekedési eszkozok hasznélata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskoldztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a sz6rakozés teriiletén is.

b) hatranyos megkiilénboéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem tudunk réla.
¢) 6ndll6 életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgiltatisok, programok

A fogyatékkal él6k els6sorban az Onkormdnyzat altal fenntartott Kisbéri Kistérségi Szocidlis és Gyermekjéléti
Alapellatasi Kozpont kdzvetitésével étkeztetésben, hazi segitségnyuijtasban segitik a fogyatékosokat. Ezen
feliil az Id&sek Nappali Ellatéjaban 5 f& fogyatékos veszi igénybe a szolgdltatasokat.

Egyhazak fogyatékosokat érinté tamogatasukrol nincs tudomdsunk. Civil szervezetek kdziil a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat Kisbéri Tdmogatd Szolgdlata tdmogatja az elldtott fogyatékosokat (szabadidés, klub-
programok, kiranduldsokra térténd szallitas kisérék bevonasaval).

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
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A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatasban részesiildk
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocilis raszorultsag az elsédleges. Igy ebben a kérdéskdrben nem 4ll
rendelkezésre adat szamunkra.

7.3 A kizszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéaciéhoz és a kozdsségi élet gyakorldsahoz
vald hozzaférés iehetdségei, akadaiymentesités

a) telepiilési dnkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akad4lymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltat6 épliletek akadélymentesitettsége

Kozhaszniak azok az épiiletek, melyek hasznélata senki szdméra sem korlatozott. Ebbe a kdrbe tartoznak az
oktatas barmely szintjét befogadé épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-, szocialis, kuituralis, miiveldés,
sport céli épitmények. Tlyenek és tevékenységiik sulya miatt kiemelten fontosak az Snkormanyzati, a hatosagi,
a kozigazgatési, az igazsagszolgaltatSi célokra fenntartott épiiletek vagy épilietrészek. A mozgésukban
akadalyozottak, az idSsek, ndk- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tGbbi fogyatékos
csoport szamdara az infokommunikéciés akadilymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos szinekkel
késziilt tablak, tapinthaté informaciok, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kornyezetben vald
tajékozodast elosegitd piktogramok, feliratok.

Aktualis jx,géza‘.galw:a

1997. évi LXXVIIL torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérol

2009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrol és a magyar jelnyelv hasznalatardl

62/2011. (XI. 10) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmdcsszolgdlatok miikbdésének és a jelnyelvi
tolmacsszolgaltatis igénybevételének feltételeirdl igénylésének, dontési rendszerének, folyésitasanak,
elszdmoldsanak és ellen6rzésének részletes szabalyairol

A kozteriileteken jelenleg a fent felsorolt akadalymentesitési elemek meég nincsenek jelen. Az utcdkon
(elsdsorban a jardak térkévezésében) fbleg a belvdrosi részen a mozgaskorldtozottak szméra a jardakon vald
kozlekedés megoldott (2 méter széles csuszas mentes jarda, melyre a feljutas emelkeddvel megoldott, a szélén
szinben eltérd szegélykbvel van elldtva). A helyi és tivolsagi tomegkodzlekedés még nem akadalymentes, mint
ahogy a buszpalyaudvarok és buszvarok sem (kivéve az elébb emlitett térkdvezést mozgaskorlatozottak
szamara). A buszpilyaudvart a Vértes Volan szerette volna pélyazati pénzen atépiteni (melyben az
akadalymentes elemek is jelen vannak), m erre nem nyertek tdmogatést. A vasitéllomas az elmult években
feltjitasra keriilt itt mar az akadalymentesités részben megoldédott (rampa, akadalymentes mosdo).

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgiltatisok (pl. specidlis kizlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A helyi adatgy(ijtést neheziti a lehetséges fenntarték sokfélesége. A felsorolt intézményeket egyhazi és civil
szervezetek is alapithatjak és miikddtethetik. Kiilondsen fontos arrél meggy6z6dni, hogy milyen tervezési,
megvalositisi szakaszban van a tdmogatott lakhatds megvaldsitdsi programja. Tulajdonképpen ennek
fejlettsége az egyik legerdsebb mutatoja a fogyatékosokrol valé gondoskodasnak.

A szocidlis alapszolgiltatisok segitséget jelentenck a fogyatékos személyeknek abban, hogy sajat
otthonukban, lakokdrnyezetiikben &nallo életvitelt tudjanak fenntartani. Kiilonds jelentOsége van a helyi
tajékoztatasnak, a mindenki szamdra azonos esélyli hozzaférés biztositasanak. Célszerli ennek, formairdl és
rendszerességérdl informaciokat gyijteni.

Szakellatds akkor vélik sziikségessé, ha a fogyatékos személy oOnallo életvitelét sajat otthondban az
alapszolgéltatasok mar nem tudjak biztositani. Ezekben az elltasi formékban is kiilon gondot kell forditani az
Snrendelkezés és dnallosag érvényesiilésére. Ilyenek az intézmény napirendjének szigorisaga, a kapcsolatok
apolasinak lehet6sége és modja intézményen kiviili személyekkel, intézményen beliili pérkapcsolatok
alakulésa.

P pozitiv diszkrimindcié (batrinykompenzalé juttatasok, szolgéltatisok)

5 f8 fogyatékost a Kisbéri Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellitdsi Kozpont Iddsek nappali
ellatdjaban gondoznak. Korébban szintén ebben az épiiletben mozgiskorlatozottak szamara havonta egy
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| fogadénapot tartottak a Mozgaskorlatozottak KEM Megyei Egyesiilet Vezetdjének eléad4sidban. Most ismét
ezt az intézkedést fogjuk felfrissiteni. Ezen feliil az cllatott fogyatékosok szdméara a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat Kisbéri TAmogaté Szolgaltato nynjt szolgaltatasokat f6ként klubdélutanra és kirdndulasra
torténd szallitdssal.

7.4 Kibvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejiesztési iehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A megviltozott munkaképességii személyekkel
kapcsolatos jogszabalyok valtozasa az utdbbi idében
nagy volumenii volt (ellatdsi formak 4talakuldsa,
mindsitési rendszer atalakulasa). Szolgaltatdsokhoz
hozzaférés, ligyintézés nehezen elérhetd szamukra

Biztositani sziamukra olyan kénnyen elérhetd |
»férumot”, ahol szakszeriien, pontosan, érthetben az
uj jogszabilyok rajuk  vonatkozéd  részét
megtudhatjak.

Szolgéltatasokhoz, iigyintézésiikhtz vald hozziférés
megkdnnyitése,

Térsas kapcsolatok hianya, mentalis problémak

Tarsas kapcsolatok épitése, mentalis gondozas,
klubdélutin az ellitott fogyatékosok szaméra

Oner8bél, fogyatékossagukbdl addédéan nem
Jjutnak el szabadidos programokra

Szabadidés programokra eljutis segitése,
mobiliziciéjuk az ellatott fogyatékosoknak

A megvaltozott munkaképességli személyek
elhelyezkedése a munkaerd-piacon — egészségligyi
allapotuk miatt - nehezebb

Szamukra komplex, az elhelyezkedést segitd |
programok szervezése (Onéletrajz iras, felkészités
interjii helyzetekben valé szereplésre, stb.)

A megvaltozott munkaképességii személyek
elhelyezkedése a munkéaltatd szemszigébdl

Kapcsolattartds a munkiltatékkal, melyben
fethivniank a figyelmet ezen személyekkel valo
munkavégzés fontossagara, illetve az utanuk igénybe
vehet$ timogatasok sokrétli rendszerére

A megvaltozott munkaképességii személyek —
egészségiigyi Allapotuk miatt — kevésbé tudjak
véllalni a tdvoli munkavépzést, mobilitasi
hajlandosaguk kisebb

A tartdzkodasi helylikhéz mérten érdemes felmérni a
helyi munkaerd-piaci lehetdségeket s igényeket,
illetve ezen felmérés eredményérdl aktudlis
nyilvantartast vezetni, mely kénnyitené a munkaltatd
€s a munkavallal egymdsra taldlasét.

Kozépiiletek akadalymentesitése és a
kozszolgaltatasokhoz kapcsolddod egyes
webhelyek akadalymentesitése nem minden
esetben megoldott.

I. fizikai akadalymentesités

2. &nkorméanyzat és az 6nkormanyzat 4ltal
fenntartott intézmények
alkalmazottainak relevans képzése

Adatok hidnyaban nem tudhato, ugyanakkor
feltételezhets, hogy tébb szintéren, tobbek
kozott a munka vilagaban is jelen van a
hatranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal €16k
tekintetében.

1. esélyegyenlOségi férum létrehozasa és

miikddtetése (llésezés havi
rendszerességgel, meghivottak: helyi
dontéshozok, helyi munkaadok,

célcsoport képviseldi)

2. esélyegyenléségi munkatars alkalmazasa
az Onkormanyzatnal

3. dnkorméanyzati kutatds (relevans civil
szervezetek, célcsoportok
érdekképviseletének  bevonasaval) a
diszkriminaci6 témakorében.

Adatok hianyaban nem tudhaté, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy alacsony a fogyatékkal €16
munkavallalok ardnya az dnkormanyzatnal és

1. Képzési programok miikédtetése (pl.:
digitalis kompetenciafejlesztés).

2. Fogyatékkal €16k minél magasabb
aranyu foglalkoztatdsa az

61




az Onkorményzat altal fenntartott dnkorméanyzatnal és az dSnkorméanyzat
intézményekben. altal fenntartott intézményekben.

8. Helyi partnerség, lakossigi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
feleldosségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése:

Magyar Méltai Szeretetszolgilat, Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Kisberi Tamogatd Szolgdlata, Roma
Nemzetiségi Onkorményzat, Magyar Vordskereszt, Szép az Elet Nyugdija Klub, Mozgéaskorlatozottak
Komarom-Esztergom Megyei Egyesiilete, Ovoda csaladi klub, Cukorbetegek klubja.

b) énkorményzati, nemzetiségi Gnkorményzati, egyhazi €s civil szektor kdzotti partnerség bemutatisa
Onkormanyzatunk Egyiittmitkodési Megallapod4s kotott a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.
Munkankat nagyban segitette a mozgéskorlatozottak Komarom-Esztergom Megyei egyesilete. Az
Onkorményzat fenntartasa alatt mikodd Kisbéri Kistérségi Szociélis és Gyermekjoléti Alapellatési Kézpont
szoros kapcsolatot 4pol

c¢) dnkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Kisbér a Kisbéri Tobbeélu Kistérségi Tarsulas székhelye. A Tarsulds munkaszervezeti feladatait is a székhely
szerinti Polgarmesteri Hivatal, azaz a vérosi Polgarmesteri Hivatal Kisbér l4tja el. A Tarsulds elndke egyben
Kisbér Véros Polgarmestere is Sinkovicz Zoltan
Kisbér varos tagja a kisbéri jarisnak, orszagos szinten MOSZ-nek, TOOSZ-nak, valamint nemzetkézi szinten
a Hét Hatér Hatdron Atnyiilé Onkorményzati Szévetség-nek, és az EGTC-nek.
A Kisbér varosa testvérvarosi kapcsolatot dpol a Németorszdgi Eslohe-val, a Szlovakiai Guta-val, és a
Roméniai Aranyosgyéres-sel valamint a Csehorszagi Vodnany-val.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Kisbér Véros Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Elndke segitséget nyujtott a romak/mélyszegények célesoport
adatgyijtésében valamint a hozzajuk kapcsol6d6 tervezett intézkedések meghozataliban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Civil szervezetek kozill sok segitséget kaptunk a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kisbéri Tamogato
Szolgélatanak Vezetdjétdl valamint a Mozgaskorlatozottak KEM Egyesiiletétél. A télik kapott informaciot
beépitettitk a fogyatékkal él6k szamara hozott intézkedésekbe.

) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdban.

D- A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a véarosban dolgozd szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmivelddési szakemberek, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke. Jarasi Hivatal vezetdje,
helyi munkaiigyi kézpont munkatirsa, mozgiskorlitozottak megyei egyesiiletének titkéra, kisbéri
Rend6rkapitinysag vezet6je, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kisbéri Tamogaté Szolgalata, Foglalkoztatési
Osztily munkatarsa stb. Mddszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenléségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasdra, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. Kisbér varos
honlapjén az elfogadott dokumentum hozzéférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.
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rA Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitisainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositisa fejlesztesi lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
’ 1. Alacsony 1skolazottsa’gbol (8 altalanosrf:'ﬂ\l 1 Felzérkéztaté képzés
Romak kevesebb, de 6 osztillyal rendelkezék 2 Adomanyey(ités a szegény rétegek
és/vagy részére) fakadoan nehezebb elhelyezkedésa | ~, i Beny &
. részére
mélyszegény- | munka vildgaban 3 K578558 énitd st
ségben €16k 2. Anyagi megfosztottsdg megsziintetése : 'k’k" ozos:ffg pites sala
3. JévBkeép hidnya a roma lakossag kdrében akokornyezetukben
1.Nem megfelelé a HH/HHH-s gyermekek 1. Pontos HH/HHH-s  gyermekek
nyilvantartisa nyilvéntartasa

problémak
3. Szabadidds programokhoz hozzéférés
esélye nehezebb

Gyermekek 2. Nyari felligyelet hianya 2. Nyéri napkézis tahor
3. Szabadiddben csellengd, céltalan 3. Szabadid® hasznos eltdltése, tirsas
gyermekek foglalkozasok, képzések
1. Id6sek informatikai jartassaga alacsony
2. MegélhetGségi problémak, | 1.Informatikai képzés
. maganyosodas, elszigetel6dés 2. K6zdsségi életet tamogatd programok
Idosek ; c P . M PR
3.lddsek egészségi allapota folyamatosan | 3. Egészségmegfrzé és blinmegel&zési
romlik, nagy szamban érintettek a | tdjékoztatds
blintények aldozataiként 3
1. GYES-en levé nék kapcsolatrendszerének
besziikiilése 1. K6z6sségépitd klub miikddtetése
. 2. GYES-en levé szil6 nehéz anyagi | 2. Nehéz anyagi helyzetet segitd borze
Nok . . . . .
helyzete 3. Egészség, frissesség meghrzése, tarsas
3. Mozgasszegény életmdd, tarsas | kapcsolatok
kapcsolatok beszikiilése
_1' e Mozgaskcirlat-oz?tt,ak 1. Szolgaltatisokhoz valé hozziférés
jogszabélykovetése, Ugyintézes, | ook snnvitése
lgéltatasokhoz valé hozzaférés gronny! - -
Fogyatékkal $70°8¢ 76 1 2. Tarsas kapcsolatok épitése, mentalis
2. Tarsas kapcsolatok hidgnya, mentalis ‘
élok gondozds

3. Szabadidds programok szervezése

L1

A beavatkozasok megvalGsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelGlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst
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1. aktor: esélyegyenl@ségi  munkatérs,
Partnerek: KVRNO Eindke felel&sként, helyi
s ‘. kaligyi kb t katarsa, iskol
1. 6. osztallyal rendelkez6k felzérkdztatasi ;2:;;;2?:' ozpon munkatarsa,  Iskofa
Romék ke’pzé‘se felndtt, regisztralt munkanélkiliek 2. aktor: Kisbéri Kistérségi Szocidlis s
és/vagy ;zan::jra . ditds a szepény rétesek Gyermekjoléti Alapellatési K&zpont
mélyszegény- L, omanyng ?S. " geny L, & Intézményvezetfje {tovabbiakban KKSZGYAK
, : részére (karacsonyi cip6s doboz akcid) . e .
séghen élfk wos . e . | Intézményvezetbije Partnerek:
3. KDziOsség épités a roma lakossag . lams
lakokbrnvezetében maganszemélyek, Magyar Maltai
ERONOFTYE2 Szeretetszolgalat vezetdje felelds
3. aktor: KKSZGYAK intézményvezetdje felelds,
partnerek: maganszemélyek, KVRNO Einéke
1. aktor: Kishér Varos jegyzfje felelds, dvoda
Intézményvezetdije, esélyegyenléségi
1. HH/HHH. S gyermekek nyilvdntartdsdnak | munkatdrs, Partnerek: iskoldk intézményvezetdi
pontositdsa, kilénos tekintettel a HHH-s | KIK munkatarsai és vezetdje
G kek gyermekekre. 2. aktor: KKSZAKI Intézményvezetdje felelds,
yermexke 2.Nyéri napkozis tabor altalanos iskoldskoru | Partnerek: Altaldnos Iskola Intézményvezetéije,
gyermekek részére maganszemélyek
3. Heti szintli szabadid&s foglalkozasok 3. aktor :WAMK Igazgatdja felelos
Partnerek: Meghivott szakel6adok,
magénszemélyek, foglalkozdson résztvevik
1. aktor WAMK Igazgatdja felels, partnerek:
Nyugdijasck Klubja vezet6je, meghivott
- . . oktatok
12 Informatikai képzés az idds korosztaly 2. aktor: Id6sek Nappeli ellatéjanak vezetdje
részére o .
v .. o felelés Partnerek: Nyugdijasok klubja
Id&sek 2. Kbzbsségépit6 Tea délutan sorozat = . i .
. . oo s vezetdje, maganszemélyek, meghivott
3.Egészségmegirzd blinmegeldzési
tajékoztatas el6adok
SLFROE 3. aktor :WAMK lgazgatdja feleids
Partnerek: Meghivott szakelGaddk, nyugdijas
club
1. aktor: WAMK Igazgatéja felelds,
partnerek: magénszemélyek
1. Baba-Mama klub miik&dtetése 2. aktor: WAMK Igazgatéja felelds,
N6k 2. Baba-Mama borze miikddtetése partnerek: maganszemélyek
3.Heti szint(l egészséget megdrzd tdrsas 3. 3. aktor: WAMK lgazgatdja felelds,
foglalkozasok partnerek: magénszemélyek , meghivott
eladdk
1. aktor: KKSZAKI Intézményvezetdje felelfs,
partnerek: Mozgéskorlatozottak KEM
\ . Egyesiiletének vezetdje, Onkormanyzat
1.Mozgaskorladtozottak jogszabalykdvetése, gvk . Esél Iﬁj . . K ‘V
lgéltatdsokhoz  valé  hozzaférésiik | - 2Ktor: EselyegyeniCsegi munkatars
:nzgggkﬁnnyftése Partnerek: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
, Kisbéri Tamogaté szolgdlat vezetdje felelSs,
Ifogyatékkal 2. Elldtottak részére klubdélutan a tarsas I, & € ’
élék ellatottak

kapcsolatok épitésére
3. Elldtottak részére szabadid&s programok
szervezése

. aktor: Esélyegyenl&ségi munkatars

Partnerek: Magyar Maltai Szeretetszolgéilat
Kisbéri Tamogatd szolgdlat vezetdje felelds,
ellatottak
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Jovoképiink

Kisbér Véaros Onkormanyzaténak legfontosabb célja a varosban é16 allampolgarok jolétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitasa, olyan tAmogatéi kérnyezet miksdtetésével, amely
e erositi a kozdsséghez és a lakéhelyhez kétddést, a lokalpatriotizmus, a tArsadalmi szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szaméra,
* tudatos €s partnerségen aiapuid intézkedései hatasara a hatranyos helyzetii csoportok feizark6zasi
esélyei, életmindségiik és életiik $n4llé iranyitdsanak lehetdsége javul.

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a romak és a nem romak egymas melletti élése békés kériilmények
kdzott az esélyegyenldségi szempontok maximalis betartdsa mellett megvaldsulhat.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szamat folyamatos felmérjiik és a lehetdség szerint a
megeldzésére szolgald okokat feltarjuk és tamogassuk Gket.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek iskolaztatasat, a csalad védelmét.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek igényeire (kiiléndsen az egyediil €16 és beteg és fogyatékos iddsekre),
programokkal segitjiik a nyugdijas klub miikddését.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a csaladosok munkaba allitasat (rugalmas munkavégzéssel), figyelmet
forditunk a csalddon beliili er6szak néket érintd eseteire.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k egyenld eséllyel férhessenek hozzd a nydjtott
szolgaltatasokhoz, a felajitasra varo kozintézmeényeket az akadalymentesités szem eltt tartasaval végezzik
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3. Megval6sitas

A megvaldsitis eidkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen milkdd nem Snkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tAimogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadésat kovetben biztositsak, hogy az intézményilk miikodését érintd, €s az esélyegyenldség
szempontjab6l fontos egyéb koOzszolgaltatisokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenldé bandsmodra és esélyegyenidségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyeni6ségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervében
szerepld viéllalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcitterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sorin nyert informaci6k visszacsatolasdra, valamint a programba tOrténd beépitésének
garantilasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kvetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres tdjékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elsegitették-¢ a
kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavatkozésok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
déntésre

- az esélyegyenldséggel tsszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tirasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizdtt célok
megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Forumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Fogyatekkal elok
esely-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

Mék esély-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miiktdése:

Romak/ mély-
szegenyseégben
elok esély-
egyen|oségével
foglalkozo
munkacsoport

ldések esely-
egyenlosegevel
foglalkozd

HEP Farum
munkacsoport

Gyerekek esely-
egyenloségevel
foplalkozd
munkacsoport

A Férum legalabb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitkddését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzdkonyv késziil.
A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszdmold elfogadasira, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositésara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jellhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s javaslatot
készit a HEP szitkség szerinti aktualizélasra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott murkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvénossag

A program elfogaddsit megel6zOen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositisa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 8ssze.

A véleményformalés lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megval6sitas folyamatét koordindlé HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tijékoztatjuk a program megvalésitdsaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket
és az egyiittm{ik6dd szakmai és tirsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsglatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa meilett. A nyilvanossag biztositasdra az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat és
intézményeinek kiildnbdzd rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitisa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenloséggel 8sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyl Esélyegyenléségi Program végrehajtaséért az onkormanyzat részérdl a Polgarmester felel:
Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mitk6déseének sokoldali
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum koézotti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm{ikdik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tAmogatisaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy atelepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
sz4dméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banidsméd elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
1épéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata €s feleldssége:
a HEP IT megvaldsitisdnak koordinalisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrulasa),
- aHEP IT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgildsa az dnkorményzat
felelosével kdzdsen
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- a HEP Férum 6sszehivasa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetbi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elbirdsokat, biztositsik a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatisokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlOséggel kapcsolatos
ismereteiket bivit® képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvalsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
€rvényesiilésérsl.

Minden, az &nkorményzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4llé, szdmukra
szolgéltatast nytjt6 fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve kotelezéként kivesse
azt, ¢s megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele keil foglalni a
szerzOdésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztés, egylittmilkodési
kételezettség alapjén a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban allé szereplsk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitisdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesﬁlés, mébdosités

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgélat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesfteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozési teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradAsanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcibjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a
benydjtdstél szamftott 30 napon beliil megtirgyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képviselttestiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT veégrehajtasaért felelos
szemeély intézkedik a felelos(5k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre vondsarol.

Az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépésecket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasar6l.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd madon jarulnak hozza a kitiizstt célok
megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadis médja és dituma

I. A Kisbér Véros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja megtdrtént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kdvetben Kisbér véros képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 165/2013. (VL.13.) KVOKL. szam hatarozataval eifogadta.

Melékletek:

Ditum %L oo, OF
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