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” Térségi egyiittmiikodés a Bakonyaljdatél a Dundig”

I. Projekt alapadatai:

¢ Projekt megnevezése: ” Térségi egyiittmiikédés a Bakonyaljatol a Dundig”

e Projekt azonositészama: EFOP-3.9.2-16-2017-00018

e Megvalésité konzorcium: Kisbér Varos Onkormanyzata (konzorciumvezetd), valamint: Acs,
Aszar, Babolna, Bakonysarkany, Ete és Tarkany Onkormanyzata; tovabba az Orszagos
Foglalkoztatasi K6zhasznu NKft (konzorciumi tagok)

e Tamogatasi Szerzédés alairasanak kelte: 2018. januar 12.
e Projekt kezdésének idépontja: 2018. januar 1.
e Projekt zarasa: 2020. junius 30.
e Tamogatas mértéke: 100%
e Tamogatas 6sszege 6sszesen: 500 000 000.- Ft
o Konzorciumvezetd: 121 948 073.- Ft
o Konzorciumtagok: 378 051 927.- Ft

Az EFOP program tarsadalmi felzarkézas-politikdjanak alapveté célja a kihaszndlatlan tarsadalmi
er6forrasok bevondsa a tarsadalom fenntartisdba, ami hosszitavon hozzajarul a versenyképesség
névekedéséhez.
A human tékét noveld beruhazasok korébe beletartoznak az egészségiigy, a munkahelyi képzés, a formalis
(alap-, kozép- és fels6fokd) oktatasi teriileten torténd, valamint a munkaerd és a lakossag mobilitasat
tdmogatd beruhazasok. Azzal, hogy kimutattak, az emberi t6keberuhazasok hozadékratajanak
nagysagrendje a fizikai t6keberuhazasok hozamaihoz hasonlithatd, igen megnétt e tékefajta gyakorlati
jelent6sége.
Kisbér jaras "Lakonépesség” grafikonjardl leolvashaté a lakénépesség latvanyos csokkenése. Ez a jelenség
azonos a hazankban évtizedek alatt kialakult helyzettel és sok vonatkozdsban rokon a fejlett eurdpai
orszagokban megfigyelheté népesedési jelenségekkel. Egyik oka a negativ természetes népességvaltozas,
vagyis az élve-sziiletések szdma nem éri el a haldlozasok szamat. Ennek egyéb vonzata a népesség
eloregedése.
A népesség eloregedésével dsszefiiggd tarsadalmi és gazdasagi kovetkezmények nagy horderejiiek.
Az alacsony termékenységi aranyszamok miatt példaul csokkenni fog az oktatdsban részt vevd didkok
szama, kevesebb munkaképes koru személynek kell majd eltartania a népesség fennmaradé részét, és
magasabb lesz az id6sek ardnya.
Ezektdl a népesség szerkezetében bekdvetkezd valtozasoktodl fligghet tovabba, hogy a kormanyok novelni
tudjak-e addbevételeiket, egyensulyba tudjak-e hozni allamhaztartasukat, illetve megfelel6 nyugdijat és
egészségligyi szolgaltatasokat tudnak-e biztositani.
A projekt legf6bb célja a human koézszolgaltatasok teriiletén jelentkezd teriileti kiillonbségek csokkentése, a
human kozszolgéltatdsok mindségi javitasa. A teriileti kiillonbségek kialakuldsat projektiink esetében tébb
tényezd befolyasolta, s betonozta be a mai szintig. A projekt atfogé és legfontosabb célkitiizése a teriileti
kiillonbségek, s kiillondsen a telepiilésméretbdl ad6dé tarsadalmi hatranyok helyi igényeken alapuld
csokkentése a human kozszolgaltatadsok terén, valamint a mindségi kozszolgaltatasokhoz valg
hozzaférés javitasa els6sorban a koznevelés, a feln6ttoktatas altal biztositott informalis
és nem formalis tanulds teriiletein, a helyi tudast6ke gyarapitasa érdekében A
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II. Projekt célok:

Projektiinkkel hozzd kivanunk jarulni:

e a human kdzszolgaltatasokban dolgozdk képzettségének javitasahoz, a jelentkezd képzettségi
hidnyokra valé reagalassal, tapasztalatcserék, tovabbképzések biztositasaval,

e ahuman kézszolgaltatasok mindségi javulasidhoz,

e a human kozszolgaltatdsokkal szemben jelentkez6 igények teriileti kiilonbségek nélkiili
kielégitéséhez,

e anem allami szervezetek bevondsanak 6sztonzéséhez a szolgaltatdsok bevonasaba,

e agyermekek és tanulok - kiemelten a hatranyos helyzetliek - kozneveléshez, felsGoktatdshoz valod
hozzaféréséhez iskolan kiviili programok megvaldsitasaval,

e a koznevelési intézményeken kiviili szervezetek és szakemberek kozremiikdodésével végzett
személyiség és kompetenciafejleszt6 tevékenységekhez,

e a kisgyermekkori nevelés hozzaférhet6ségének javitasahoz kiilonésen a hatranyos helyzetii
gyermekek esetében,

e acsalad altal betoltott kozponti szerephez,

o komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztéshez,

e az egész életen at tartd tanuldshoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez, a személyes fejlédés és a
foglalkoztatas szempontjabol nélkiil6zhetetlen alapkompetenciak fejlesztéséhez.

Eurdpa 2020 Stratégidval kapcsolatban cél:
e A projekt tarsadalmi felzarkdztatassal kapcsolatos tevékenységekkel szeretne hozzajarulni a helyi
munkaer6-piaci integracidhoz, ezaltal csokkentve a szegénységet és a tarsadalmi kirekesztettséget.
A human kozszolgaltatasokhoz val6 teriileti hozzaférési kiilonbségek csokkentésével és a
hatranyos helyzetiek helyzetbe hozasaval célunk a fels6fokii oktatds mindségének,
hatékonysaganak és hozzaférhetGségének javitasa.

Végzettség nélkiili iskolaelhagyads elleni stratégidval kapcsolatban cél:

e A megvaldsulé programelemekkel célunk a korai iskolaelhagyas és a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas megakadalyozasa. A hatranyos helyzetli rétegek szamara informalo,
szemléletformalo, a gyermekek esélyteremtd programjaival célunk, hogy a hatranyos helyzeti
rétegek ne orokitsék at a hatranyos helyzetiiket, s a gyermekek az esetek tulnyomé tobbségében
magasabb végzettséget legyenek képesek elérni sziileiknél biztositva ezzel munkaeré-piaci és
tarsadalmi helyzetiik stabilitasat.

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégidval kapcsolatban cél:

e A human koézszolgaltatasokban fennall6 tertileti kiilonbségek csokkentésével cél a helyi tertleti
hatranyos csoportok tarsadalmi felzarkdztatasa. Célunk, hogy a tagok kozotti legkisebb
telepiilésen, Etén lehetdleg ugyanazon a szinten legyenek elérhet6ek az egyes szolgaltatasok, mint
a tagok koziil legnagyobb teleptilés Kisbéren.

Koznevelés-fejlesztési stratégidval kapcsolatban cél:
e (Cél, hogy noveljiik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék iskolai sikerességét,
iskolai 6romélményét, ezaltal csokkenteni tudjuk a szegregacidt, s deszegregaciés programok
megvaldsitasaval jaruljunk hozza a tarsadalmi integraciéhoz.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégidval kapcsolatban cél:
e (éljaink kozott szerepel a programelemekkel a generaciok kozotti kapcsolatok, s az aktiv kozosségi
szerepvallalas erdsitése onkéntesség és karitativ munka elémozditasa altal.

Egész életen dt tarté tanulds stratégidjdval kapcsolatban cél:

e Segiteni az egész életen at tart6 tanuldshoz rendelkezésre 4116 lehet6ségek

mindségének, vonzerejének és hozzaférhetdségének javitasat, ezaltal
hozzajarulni a mindségi oktatas elterjesztéséhez és fenntartasihoz.
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Duna Régio Stratégidval kapcsolatban cél:
e A projekt f6 célja a telepililésméretbdl, a teriileti elhelyezkedésbdl ered6 hatranykompenzacio,
teriileti egyenl6tlenségek kiegyenlitése, ezaltal hozza kivanunk jarulni az elmaradott térségek,
versenyképes tudashoz val6 hozzajutasahoz.

III. Projektben vallalt feladatok:

A telepiilési bnkormdnyzatok dltal fenntartott alapszintii humdn kézszolgdltatdsokban dolgozo
szakemberek képzése, tovdbbképzése:

1. Adatbazis létrehozasa: helyi emberi erdforras fejlesztésére akcidterv kidolgozasa. Kapacitas-
felmérések készitése kérdoiveztetéssel, valamint a rendelkezésre allé adatbazisok kiértékelésével,
majd az eredmények kozzététele helyi szintli tajékoztatd forumokon a gazdasagi szereplok,
kozintézmények, stb. szamara.

2. Szakmai programok, képzések, atképzések: Pszicholégus, dvodapedagdgus mozgasterapeuta,
tanctanar, iskolai szocidlis munkas, mediator, csalddterapeuta, fejlesztépedagdgus, fels6foku
szociadlis alapvégzettség megszerzése. A hatékony feladatellatds érdekében elengedhetetlen a
hatranyos helyzetli emberekkel kozvetlen kapcsolatban 4ll6 szocialis szakemberek tovabbképzése,
kiilonos tekintettel a napi szintli munkavégzésre, a jogszabaly altal el6irt kotelezéen biztositando
feladatokra a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontokban, Szolgalatoknal dolgozdk szamara.

3. Adatbazis létrehozasa: a human kozszolgaltatasban dolgozok képzettségi és végzettségi szintjének
felmérésére. Az adatok begytijtése, rendszerezése feldolgozasa, elemzése.

4, Szocialis szférdban dolgozok képzése. Onkormdanyzati dolgozok tovabbképzése, kiégés elleni
tréning, dllamhdaztartasi mérlegképes konyveld.

5. A helyi tarsadalom érzékenyitése, szemléletiikk formaldsa a hatrdnyos helyzetli emberek
elfogadasaért. Szakmai napon szakért6i el6adasok, szupervizid a hivatal dolgozoéinak,
kommunikacids tréning, a szegénység és sajatossigainak abrazolasa a miivészet segitségével
palyazatok (fotd, rajz, irodalmi), nyilt napok.

6. A koordinaci6 erssitésének célja, hogy elGsegitse a szervezet kommunikaciés kultirajanak
fejlesztését, ami altal a szervezeti egységek kozotti hatékonyabb informéacidcsere valdsulhat meg.
Tanulmanyi kirdndulds, tapasztalatcsere, szakmai férumok szervezése, rendhagyo6 osztalyfénoki
6rak tanuléknak.

7. ]6 gyakorlatok bemutatasa, atadasa a kozvetlen konzorciumi partnereknek és az érdekldéknek.
Testvér telepiilések meghivasa, programok; testvérvarosi tanulmanyutak, Cseredidkok fogadasa.

8. Helyi kozosségi kozlekedés megszervezése, kiilsé telepiilésrészekrdl (pusztak) a gyerekek
bejuttatasa 6vodaba, iskolaba

A gyermekek/tanulék személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényeslilését eldsegitd iskoldn kiviili programok megvalésitdsa, helyi kezdeményezések
tdmogatdsa:

1. A pénzilgyi magatartas kialakitasanak célja, hogy a tanulék ismerjék fel sajat felel6sségiiket az
értékteremtd munka, a javakkal valé ésszerii gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén.
Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Iskolai
pénzgazdalkodas, tudatos pénziigyi magatartas kialakitasa. Gazdalkodj helyben helyesen! A pénz
bevezetése, a pénzzel val6 helyes gazdalkodas, a pénzkezelés megtanitasa.

2. Programok: dszo6tabor, lovas tabor, foci tabor, kézmiives tabor, tajékozdédasi futds tabor, evezés
tabor, természetjarok kore, OKO tabor, egészséghét, famegmunkalé szakkor, kerdmia szakkor,
természettudomanyos szakkor.

3. Csaladi nap, egészség nap, iskolai érvényesiilést segité programok. "Vakacié-indité”, ,Tanulj f6zni
a nagyitdl”, nyelvi tabor, kézmiives tabor. Helytorténeti kirandulasok, szinhazlatogatas. Erdei
iskola, uszétabor, nyari napkozis tdbor a konyvtarban. Tavaszvaré hétvégi programok; ,A falu
sziiletésnapja”, nyarzar6 hétvége, sziireti bal. Nyari tdborok: egészség és taplalkozas, sport és
szabadidd, kornyezet és életteriink, allattenyésztési és novénytermesztési, komplex kézmiives

gasztrondmia, lovas, informatika.
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4. Gépiras tanfolyam, Palyaorientacid segitése szakemberekkel, Gyarlatogatasok, matematika
szakkor, Elektro-gokart szakkor, SZKT verseny felkészités. Elhelyezkedést segitd tréningek.

5. Angol, német nyelvi képzés. Idegen nyelvi tdbor: 1.német nyelv, 2. angol nyelv. Az 1 hetes taborban
napi 8 nyelvora a hatranyos helyzetilieket hozzasegiti a sikeres nyelvvizsgahoz, 6sszekotve a tabor
kérnyezetének megismerésével (pl. idegen vezetés németiil, angolul).

6. koznevelési intézményen kiviili tevékenységek: egészségiigyi tajékoztatd, lizemlatogatds, tanc
szakkor, sport szakkdr, lovas tabor, Uszasoktatas, gydgytestnevelési 6rak, szakmai el6adasok, TMG
kozszolgalati tabor kozépiskolasoknak.

A hdtrdnyos helyzetld gyerekek/tanulok/hallgaték kézneveléshez/fels6oktatdshoz vald
hozzaférésének biztositdsa:
1. Varosi 6sztdonz6 és mentoralasi rendszer kialakitasa és miikddtetése. A hatranyos helyzetiiek és a
szocialis hatranyokkal rendelkez6 csoportok tamogatasa, végzettségszerzésiik biztositasa, a korai
végzettség nélkiili iskolaelhagyas, lemorzsolddas csokkentése érdekében.

Komplex évodai szolgdltatdsfejlesztés, kiilénds tekintettel a hdtrdnyos helyzetii gyerekek évodai
neveléshez valé hozzdférésének biztositdsdra:

1. Felmérések elvégzése, intézkedési terv készitése. Az 6vodaba jarast akadalyozo tényezdk felmérése
csaladlatogatasokkal, kérddiveztetéssel, majd a kapott eredmények alapjan intézkedési terv
elkészitése.

2. Képzések. Szakmai el6adasok sziil6knek, 6vodapedagdgusoknak.

Sziil6knek szervezett el6adasok iskolaérettség témaban.

4. Szul6kkel val6 kapcsolatépités, el6adassorozat sziil6knek, ,Sziil6k iskolaja” féorum, csaladi nap,
kozos kirandulasok, rendezvények.

5. Uszasoktatas, német szakkor, néptanc szakkor, 6vodasok logopédiai foglalkozasa, egészséghét.

6. Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése; A mese és a jaték szerepe tovabbképzések
6vodapedagodgusok részére.

7. Fejleszt6 pedagégus munkijat segité kisértékl eszkozbeszerzés (DIOO); KRESZ palyahoz
eszkozbovités; tarsas és logikai jatékok; nyomtatod; laptop; mozgaskoordinacios, készség- és
képességfejlesztd jatékok, eszkozok.

w

IV. Sajtomegjelenések:

http://komaromhirado.hu/felmilliard-erkezik-kisber-es-tersegebe
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