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Kisbér Varos Onkormanyzatanak szervezetfejlesztése

Az Eurépai Unié altal nyijtott tamogatassal valésul meg szervezetfejlesztési projekt
Kisbéren. A varos onkormanyzata az Uj Széchenyi Terv, Allamreform Operativ
Programjanak keretében 21 996 400 Ft vissza nem téritendé tamogatast nyert szervezeti
miikodésének koltségesokkentése és hatékonysagnovelése érdekében. A projekt lehetové
teszi, hogy az 6nkormanyzat az elmult idészakban megvaltozott feladat-ellatasi rendben és
finanszirozasi kornyezetben is ésszeriien és fenntarthatoéan szervezett
szolgaltataskinalattal vehessen részt. Az onkormanyzat a projekt sikere érdekében
azonositja a jelenlegi kritikus teriileteket, majd arra fékuszalva a moddszertani és
gyakorlati tevékenységek megvaldsitasa, valamint az Gj ismeretek elsajatitasa altal
optimalizalja tevékenységét.

Kisbér Varos Onkormanyzata sikeresen palyazott az Uj Széchenyi Terv keretében, ,,Kisbér
Véros Onkorményzatanak szervezetfejlesztése” cimti, AROP-1.A.5-2013-2013-0021 azonosito
szamu palyazataval, amellyel 21 996 400 forint vissza nem téritendé tamogatast nyert.

A program alapvetd célja, hogy a jarasi kormanyhivatalok bevezetésével atalakult
onkormdnyzati feladatok ellatasanak optimalizalasa érdekében a sziikséges valtozasok
felmérését, megtervezését, megvalodsitasat és az eredmények visszacsatolasat tdmogassa. A
fentiekkel 6sszefiiggésben jelen projekt célja, hogy Kisbér Varos Onkormédnyzata a telepiilésre
specialisan jellemzo nehézségeket és kihivasokat felmérje, és azokra fokuszalva meghatarozza a
koltségek csokkentése €s a hatékonysag novelése érdekében sziikséges modszereket és
gyakorlati feladatokat.

Az onkormanyzat sajat szervezeti célkitiizéseihez az alabbi eredményekkel jarul hozza
jelen projekt megvaldsitasa:
atlagos ligyintézés idotartamanak csokkentése;
hivatali szolgaltatasok mindségének novelése;
onkormanyzati ligyintézés egyszerisitése;
az Onkormanyzat munkatarsainak felkésziiltségének, képzettségének novelése, a
humaner6forras rendszerezése altal;
dolgozoi elégedettség szintjének novekedése;
partnerség 0sztonzeése a hivatal munkafolyamatainak atszervezése altal;
nyilvanossag, tajékoztatds hatékonysaganak novelése;
koltséghatékonysag érvényestilése a hivatal miikodésében;
stratégiai szemlélet erésitése és érvényesitése.
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A projekt 100%-0s, az Eurdpai Unid és a Magyar Allam altal kozosen nyujtott
tarsfinanszirozasban valosul meg. A projekt Osszkoltsége és a palyazat keretében elnyert
tamogatas 6sszege 21 996 400 Ft. A szervezetfejlesztés 2013. novemberében kezd6dott meg, a
projekt megvaldsitasi idészaka 2014. december 31-¢ig tart, &m az elsé eredmények varhatdan
mar 2014. els6 félévében érezhetdek lesznek a hivatal mitkodésében.

Bdvebb informacio:

Név/cim: Dr. Udvardi Erzsébet polgadrmester, 2870 Kisbér, Széchenyi Istvan u. 2.
Telefon: (34) 352-360

E-mail: titkarsag@Kkisber.hu
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