Foglalkoztatasi paktum megvalositasa

a Kisbéri Jaras teriiletén

A kedvezményezett (konzorciumvezetd) neve: Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal

Konzorciumi partner: Kisbér Varos Onkormanyzata

A projekt cime: Helyi foglalkoztatdsi egytittmikédések megvalésitisa a Kisbéri Jardasban
a munkaerdpiaci kereslet és kindlat 6sszehangoldsa érdekében

A szerz6dott tamogatas osszege: 86 000 000 Ft
A tamogatas mértéke: 100%

Kotelezéen bevonandd partnerek: Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat,
Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (szinergia biztositasa a megye
tébbi paktum projektjével)

A projekt hatokore: Kisbéri Jaras

Tamogaté alap: Eurépai Unio, Eurépai Szocialis Alap és a Magyar Allam
tarsfinanszirozasban

Megvaloésitasi idészak: 2017. majus 15. — 2018. oktéber 31.

Mutatoszamok (teljesitendd indikatorok):

Munkaerdpiaci programba bevonandok szama: 56 {6
Allashoz jutok szama (min. 6 honapig foglalkoztatva): 25 16
A tamogatas utan 6 honappal allassal rendelkezék szama: 7 £6

Képzésbe bevonandok szama: 25 f6.
A projekt tartalmanak rovid bemutatasa:

A projekt Kisbéri jarasban valé megvalositasa, a jaras fejlettsége szempontjabol kiemelt
fontossagunak mondhato. A térségben az ipari termelés a legjelentésebb, ezen beldl a
feldolgozobipar, a gépjarmujavitas és alkatrészgyartas, valamint a kereskedelem a huzo
agazatok. A varosban kiemelten, de a jaras tébbi részében is dénté tdbbségben a

szakképzett, vagy betanitott fizikai dolgozok irant nagy a kereslet.
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A projekt célja, hogy a paktum a helyben jelentkezd
munkaltatéi igényekre minél teljesebb koéri programot
tudjon megvalositani képzési, bér- és bérkoltség
tamogatasok, munkaerd-piaci szolgaltatasok, illetve
ezek kombinacidja révén.
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A projekt kozvetlen hatasaként fokozodik a jarason beluli egytuttmukodés, a munkaerd-
piaci kereslet és kinalat Osszehangolasa, folyamatossa valik a szereplék kozotti
kommunikacio, adatszolgaltatas.

A munkaerd-piaci helyzetre megoldast kinalé képzések és a kapcsolodo tevékenységek
hozzajarulnak a jaras gazdasagi fejlesztéséhez, a hatranyos helyzeth munkavallalok, a
kozfoglalkoztatottak nyilt munkaerdpiacra torténé visszatéréséhez, melynek készonhetéen
javulnak a foglalkoztatasi mutaték, multiplikator hatasként pedig csokken az
elvandorlasok szama, javul a térség népességmegtarto ereje.

A projekt célcsoportjai a hatranyos helyzeti, és inaktiv, allaskeres6 személyek:
» az alacsony iskolai végzettséguek,
* a 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdé allaskeresdk,
= az 50 év felettiek,
» a GYED-r6l, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérdék, vagy legalabb egy gyermeket
egyedil nevel6 felnéttek,
» a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék,
» a tartdos munkanélkuliséggel veszélyeztetettek,
*» az inaktivak,
» a megvaltozott munkaképességl személyek,
» aroma nemzetiséghez tartozo személyek,
» a kozfoglalkoztatottak.

A helyi foglalkoztatasi egytuttmtikodés keretében a Kisbéri Jaras tertiletén Foglalkoztatasi
Paktum programot valésit meg a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal, mint
konzorciumvezetd és Kisbér Varos Onkormanyzata, mint konzorciumi partner.

A tertileti lehatarolas a Megyei Onkormanyzattal és a tébbi helyi tertileti szereplével
kozosen tortént. A projekt teljes idészakaban a projektgazda kiemelt figyelmet fordit a TOP
5.1.1-15 paktum programhoz valo illeszkedésére, a tervezett tevékenységek szinergiajanak
biztositasara, és a parhuzamossagok elkerulésére.

A projekt indokoltsagat alatamasztja egyrészt, hogy a 290/2014-es Kormanyrendelet
értelmében Kisbér jaras, mint kedvezményezett tertileti szereplé elkuilonitett indikativ
keretosszeggel rendelkezik, ugyanakkor az el6készités soran a helyzetfelmérés (kérdéiv,
interju) elézetes eredményei alapjan az latszik kirajzolédni, hogy mind a gazdasagi
szereplék, mind a teleptilési 6nkormanyzatok részérdl van érdeklédés a paktum, és az
altala kinalt lehet6ségek irant.

A projekt két f6 komponensbél all:

=  egyrészt megalakul a térség szerepléibdl a paktum szervezet (és

folyamatosan mukoédik a megvalositasi idészakban), mely

megoldasokat kinal az munkaeré-piaci viszonyok
javitasara,

= masrészt a programba bevont allaskeresék

kulénb6zd, egymasra épulé  foglalkoztatasi
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szolgaltatasban részesulnek, tébbek koézott tamogatott képzésekben vehetnek részt.

A paktum megallapodas keretében létrejott aktualizalt munkaerd igényfelmérések fogjak a
pontos OKJ-s és/vagy egyéb képzési igényeket kijeldlni.

A konzorcium a koltségvetés tobb mint 70%-at a célcsoport tamogatasara forditja.
A jaras tobb teleptilése 6vodai, bolcsédei intézményfejlesztést megvalositasat tervezi TOP
ERFA beruhazasbél, melyhez a kapcsolodé gyermekellatasi kapacitasok humaneréforras

igényeit a projekt tamogatja.

Tervezett tevékenvységek

Az elOkészités soran az elézetes helyzetelemzés (munkaltatok, leenddé paktumtagok
célcsoporti személyek kérdéives felmérése) és az elézetes programterv megalkotasa, a
paktumtagsagi igények felmérése a tamogatasi kérelem benyujtasaig megvalésult. A
Megvalosithatosagi Tanulmany elkészult.

A megvalésitas soran
a) Humanerdéforras biztositasa a projektmegvalositas id6szakaban:
projektmenedzsment (projektmenedzser és pénziigyi vezetd), paktumkoordinator,
szakmai megvaldsito(k) és munkaerd-piaci szolgaltatast nyujtok.
b) A szakmai program megvalositasa:

» paktumiroda biztositasa, eszkozok beszerzése, szakmai anyagok kidolgozasa
(Helyzetelemzés, Stratégia és Akcioterv, Ugyrend és SzMSz, Munkaprogram,
3 projektterv, éves munkatervek stb.) a masodik mérféldké szerint,

» paktumszervezet létrehozasa (minimum 15 taga paktum jarasi
onkormanyzatok, képzé intézmények, civil és egyhazi szervezetek, cégek
bevonasaval; Foglalkoztatasi Forum, Iranyitéo Csoport muikédtetése),

» Lkeépzések megvalositasa (minimum 25 {6 célcsoport személy részére) a jarasi
munkaltatoéi igényekre alapozottan,

» a célcsoport részére bér- és bérkoltség tamogatasa, kapcsolodd egyéb
koltségek, képzéshez kapcsolodo tamogatasok biztositasa,

» munkaerd-piaci tevékenységek biztositasa,

=  kotelez6é nyilvanossag biztositasa,

= a projekttel Osszefliggésben végzett kommunikaciés és marketing
tevékenységek, foglalkoztatast el6segité rendezvények.

A projekt azonosité szama: TOP-5.1.2-15-K0O1-2016-00001
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