Foglalkoztatasi paktum megvaldsitasa

a Kisbéri Jaras teriiletén

A projekt bemutatasa

A projekt cime: Helyi foglalkoztatasi egylittm{ikodések megvaldsitasa a Kisbéri Jarasban a
munkaerdpiaci kereslet és kinalat 6sszehangolasa érdekében

A projekt azonosito szama: TOP-5.1.2-15-K01-2016-00001

A Kkedvezményezett (konzorciumvezetd) neve: Komdarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal

Konzorciumi partner: Kisbér Varos Onkormanyzata
A szerzoédott tamogatas 6sszege: 86 000 000 Ft
A tamogatas mértéke: 100%

Kotelezéen bevonandé partnerek: Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat,
Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (szinergia biztositdsa a megye
tobbi paktum projektjével)

A projekt hatokore: Kisbéri Jaras

Tamogaté alap: Eurépai Unié, Eurdépai Szocidlis Alap és a Magyar Allam
tarsfinanszirozasban

Megvalositasi idészak: 2017. majus 15. - 2018. oktober 31.

Mutatdészamok (teljesitendé indikatorok):

Munkaerdpiaci programba bevonandék szama: 56 f6 (modositva: 59 {6)
Allashoz juték szama (min. 6 hénapig foglalkoztatva): 25 f6
A tamogatdas utan 6 honappal allassal rendelkez6k szama: 7 {6
Képzésbe bevonanddk szama: 2516
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A projekt tartalmanak rovid bemutatasa:

A projekt Kisbéri jarasban valé megvaldsitasa, a jaras fejlettsége szempontjabol kiemelt
fontossagunak mondhatd. A térségben az ipari termelés a legjelentdsebb, ezen beliil a
feldolgozoipar, a gépjarmijavitas és alkatrészgyartas, valamint a kereskedelem a huzé
adgazatok. A varosban kiemelten, de a jaras tobbi részében is donté tobbségben a
szakképzett, vagy betanitott fizikai dolgozdk irant nagy a kereslet.

A projekt célja, hogy a paktum a helyben jelentkez6 munkaltato6i igényekre minél teljesebb
korl programot tudjon megvaldsitani képzési, bér- és bérkoltség tAmogatasok, munkaerd-
piaci szolgaltatasok, illetve ezek kombinacio6ja révén.

A projekt kdzvetlen hatasaként fokozodik a jarason beliili egytlittm{ik6dés, a munkaerd-piaci
kereslet és kinalat 6sszehangolasa, folyamatossa valik a szereplék kozotti kommunikacio,
adatszolgaltatas.

A munkaer6-piaci helyzetre megoldast kinalé képzések és a kapcsolédd tevékenységek
hozzajarulnak a jaras gazdasagi fejlesztéséhez, a hatranyos helyzeti munkavallalék, a
kozfoglalkoztatottak nyilt munkaerdpiacra torténd visszatéréséhez, melynek koszénhetéen
javulnak a foglalkoztatasi mutatdk, multiplikator hatasként pedig csokken az elvandorlasok
szama, javul a térség népességmegtarto ereje.

A projekt célcsoportjai a hatranyos helyzetii, és inaktiv, allaskeres6 személyek:

e azalacsony iskolai végzettségliek,

e a 25 évalatti fiatalok, 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok,

e az 50 év felettiek,

e a GYED-rdl, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket
egyedul neveld felnéttek,

e afoglalkoztatast helyettesit6 tAmogatasban részesiilék,

e atartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

e azinaktivak,

e amegvaltozott munkaképességii személyek,

e aroma nemzetiséghez tartozé személyek,

e akozfoglalkoztatottak.

A teriileti lehatarolds a Megyei Onkormanyzattal és a tobbi helyi teriileti szereplével
kozosen tortént. A projekt teljes id6szakaban a projektgazda kiemelt figyelmet fordit a TOP
5.1.1-15 paktum programhoz val6 illeszkedésére, a tervezett tevékenységek szinergiajanak
biztositasara, és a parhuzamossagok elkertilésére.

A projekt indokoltsagat alatamasztja egyrészt, hogy a 290/2014-es Kormanyrendelet
értelmében Kisbér jaras, mint kedvezményezett teriileti szerepld elkiilonitett
indikativ keretosszeggel rendelkezik, ugyanakkor az el6készités soran a
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helyzetfelmérés (kérdéiv, interji) el6zetes eredményei alapjan az latszik kirajzol6dni, hogy
mind a gazdasagi szereplék, mind a telepiilési 6nkormanyzatok részérdl van érdekl6dés a
paktum, és az altala kinalt lehetségek irant.

A projekt két f6 komponensbdl all:

o egyrészt megalakul a térség szerepl6ibdl a paktum szervezet (és folyamatosan
miikodik a megvalodsitasi idészakban), mely megoldasokat kinal az munkaerd-
piaci viszonyok javitasara,

e masrészt a programba bevont allaskeresék kiilonbozd, egymadasra épiild
foglalkoztatasi szolgaltatasban részesiilnek, tobbek ko6zott tamogatott
képzésekben vehetnek részt.

A paktum megallapodas keretében létrejott aktualizalt munkaeré igényfelmérések fogjak a
pontos OK]J-s és/vagy egyéb képzési igényeket kijelolni.

A konzorcium a koltségvetés tobb mint 70%-at a célcsoport tdimogatasara forditja.

A jaras tobb telepiilése 6vodai, bolcsédei intézményfejlesztést megvaldsitasat tervezi TOP
ERFA beruhazasboél, melyhez a kapcsol6d6 gyermekellatasi kapacitdsok humanerdéforras
igényeit a projekt tamogatja.

Tervezett tevékenységek

Az el6készités soran az el6zetes helyzetelemzés (munkaltatok, leendd paktumtagok
célcsoporti személyek kérddives felmérése) és az el6zetes programterv megalkotasa, a
paktumtagsagi igények felmérése a tadmogatasi kérelem benyujtasaig megvaldsult. A
Megvalosithatdsagi Tanulmany elkésziilt.

A megvalgsitas soran

Humaneréforras biztositasa a projektmegvalositas iddszakaban: projektmenedzsment
(projektmenedzser és pénziigyi vezetd), paktumkoordinator, szakmai megvalositd(k) és
munkaerd-piaci szolgaltatast nyuajtok.

A szakmai program megvaldsitasa:

e paktumiroda biztositasa, eszkozok beszerzése, szakmai anyagok kidolgozasa
(Helyzetelemzés, Stratégia és Akcidterv, Ugyrend és SzMSz, Munkaprogram, 3
projektterv, éves munkatervek stbh.) a masodik mérfoldko szerint,

e paktumszervezet létrehozasa (minimum 15 tagi paktum jarasi 6nkormanyzatok,
képz6 intézmények, civil és egyhazi szervezetek, cégek bevonasaval;
Foglalkoztatasi Forum, Iranyité Csoport miikodtetése),
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e a célcsoport részére bér- és bérkoltség tamogatasa, kapcsolédé egyéb koltségek,
képzéshez kapcsolédéd tdmogatasok biztositasa,

e munkaerd@piaci tevékenységek biztositasa,

e Kkotelezd nyilvanossag biztositasa,

e a projekttel 0sszefiiggésben végzett kommunikacids és marketing tevékenységek,
foglalkoztatast el6segit6 rendezvények.

Legfontosabb projektesemények:

2018. novemberétél megkezd6dott a projektzarasi id6szak. A fékedvezményezett
benyujtotta a Magyar Allamkincstarnak a zaré elszamolast és beszamolot.

2018. oktéber 31-én befejez8dott a projekt megvalositasi iddszaka. A vallalt 56 f6 helyett 59
f6 hatranyos helyzet( allaskeresd keriilt bevonasra. 27 f6 szerzett piacképes szakmat, 34 {6
helyezkedett el a projekt segitségével az els6dleges munkaerdpiacon, ehhez tébb, mint 50
milli6 forint bérjellegli tAmogatast nyujtottunk 26, tobbnyire mikro-, illetve kisvallalkozas
méretli, szinte kivétel nélkil a térségben miikédé munkaltaté szamara. A projekt
eredményeit 6sszefoglalé kiadvany tartalmazza, mely letélthetd az alabbi helyrol:

http: //www.kemkh.hu/dokumentumok-kisber/category/34-sajtokozlemeny

2018. oktéber 26-an a projekt eredményeirdl sajtohirdetés jelent meg a 24 6raban.

2018. oktéber 11-én a megyei foglalkoztatdsi paktum projekt zaré rendezvényén
bemutatasra kertiltek a kisbéri projekt eredményei is.

2018. oktober 8-an Kisbéren, a Polgarmesteri Hivatal disztermében lezajlott a projekt zaré
rendezvénye, valamint Iranyité Csoport ilése. A projekt eredményeit széles korben
terveztik elterjeszteni, ezért az iilésen jelen volt a Foglalkoztatasi Forum 17 tagszervezete
kozil 12 szervezet képviseldje is, tehat mind a Férum, mind pedig az Iranyité Csoport
szavazatképes volt. A paktum zardé rendezvényét, egyben az Iranyité Csoport 6. iilését
Bozori Zsuzsanna, az Iranyitdé Csoport elndoke nyitotta meg. Az el6zetesen kikiildott
napirendi pontokat egyontetlien elfogadta a Forum és az Iranyité Csoport. Az elsd napirendi
pontnal ,A paktum mindsitési eljaras lefolytatdsa” volt. A Magyar Allamkincstar és a
Pénzligyminisztérium altal szeptember kozepén megkiildott sablontablazatot az id6kozi
mindsités adataival toltottiik fel, ez keriilt a paktumszervezet elé. A mindsitési tablazat
féként a paktum felallitasaval és miikodésével kapcsolatos kérdésekbdl és valaszokbol all. A
mindsitd tablazatot a paktumszervezet elfogadta, és azodta benyujtasra is kerilt a
Kozremiikodd Szervezetnek, valamint a Pénziigyminisztériumnak is. Masodik napirendi
pontként a projekt eredményeinek bemutatasa kovetkezett. Elhangzott, hogy az
59 projektbe bevont tigyfél koziil a legtobb a tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek, az alacsony iskolai végzettségliek, az 50 év
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felettiek és a roma nemzetiségliek célcsoportba keriilt. Mintegy 360 munkaerdpiaci
szolgaltatasi (mentoralas, tanacsadas) alkalom valésult meg szeptember végéig. 31 tigyfél
kertlt foglalkoztatasba, ebbdl 5 egyéni vallalkozast inditasdhoz kapott tAmogatast. A 26,
térségben miikodo, bérjellegii foglalkoztatasi tAmogatasban részesiilt munkaltaté tilnyomo
tobbsége (92%) mikro-, illetve kisvallalkozas, tehat a timogatasok nagy része a helyi KKV-
khoz keriilt. A projekt eredményei zaré kiadvanyban jelennek meg, melynek tervezete
kikiildésre keriilt a paktumszervezet részére.

2018. szeptember 19-én Kisbéren, a Polgarmesteri Hivatal disztermében lezajlott a projekt
hatodik Foglalkoztatasi Forum és 6todik Iranyité Csoport tlése. Az els6 napirendi pont a
jaras munkaerdpiaci és foglalkozatasi helyzetérdl sz6l6 volt. A Féorum egyontetlien (10 igen
szavazattal, tartézkodas és nem szavazat nélkiil) elfogadasra javasolta a munkaanyagot az
Iranyitd Csoport szamara. A 2. napirendi pont a paktumirodanak az elmult iddszakban
elvégzett tevékenységérdl szol6 beszamold volt, ezt is elfogadta a Forum. A 3. napirendi
pont a projekt aktualis helyzetérdl szold tajékoztatéd volt. Elhangzott, hogy a vallalt
indikatorokat sikeriilt Kisbérnek teljesitenie, mind a munkaerdpiaci programokban
résztvevOk szama, mind pedig a képzési kotelezettségeket illetéen. A foglalkoztatasi
tdAmogatasban részestiltek jelentds hanyadat képviselik a mikro- és kisvallalkozasok (92 %),
agazati megoszlas szerint pedig a kereskedelem és a gépjarmiijavitas mutat kiugr6 szamot.
A projektbe bevontaknal a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, az 50 év felettiek,
az alacsony iskolai végzettségii, valamint a roma célcsoportok jelentsek. Utolsé napirendi
pontként a paktum mindsitési eljaras lefolytatdsanak el6készitése, valamint a paktum
miikddés monitoring folyamatanak 0sszedllitasa keriilt targyalasra. A Forum egyontetiien
elfogadasra javasolta a Pénziligyminisztérium altal megkiildott paktummindsitési tablazatot,
valamint az Osszedllitott monitoring beszamol6 dokumentumot az Iranyit6 Csoport
szamara. Az Iranyit6 Csoport egyontetiien elfogadta az el6terjesztéseket a Forum soran
megtargyaltaknak megfelelGen.

2018. augusztus 31-ig 6sszesen 59 f6 kertilt be a projektbe, ami azt jelenti, hogy az el6z6
hénaphoz képest plusz 3 f6 keriilt be a projektbe, tovibb ndvelve a mar teljesitett
indikatorértéket (56 f6). Foglalkoztatasba 6sszesen 34 {6 keriilt, ebbdl 5 {6 a vallalkozova
valasahoz kapott tamogatast.

2018. augusztus 25-én mind a 8 tigyfél sikeresen elvégezte a targoncavezetd képzeést. Ezzel
a projektben vallalt 25 f6 képzése feltétel teljesiilt, hiszen 6sszesen 27 f6 szerzett szakmat.

2018. augusztus 1-jével elindult a targoncavezet6 képzés, melyben a projekt célcsoportjabol
8 {6 kezdte meg az oktatast.

2018. julius 31-ig 0sszesen 56 f6 keriilt be a projektbe, ami azt jelenti, hogy a bevonasi
létszam indikatort a projekt teljesitette. Foglalkoztatasba 6sszesen 31 f6 keriilt.

2018. junius 30-ig 0sszesen 48 6 kertilt be a projektbe, ami 85%-o0s indikator
teljesitést jelent.
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2018. junius 13-an Kisbéren, a Polgarmesteri Hivatal disztermében lezajlott a projekt
negyedik Iranyit6 Csoport iilése. A rendezvényt Bozori Zsuzsanna, az Irdnyité6 Csoport
elnoke nyitotta meg. Koszontdjét kovetden elsd napirendi pontnak megfeleléen beszamolé
kovetkezett a jaras munkaerdpiaci és foglalkozatasi helyzetérdl. Hozzaszolas, javaslat nem
hangzott el. Ezt kovetéen a paktumirodanak az elmult id&szakban elvégzett
tevékenységérol szold eldterjesztés keriilt napirendre. A rendezvény 3. napirendi pontjaban
Galgovics Tamas szakmai megvaldsitd ismertette a projekt aktualis helyzetét. Kiemelte,
hogy a 46 fOs bevonasi ardny 82%-os teljesitést mutat, a célcsoportnak juttatandé
tdAmogatasok kotelezettségvallalasai pedig 6sszesen 45 millié Ft-ot jelentenek, ami 73%-os
teljestilés. A célcsoport tekintetében jelentds a tartdos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
és az alacsony iskolai végzettségliek aranya, de jelent6s az inaktivak, az 50 év feletti,
valamint a roma nemzetiséghez tartoz6 allaskeres6k bevonasa is. Az Iranyit6 Csoport
egyOntetiien elfogadta az el6terjesztéseket.

2018. majus 31-ig 0sszesen 46 f6 Kkeriilt be a projektbe, ami 82%-os indikator teljesitést
jelent. Koziiliik 29 f6 tAmogatassal foglalkoztatasba kertilt.

2018. aprilis 30-ig 6sszesen 43 f6 kertiilt be a projektbe, ami 77%-os indikator teljesitést
jelent. Koziliik 26 f6 tamogatassal foglalkoztatasba kertilt.

2018. aprilis 23-an Kisbéren, a Polgarmesteri Hivatal disztermében lezajlott a projekt
otodik Férum és Iranyit6 Csoport iilése. A rendezvényt Sinkovicz Zoltan, Kisbér varos
polgarmestere nyitotta meg. Koszont6jét kovetden els§ napirendi pontnak megfelelGen
Lérant-Kuncze Katalin, a Kisbéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak vezetdje
beszamolt a jaras munkaerdpiaci és foglalkozatasi helyzetérdl. Ezt kovet6en Holczinger
Melinda partnerségi koordinator beszamolt a paktumiroddnak az elmult idészakban
elvégzett tevékenységérol. A rendezvény 3. napirendi pontjaban Galgovics Tamdas szakmai
megvaldsité ismertette a projekt aktualis helyzetét. A Férum egyontetlien (9 igen
szavazattal, tartdzkodas és nem szavazat nélkiil) elfogadasra javasolta a dokumentumokat
az Iranyit6 Csoport szamara. Ezt kdvet6en lezajlott a projekt Iranyité csoportjanak 3. tilése
is, melyen a jelen 1évd tagok egyhangulag elfogadtak a Forum altal megszavazott
beszamoldkat.

2018. marcius 31-ig 6sszesen 34 f6 keriilt be a projektbe, ami 61%-os indikator teljesitést
jelent. Koziliik 17 f6 tamogatassal foglalkoztatasba kertilt.

A konzorciumi partnerek legalabb 25 {6 képzését vallaltak. A projektben 2018. februarjaban
befejezédott az Epits- és anyagmozgatd gép kezeldje (targoncavezetd) képzés, melyen a
résztvevok gépkezeldi jogositvanyt is kaptak. Mind a 19 f6 sikeresen teljesitette a képzést,
folyamatban van a foglalkoztatasba helyezésiik.

2018. februarjaban elkésziilt a projekt szoréanyaga (leporello) 1000 példanyszamban.

2018. februar 28-ig 5 f6 keriilt bevondasra a projektbe, sikeriilt mindegyiket

tdmogatassal foglalkoztatasba helyezni.
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2018. januar 31-én, Kisbéren, a Polgarmesteri Hivatal disztermében lezajlott a projekt
negyedik Férum és Iranyité Csoport iilése. A rendezvényt Czunyiné dr. Bertalan Judit
kormanybiztos és orszaggytilési képviseld asszony nyitotta meg. Koszontdjét kovetden az
els6 napirendi pontnak megfeleléen Lérant-Kuncze Katalin, a Kisbéri Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak vezet6je beszamolt a jaras munkaerdpiaci és foglalkozatasi
helyzetér6l. Ezutdn Holczinger Melinda partnerségi koordinator beszamolt a
paktumirodanak az elmult idészakban elvégzett tevékenységérdl. A harmadik napirendi
pontban Hajasné dr. Hertelendi Valéria f6osztalyvezet§ asszony ismertette a projekt
aktuadlis helyzetét. A Férum, egyontetiien (9 igen szavazattal, tartézkodas és nem szavazat
nélkiil) elfogadasra javasolta a dokumentumokat az Iranyité Csoport szamara. Ezt kovetden
lezajlott a projekt Iranyit6 csoportjanak 2. iilése is, melyen a jelen 1év6 tagok egyhangulag
elfogadtak a Forum altal megszavazott beszamolokat.

Mivel a projekt el6készitési szakaszanak lezarasa a tervezettnél hosszabb ideig huzodott el,
ezért Dr. Kancz Csaba kormdnymegbizott 2018. januar 10-ei dontése nyoman
megkezdddott az ligyfelek bevonadsa a projektbe, és ezzel parhuzamosan munkaerépiaci
szolgaltatasok (informacié nyujtas, mentoralas, tandcsadas) nyujtasa résziikre.

2017. oktober 13-an benyujtasra kertlt a projekt el6készitési szakaszat lezard 2. mérfoldkd
beszamold, melyhez csatolasra keriiltek a stratégiai dokumentumok is. Ezt kévetéen a
fokedvezményezett Kormanyhivatal kezdeményezte az el6készitést lezaré tamogatasi
szerz6dés modositasat.

2017. november 27-én megtortént a szerz6déskotés a kiilsé munkaerdpiaci szolgaltatast
nyujtokkal.

2017. szeptember 29-én Kisbéren, a Polgarmesteri Hivatal disztermében lezajlott a projekt
harmadik Férum iilése, valamint az Iranyitd6 Csoport alakulé iilése. A Férumon a
paktumszervezet 16 jelenlévd tagképvisel6je az Iranyité csoport szdmara elfogadasra
javasolta a Kisbér Jarasi Foglalkoztatasi Stratégiat, mely tartalmazza az Akcidtervet, a 3
projekttervet és a Paktum menedzsment szervezet éves munka- és koltségterveét is. Szintén
elfogadasra keriilt a Munkaprogram. A Férum az Iranyité Csoport 6nkormanyzati képviseld
tagjanak Ete Kozség Onkormanyzatat, a képzé intézmények képvisels tagjanak a Tatabanyai
Szakképzési Centrumot szavazta meg, 16 egybehangzé igen szavazattal. Ezutan
megkezdddott az Iranyité Csoport alakuld ilése, ahol megalakult az Iranyitdo Csoport,
valamint megvalasztasra keriilt az elnok és az elndkhelyettes személye. Az tilésre mind a 6
szervezet delegalt szavazé személyt. Mivel az Ugyrendben felsorolt ICS tagok, valamint a
Forumon megszavazott szervezetek elfogadtak a tagsagot, ezért a projekt Iranyit6é Csoportja
az alabbi tagokbol 4llt fel: Kisbér Varos Onkormanyzatanak képviselgje (1 f6), a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal képvisel6je (1 f6), a Komarom-Esztergom Megyei
Onkormanyzat képvisel6je (1 &), a Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara képviseléje (1 f6), a jarasi onkormanyzatok képvisel6je: Ete Kozség
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Onkormanyzatanak képvisel6je (1 f6), a képz6 intézmények képviseldje:

a Tatabanyai Szakképzési Centrum képviseldje (1 £6).
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Az Iranyit6 Csoport egyontet(i 6 igen szavazattal elndkének Bozori Zsuzsannat, a Komarom-
Esztergom Megyei Kormdanyhivatal Kisbéri Jarasi Hivatalanak hivatalvezet6jét szavazta
meg, elndkhelyettesének pedig Steindl Balazst, a Komarom-Esztergom Megyei Kozgytilés
alelnokét valasztottdk meg. Ezutdn megtortént az Irdnyité Csoport Munkatervének
ismertetése, valamint elfogadasa. Kovetkez6é napirendi pontként az iilés els6 részében, a
Foglalkoztatasi Forum keretében targyalt stratégiai dokumentumok elfogadasa tortént meg.

2017. augusztus 31-én Kisbéren, a Polgdrmesteri Hivatal disztermében lezajlott a projekt
masodik Férum iilése. A helyszint Kisbér Varos Onkormanyzata biztositotta. Dr. Kancz
Csaba kormanymegbizott ur megnyitdja utan Popovics Gyorgy, a Komarom-Esztergom
Megyei Kozgy(lés elndke is koszontotte a vendégeket. Ezutan Sinkovicz Zoltan, Kisbér
Varos polgarmestere is oromét fejezte ki az egyilittmiikodéssel kapcsolatban, majd dr.
Szerencsés Laszlo, a megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoke is tidvozolte a jelenléviket.
A rendezvényen a 16 jelenlév6 paktumszervezeti tag altal egyhangulag elfogadasra kertiilt
az Egyiittm(ikodési Megallapodas, az Ugyrend - Szervezeti és Miikddési Szabalyzat,
valamint a Megéallapodas tinnepélyes aldirdsara is sor kertlt. A program masodik felében
Varga Péter, a NexCon Kft. képviseletében roviden 6sszefoglalta a stratégiaval kapcsolatos
észrevételeket.

2017. augusztus 21-én lezajlott a kisbéri Polgarmesteri Hivatalban a projekt els, egyeztet6
Forum iilése. A konzorciumi vezet6k képviseldin kiviil a rendezvényen jelen voltak a leendd
foglalkoztatasi paktumtagok képvisel6i is. A Kisbéri Jarasi Hivatal Vezet6jének, Bozori
Zsuzsannanak megnyitoja utan Sinkovicz Zoltan, Kisbér varos polgarmestere is koszontotte
a vendégeket. Ezutan Lérant-Kuncze Katalin, Kisbér Jaras Foglalkoztatasi Osztalyanak
vezetdje ismertette a projektet. A program masodik felében Makai Attila, a NexCon Kft.
képviseletében bemutatta a kisbéri jaras mar elkésziilt Megvaldsithatdsagi Tanulmanyat, a
késziil6 foglalkoztatasi stratégia és akcioterv elsd verzidjat (munkapéldanyok), melyeket a
résztvevok a végleges elfogadasig véleményezhetnek. Ezt kdvet6en Holczinger Melinda
paktum koordinator bemutatta a kovetkezd iilésen aldirand6 Egyuittmiikodeési
Megallapodast.

2017 tavaszan-nyaran megtortént a kapcsolatfelvétel a leendd paktumszervezeti tagokkal.

2017 tavaszan-nyaran a Kormanyhivatal biztositotta a projekt megvaldsitdsahoz sziikséges
szakmai munkatarsakat (partnerségi koordinator, projektmenedzser, pénziigyi vezeto,
szakmai megvaldsito).

2017. majus 15-én elindult a projekt megvaldsitasi idészaka.

2017. majus 11-én alairasra kertilt a projekt TAmogatasi Szerzédése.
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